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desarrollo sosteniMe, Inclusivo y territorlalmente equilibrado en of munlciplo de Pilar,
Sectlvo a los devechos fundamentales de salud, educaclon, segurldad y blenessap soclal, a través
o moderna, eficiente y dlca, transparente y con I"lﬂh'{{mrMn cludadana actlvg ¢ Incldente, en
reo legal, la equidad y la responsabilldad socloamblental
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RESOLUCION 1, M. N° 948 /2025,

::‘(:::II.A CUAL SE APRUEBA KL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

ICA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025-2026,

Pilar,23 de octubre de 20725,

VISTO: I Memorandum N° 005/2025 emanada de In Secretarfa de Transparencia, Integridad y
Anticorrupeion de ln Municipalidad de Pilar, que solicita aprobucion del Plan Anual de Transparencis
¢ Integridad Pablica Y,

CONSIDERANDO; Que ln Ley N° 7389/24 que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad
& Transparencia y Prevencion de In Corrupeion y conforme a los lineamientos establecidos por la
Resolucion CGR N° 445/25, 1a Unidad de Transparenciny Anticorrupeion ha elaborado el Plan Anual
de Transparencia ¢ Integridad Pablica (PATIP) correspondiente al ejercicio 2025 - 2026, dicho plan
ha sido estructurado conforme a los cinco elementos autdnomos establecido la por normativa vigente,

Que, dicho Plan Anual se encuentra adjunto, cada componente incluye objetivos institucionales,

nctividades especificas, indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de
implementacion detallado,

sesvssmssssasan

Que, conforme a la Ley N” 3966/10 Art, 51° Deberes y atribuciones del Intendente ine, d- establecer
y reglamentar 1a organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y

posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar ¢ funcionamiento de
las distintas unidades administrativas,

POR TANTO,
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus ntribuciones
RESUELVYE:

Axticulo 1% APROBAR ¢l Plan Anual de Transparencia ¢ Integridad Pablica, corespondiente ol
ejercicio 2025-2026, conforme al Anexo que forma parte integra de la presente Resolucion,

Articulo 2°; REFRENDA la presente, la Secretarin General,
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Articulo 3% COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido m’chivm\-- ------------------ wearaeannas
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Vislén; “Ser un referente naclonal en Instituclonalldad ética y eficlente, con una cludadenta activa y comprometida, Pllar
se destacard por su desarrollo Inclusivo y sostenible, respeto Irrestricto o los derechos humanos, preservaclén de su

rlqueza cultural e histdrica, y la consolldaclén de un entorno seguro, modemo e Integrado que potencle ¢l turlzmo, ¢
comerclo y la Innovaclén®
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MEMORANDUM ‘ ‘|N"'|"|"\;n' NETA ‘Hl\'i(‘!PAl, ‘
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AMm
Etr,
Fernandg Ramirez, Intendente Municipal, ‘prf ientt N ,()}\).
’ LR

l.'c P" , AL PR g
”(la Z"Iﬂ = s.cr."”. General, n" 'I ‘ So e O O R ]
Pllar, 7. .C. MR 020

De; Abg, Nitson Eduardo Vazquez Vargas, Encargado de Area Tranlpamncla.

Fecha; 20 de octubre del 2025~

Objeto; Solicitar - Recomendar la Aprobacién de una Resolucion Institucional de 1a Municipal
de Pilar. Ley N* 7389/24 que establece el Régimen Naclonal de Integridad Transparencia y
Prevencion de la Corrupcién y conforme a los lineamientos astablecidos por la Resolucion CGR

.‘ N* 445/25, la Unidad de Transparencla y Anticorrupcién ha elaborado el Plan Anual de
Transparencia e Integridad Pablica (PATIP) correspondiente al ejerciclo 2025 - 2026 «s-swacezaxex

Tengo el agrado de Dirigirme a Ud., y por su intermedio a quien corresponda;

Como encargado del Departamento de Transparencia; Sollclto la Creaclén ~ Aprobacién
de una Resoluclén por nuestra méxima Autoridad de la Munlclpal de Pllar, Ley N° 7389/24 que
establece ¢l Régimen Naclonal de Integridad Transparencla y Prevenclén de la Corrupclién y

conforme a_los lingamlentos establecldos por la Resolucién CGR N° 445/25, |a Unidad de

Cada Componente Incluye objetivos Institucionales, actividades especlificas, indicadores
de seguimiento, medios de verificacién y un programa de implementacién detallado,

Atendiendo la aprobaciéon mediante acto administrativo por parte de la maxima

0 autoridad Instituclonal es condicién indispensable para su remisién a la Contraloria General de
la Republica (CGR), asl como para su publicacién en el sitio web institucional en formato ablerto,

accesible y de facll consulta ciudadana. Por lo tanto, se solicita muy respetuosamente su

aprobacion mediante acto administrativo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales
y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de Integridad en nuestra institucién, El plazo
mencionado de 15 dlas vence el 24 de noviembre del corriente afio. Se anexa el plan anual de

Transparencia e integridad pablica.

Sin otro particular, me despido de Ud., desedndole éxitos en sus funciones.

Encargad cla y Antl Corrupcién.
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