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Alberdiy Avda. Mcal. Lopez
Tel {0786) 231130, Intendencia - (0786) 232218, Central
Email: municipalidaddepilar2015-2020@hotmail.com.
Pilar, Paraguay
“Sumando esfuerzos para el desarrollo de Pilar, capital de la cordialidad”

NAMP N O 2020.

Pilar, 28 de Febrero def 2020«

SO

LIC. CARLOS PEREIRA OLMEDG
NMin secretario Ejecutivo

retaria Téenica de Planificacion

Tenemos ¢l agradado de dirigirnos a Usted, con el objetivo de remitir ¢f FOA PLAN
OPERATIVO DEL MUNICIPIO DE PILAR BASADO EN EL PLAN DE DESARROLLO
ARO FISCAL 2020.-

FL documento que se entrega es en archivo digital PDF e tmpreso. asi mismo acompaia fa
z"icwiz%mrim‘": “Por la cual se Declara de Interés Municipal, el POA PLAN OPERATIVO DEL
MUNICIPIO DE PILAR CORRESPONDIENTE AL ARO FISCAL 20207, siempre en
concordancia con el PND PARAGUAY 2030, dando asi cumplimiento a lo establecido en ol Ast.
NP 225 de da Ley N 396672010 Organtca Municipal v el Decreto 477472016 “Por el cual se

reglamenta la Loy N° 5554 en sus Arts. N 325 v 326

A la espera que lo remitido tenga la aprobacion v valhidacién corfespondientes v sin mads, nos

despedimos,

- Atentamente,
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MUNICIPALIDAD DE PILAR
Alberdi y Avda. Mcal. Lopez
Tel. (0786) 231130, Intendencia -
(0786) 231131, (0786) 232218 Central
e-mail: municipalidaddepilar2015-2020@hotmail.com.
www.pilar.gov.py
Pilar, Paraguay

“Sumando esfuerzos para el Desarrollo de Pilar, Capital de la Cordialidad”

RESOLUCION N° 21 /2020

POR LA CUAL SE APRUEBA Y DECLARA DE INTERES EL PLAN OPERATIVO
ANUAL PARA EL ANO FISCAL 2020 DE LA MUNICIPALIDAD DE PILAR,
DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU.
Pilar, 06 de enero del 2020.-

VISTO: El PLAN OPERATIVO ANUAL, como instrumento técnico de gestion a Corto Plazo,
que define la accion del Gobierno Municipal, a través de un conjunto de objetivos, lineas
estratégicas, programas y proyectos al cual se le asigna los recursos presupuestarios necesarios para
su ejecucion, por lo tanto se encuentra debidamente articulado con el presupuesto inicial
institucional.

El mencionado Plan, POA del Municipio de Pilar esté realizado en concordancia con en el Plan de
Desarrollo de Desarrollo Municipal Sustentable para el Afio Fiscal 2020 dentro de esta
Administracion Municipal.

CONSIDERANDO: Que la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) Afio Fiscal 2020 de la
Municipalidad de Pilar, es de Interés Municipal en cumplimiento de la Ley N° 3966/10, Organica
Municipal en una parte del Art. N° 225 donde refiere que los planes operativos y de inversion de la
municipalidad deberan responder al Plan de Desarrollo Sustentable que fue establecido por Decreto
N°4774/2016 en su Articulo 327

Que, al tratarse de programas concretos de accion a corto, mediano y largo
plazo constituye una herramienta de gestion sumamente importante, ya que permitira la asignacion
de recursos y las acciones que haran posible el cumplimiento de las metas.

Que igualmente, esta herramienta permitira optimizar los recursos disponibles
y hara posible una vinculacion de politicas, estrategias y actividades.

Que, la misma Ley otorga al Intendente Municipal la atribucién de promulgar
ordenanzas y resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas.

POR TANTO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones
RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DE LA MUNICIPALIDAD
DE PILAR PARA EL ANO FISCAL 2020, por los motivos expuestos en el considerando de la

presente Resolucion.

Articulo 2°: DECLARAR de Interés Municipal la ejecucion del PLAN OPERATIVO ANUAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE PILAR ANO FISCAL 2020.

Articulo 3°: DEROGAR toda disposicion contraria a la presente Resolucion.

lo 4°: Comum'calia ;)Jienes correspondan, registrar y cymplido archivar.-
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INTRODUCCION

La Municipalidad de Pilar, como Organo de Gobiemno Local y enmarcado dentro de la Ley
Orgéanica de Municipalidades N° 27972, es responsable de la elaboracion de los instrumentos de
gestion institucional; de modo que se convierta en una verdadera y efectiva herramienta que
contribuya a fortalecer el desempefio municipal para alcanzar el desarrollo local.

El “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de Pilar Afio Fiscal 2020”, es el
Instrumento de Gestion de Corto Plazo que define la Accion del Gobierno Municipal a través de un
Conjunto de Objetivos y Productos al cual se le asigna los recursos presupuestales necesarios
para su ejecucion, por lo tanto, se encuentra debidamente articulado con el Presupuesto
Institucional.

El POA ha sido elaborado teniendo como fin primordial: prestar con excelencia dentro del marco
Legal, los servicios municipales, impulsandose desarrollo integral y fomentar el bienestar y
seguridad de los vecinos.

La Sub Gerencia de Planificacion ha elaborado el POA 2020, bajo los lineamientos contemplados
en la Ley Organica de Municipalidades — ley 27972, y otras normas complementarias, ha sido
elaborado en coordinacion y con participacion de las unidades organicas que conforman los
organos estructurados y funcionales de la Municipalidad. Asi mismo permite articular las
actividades que desarrollara en el presente afio cada unidad organica de la Institucion Municipal,
hecho que se vera reflejado en la ejecucion del presupuesto institucional del afio fiscal 2020 y por
lo tanto en el logro de los objetivos correspondientes.

Este documento se encuentra dividido en tres partes, la primera parte comprende los aspectos
concernientes a la estructura, andlisis situacional y objetivos de la Municipalidad De Pilar, la
segunda parte muestran las fichas de actividades de cada Unidad Organica y la tercera parte
muestra los anexos, tales como el glosario de términos, reuniones de trabajo y los formatos POA
utilizados para la formulacién
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MUNICIPALIDAD DE PILAR

1. IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO

Nombre del
Distrito

Ciudad de Pilar

Nombre del
Departamento

Nembucu

Institucion
Ejecutora del
Plan

Municipalidad de Pilar

Responsable
del Municipio

DON CRISTOBAL ALFREDO STETE GHIRINGHELLI, Intendente Municipal

Direccion Avenida Mariscal Lépez 2800 Pilar - Paraguay
Teléfono
+595786231131 (PRENSA) 595 786 232 218 (CENTRAL) +595 786 2320 218
Mail
Ubicacién La ciudad de Pilar se encuentra ubicado en el Departamento de NEEMBUCU
Geografica

UBICACION DEL DISTRITO DE PILAR DENTRO DEL MAPA

DEL PARAGUAY Y DEL DEPARTAMENTO DE NEEMBUCU

——

Delimitaciéon y

Pilar es la Ciudad Capital del Departamento de Neembuct en el Paraguay.

Estructura | Se encuentra ubicada a 358 km de Asuncion, a orillas del Rio Paraguay y
Territorial | ge| Arroyo Neembucu, en el limite con la Republica Argentina.
Vigencia del | El Plan Operativo Anual tendra una vigencia del 1 de enero de 2020 al 31 de
Plan diciembre del 2020



https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_%C3%91eembuc%C3%BA
https://es.wikipedia.org/wiki/Paraguay
https://es.wikipedia.org/wiki/Asunci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Paraguay
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Arroyo_%C3%91eembuc%C3%BA&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Argentina

2. NATURALEZA DE LA MUNICIPALIDAD CIUDAD DE PILAR

La importancia del municipio radica en su formacion historica que esta ligada al desarrollo de los
pueblos y constituye, por lo tanto, la institucion basica de la democracia, entendida ésta como
participacién de las mayorias. La Municipalidad de la Ciudad de Pilar tiene su sustento en la Ley
de Creacion del Municipio de Pilar, la que establece que las municipalidades ciudades y distritales
son 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Dentro de este contexto Constitucién, se ha expedido la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades; la que establece que los gobiernos locales son las entidades basicas de la
organizacion territorial del estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la
poblacién y la organizacion. Las municipalidades ciudades y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

3. VISION

Nuestra Vision es ser una ciudad cuyo principal valor sea el respeto a la vida. Tener una sociedad
incluyente, equitativa, educada y con solidos valores democraticos y ética ciudadana.
Econdmicamente competitiva y generadora de riqueza colectiva. Respetuosa de la diversidad y
promotora de la cultura. Con una institucionalidad publica eficiente y transparente, garante del
ejercicio de los derechos humanos fundamentales y articulados con los actores del desarrollo.
Turistica y comercialmente reconocida, territorialmente integrada, ambientalmente sostenible, con
un habitat seguro y de calidad.

1. MISION

Fomentar de manera conjunta con la sociedad pilarense el desarrollo sustentable y sostenible.
Garantizando el acceso a oportunidades y el ejercicio de los derechos fundamentales como salud
y educacién, impulsando el crecimiento social, econémico y ambiental en un ambito territorial
articulado e integrado en una institucionalidad moderna efectiva y flexible. Siendo el principal
promotor de la construccién de una ciudad segura, con espacios publicos modernos e incluyentes,
para lograr el bienestar de la poblacién de la ciudad de Pilar, todo esto de manera participativa e
inclusiva.

2. VALORES:

No solo se necesita de capacidades para poder llegar a objetivo final propuesto, sino que debe
compartirse valores que nos permitan convivir de la mejor manera posible en la institucion,
fortaleciendo la relaciéon entre quienes laboran en la institucién y la relacién con la poblacion
administrada. Estas acciones permitirdn mejorar la calidad de los servicios que ofrece la
Municipalidad generando una mejor percepcién por parte de la ciudadania.

Se ha identificado una serie de valores que los participantes consideran vitales en el
acompafiamiento al desarrollo de sus actividades cotidianas y queda en manos de cada unidad
orgéanica el compromiso por hacer que todos los trabajadores los practiquen.

Se ha programado la practica de estos valores durante la temporalidad del plan de tal manera que
se pueda interiorizar cada uno de ellos, lo que no los exime de su practica cotidiana. Entre estos
valores se han detallado los siguientes:




4. VALORES INSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DE PILAR

LIDERAZGO
POSITIVO

Transparencia

Honestidad

VALORES

- Municipal
Sentido de

Pertenencia

RESPONSABILIDAR
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICPALIDAD DE PILAR

La Municipalidad de Pilar, para el adecuado cumplimiento de las funciones normativas y
ejecutivas asignadas por Ley, se estructura de la siguiente manera:

INTENDENTE JUNTA

ASESORIA MUNICIPAL MUNICIPAL
JURIDICA
ARCHIVO JUZGADO DE
SECRETARIA FALTAS
———
INTERNA

CENTRAL
l I TELEFONICA

SECRETARIA DE
MESA DE RECEPCION
PRENSA RRPP ENTRADA

SECRETARIA
PRIVADA D'zi%ﬁ:%’;‘EDE CEREMONIAL Y
I PROTOCOLO

GESTION DE
RIESGOS
UNIDAD OPERATIVA
DE COORDINACION
CONTRATACIONES RIESGOS Y VIAL

' | [ | | |

DIRECCION MEDIO DIRECCION DE
AMBIENTE, HIGIENE TALENTO e DIRECCION DE DIRECCION DE Dlgiggls‘:;:ODE DIRECCION DE DIRECCION DE
Y SALUERIDAD HUMANO SRR ek ADMINISTRACION OBRAS Y INSPECCION R AURICAS
L Y FINANZAS PLANIFICACION GENERAL
+
T T [
COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR/ES COORDINADOR/ES COORDINADOR/ES COORDINADOR/ES
TECNICOS TECNICOS TECNICOS TECNICOS
=
SRR s SECRETARIA DE SECRE ASRéACIELE ACCION SECRETARIA DE DIRECCION DE
JUVENTUD LA MUJER E DESARROLLO SERVICIOS
ANLIER PROODUCTIVO GENERALES
[ [ [ : [ ‘ |
UNIDAD DE UNIDAD REND.
UNIDAD DE DEPTO DE LIQUIDACIONES Y _ UNIDAD DE DE CUENTAS Y DPTO PATRIMONIO UNIDAD SERVICIOS
INFORMATICA TESORERIA CONTABILIDAD RECAUDACIONES COORDINACION CONTROL ADQUISICIONES GENERALES
INTERNO

ANALISIS FODA DE LA INSTITUCION MUNICIPAL

Este analisis permite identificar y contrastar dos ambitos: el entorno interno y externo del municipio,
con el fin de plantear estrategias que permitan mejorar la situacion en la gue nos encontremos.

En el primero, se encuentran todos aquellos factores sobre los cuales se tiene control para decidir
cambiarlos en forma directa. Podemos modificarlos para mejorarlos, incrementarlos o por el
contrario para que se reduzcan o desaparecerlos. En este ambito se encuentran las Fortalezas (F)
y las Debilidades (D).
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En el ambito externo se encuentran todos los factores sobre los que no tenemos control directo,
pero sin embargo influyen en nuestra realidad. Estos factores escapan de nuestro control, pero si
debemos considerarlos porque nuestro desarrollo dependera de la tendencia que sigan estos.

En este &mbito se encuentran las Oportunidades (O) y las Amenazas (A).

FACTOR INTERNOS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

*EN LO SOCIAL

*EN LO SOCIAL

1.- Ubicacién estratégica de la Municipalidad dentro del
distrito, en cercania del Rio Paraguay y Arroyo
Neembucu

1. Interés de los ciudadanos en participar de las
distintas actividades en lo referente a progreso y
desarrollo de la comunidad.

2. Rendicion de cuentas periddicas de gestion anual
ante todos los niveles del gobierno y la ciudadania a
través de redes sociales y pagina wed.

2. Compromiso de trabajo para mejorar la gestion
por parte de las autoridades del Municipio

3-Profesionales médicos en todas las especialidades
mas urgentes.

3. Regularizacion de titulos de propiedad de tierras
fiscales dentro del distrito

4. Alto porcentaje de adultos alfabetizados.

4. Comunidades organizadas en Comisiones.

5. Zonas riberefias ubicadas estratégicamente sobre el
rio Paraguay

5. Participacion constante de los jovenes

6. Rigueza icticola en todo tiempo.

*EN LO ECONOMICO

7. Participacion activa de la sociedad en todas las
areas abarcadas como prioridades para el
desarrollo sustentable y sostenible del distrito.

1. Poblacion joven, en su mayoria menos de 60
afos

8. Infraestructura adecuada en Educacién en todos los
niveles.

2. Explotar turisticamente zonas riberefias del rio
Paraguay por la frontera con la Argentina.

*EN LO ECONOMICO

3. Trabajo constante en la ganaderia cria de
ganado menor y vacuno en menor escala

1. Asistencia de la SAS a personas de tercera edad.

4. Geograficamente el distrito tiene una buena
ubicaciébn y suelo apto para la produccion
agricola/ganadera de autoconsumo.

2. Poblacién organizada a través Comisiones, que
facilita la asistencia por parte de las autoridades.

5. Potenciar la produccion de tambo y sus
derivados.

3. Pesca comercial y deportiva.

6. Potenciar a la Asociacion de pescadores y
Comité de productores incentivando el
cooperativismo.

4. Cuenta con condiciones naturales favorables para la
proyeccion de produccion de ganaderia en menor
escala y cultivos de autoconsumo horticultura.

*EN LO AMBIENTAL

*EN LO AMBIENTAL

1. Reforestar alrededor de cauces hidricos.

1. Obras y proyectos de hermoseamiento de plazas,
parques en diferentes barrios y compafias del distrito.

2. Oportunidad de planificacion de una red de
produccién alimentaria sustentable con proyectos
de produccion horticola

2. Valoracién de los pasajes naturales del entorno.

3. Declarar todos los recursos naturales como
patrimonio y/o reserva para el municipio.

3. Diversidad de sus recursos naturales.

4. Incentivar
agroquimicos.

la produccién fruti-horticola sin

4. Existen Ecosistemas de importancia territorial con
arroyos y con una forestacién nativa.

5. Estimulo del Municipio a la produccion agricola-
ganadera.

DEBILIDADES

AMENAZAS

*EN LO SOCIAL

*EN LO SOCIAL

1. Falta de camino de todo tiempo en las zonas rurales.

1. Falta de titulacién de tierras fiscales.
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2. Falta de provisibn de agua potable en zonas
rurales.

2. La falta de conectividad de camino todo tiempo
(caminos vecinales de las compafiias).

3. Falta de titulaciéon de tierras fiscales.

3. Migracion de jovenes por falta de oportunidades
laborales y de estudio.

4. Baja tasa de acceso a saneamiento mejorado,
especialmente en zonas rurales.

4.Exodo de familias de zonas rurales hacia zonas
urbanas.

5. Necesidad de contar con un plan de ordenamiento
territorial referidas a la regulacion del uso de suelo
rural y urbano.

e EN LO ECONOMICO

6. Desercién de nifios y jovenes en edad escolar
(escolar basica, media y terciaria) en zonas rurales en
baja escala por falta de instituciones, incentivos

1. Falta de oportunidad laboral para jovenes.

7. Necesidad de contar de una politica adecuada para
disposicion y manejo de residuos urbanos y rurales.

2. La falta de conectividad de camino de todo
tiempo (acceso a caminos vecinales de las
compainias).

e EN LO ECONOMICO

3. Informalidad en empleo (changa en
establecimientos privados y comercio informal en el
paso fronterizo hacia la Argentina en menor
escala).

1. Pocas oportunidades laborales.

4. Bajo ingreso econdmico en produccion agricola
por falta de asistencia técnica.

2. Baja capacidad de captacion de inversionistas.

5. Falta de Identidad Productiva.

3. Falta de procesamiento de produccioén icticola.

*EN LO AMBIENTAL

*EN LO AMBIENTAL

1. Riesgo de pérdida de posicionamiento turistico
por falta de infraestructura.

1. Falta de una estrategia integral que cuide el medio
ambiente y POAsaje del lugar

2. La falta de conectividad de camino de todo
tiempo (acceso a caminos vecinales de las
companias).

2. Limitaciones al desarrollo turistico por falta de
planificacion estratégica en turismo

3. Algunas especies de fauna y flora en peligro de
extincion en menor escala.

3. Falta de provision de energia de calidad en zonas
rurales.

4.- Falta de repoblacién de e3pscies icticolas.

13




3. DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE PILAR

FORTALEZAS
Ciudad histérica y cultural con
recursos humanos calificados,

servicios educativos, instituciones
técnicas disponibles, con grupos de
organizaciones consolidadas,
abundantes recursos naturales, con
grupos de productores organizados
en comités y asociaciones. Areas:
tambo, horticultura, artesania, que
posee ofertas tangibles de mano de
obra calificada con instituciones de

OPORTUNIDADES

Crecimiento del turismo interno, con
una tecnologia de los medios de
comunicacion. (TICs) consolidada,
con rutas pavimentadas y obras en
ejecucion  atractivas para el
comercio fronterizo y nacional, con
potenciales recursos para el auge
del turismo y diversas
organizaciones comunitarias,
trabajando y fomentando Ia
autogestion y el empoderamiento

formacion profesional:
Universidades, centros de
capacitacion.
DEBILIDADES AMENAZAS

Insuficiente coordinacion
interinstitucional, ciudad con
dificultad de acceso a sectores de
barrios periféricos , municipio con
baja recaudacion en tiempos de
emergencia (inundaciones,
sequias), con recursos operativos
insuficientes en las instituciones,
con sistemas ambientales fragiles ,
insuficientes recursos econdémicos
para vertederos , matadero y falta
de mayor equipamiento para
disposicién de basuras.

Falta de informacién apropiada de
ventajas comparativas, situaciones
de algunas vias de acceso en mal
estado y falta de una integracion
fronteriza eficaz y fundada en
esquemas de comercio exterior.
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Capitulo 2

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
MUNICIPAL




1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUL (POA)

Para la elaboraciéon del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL se basa fundamentalmente en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL, que sirve como MARCO DE REFERENCIA de modo a vincular lo programado con lo
presupuestado para una utilizacion eficiente y eficaz de los escasos recursos disponibles en el municipio de
Humita.

Cabe destacar que el Plan Nacional de Desarrollo (PND), representa el marco de referencia dentro
del cual deben encuadrarse los planes, programas y proyectos nacionales, locales y locales, establecidas y
vinculadas a su vez con los tres ejes estratégicos como se puede observar en el siguiente cuadro:

Reduccion Crecimiento Insercion de
de pobrezay economico Paraguay en
Desarrollo social inclusivo el mundo

El Plan Nacional de Desarrollo a su vez cuenta con cuatro lineas transversales, y doce estrategias
basados en los 3 ejes principales que servirdn como sustento a de las acciones a tomar dentro del Municipio
de Pilar, cuyo marco de referencia es trabajar con y para la gente, siguiendo las acciones del Gobierno
Nacional.

EJES ESTRATEGICOS A- IGUALDAD DE 2 GE?:::E::S:“EA C - ORDENAMIENTO D - SOSTENIBILIDAD
OPORTUNIDADES p £ TERRITORIAL AMBIENTAL

1. REDUCCION DE POBREZA Y Desarrollo Social Servicios Sociales de Desarrollo Local Habitat Adecuado y
DESARROLLO SOCIAL Equitativo Calidad Participativo Sostenible

Regionalizacion y
Diversificacion

2. CRECIMIENTO ECONOMICO Empleo y Proteccion Competitividad e

INCLUSIVO Social Innovacion A — Ambiental

Valoracién del Capital

Igualdad de Atraccion de Inversiones,
Oportunidades en un Comercio Exterior e
Mundo Globalizado Imagen Pais

3, INSERCION DE PARAGUAY EN EL
MUNDO

Integracion Econdmica Sostenibilidad del
Regional Habitat Global
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2. OBJETIVOS PDMS 2020 — DISTRITO PILAR EJE SOCIAL

EJE SOCIAL
DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO

1. Fortalecimiento del incentivo a la educacion desde el nivel inicial hasta el nivel medio, bajando
la tasa de deserciones.

2. Trabajo conjunto de concienciacion en la prevencion de la desnutricién infantil.

3. Realizar gestiones y convenios para lograr una mejor calidad de vida (educacion salud entre
otros) de las personas de la tercera edad, y las personas con capacidades diferentes.

4. Lograr llegar al 100% de cedulacién de los habitantes del Distrito de Pilar.

5. Lograr un servicio de calidad en la salud para todos los habitantes del distrito a través de
gestiones y convenios.

6. Reducir en 10% la pobreza extrema en el Distrito.

SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD

1. Gestionar la concrecion de mas obras de Infraestructuras y adquisicion de mas equipos para
estudios de alta complejidad en el centro de salud y asi mejorar funcionamiento al servicio de
los habitantes del Distrito.

2. Capacitacion constante de funcionarios para la promocion de los mismos por méritos y
aptitudes

3. Disminuir en un 25% la cantidad de habitantes que padecen de obesidad.

4. Fortalecer el sistema de seguridad y disminuir al minimo los actos delictivos dentro del
distrito.

5. Fortalecer la transparencia en la Gestion de la Administracion Municipal

DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

1. Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos
comunitarios de alto impacto social en la zona urbana y rural como: Parques, Plazas, Salones
de Usos Mudltiples, Depésito para Maquinarias, Mejoramiento y Modernizacién de
Polideportivos, Ampliacién de Centro de Salud, Puentes de Hormigdn, Cuartel exclusivo de
Bomberos, Construccion de Paseos Principales con Sectores Tematicos Exclusivos, Caminos
de todo tiempo para todo el distrito, Obras de mejoras edilicias e infraestructura en la zona
portuaria, Construccion de la defensa costera y muros de contencibn en sectores
desprotegidos, Adquisicibn de tubos de hormigbn para entubamientos, Obras de
mejoramientos de estadios de futbol, Modernizacibn de Matadero Municipal, Planta de
clasificacion de residuos y Adquisicion de camiones de recoleccién de basuras, ademas la
adquisicion de una cédmara frigorifica frutihorticola y un lugar con infraestructura equipada
para los feriantes.

2. Tener como prioridad la concrecion de proyectos viales de construccion de adoquinados,
empedrados y/o asfaltados en las zonas mas importantes del Municipio.




3. Mejorar las condiciones de los diferentes barrios y compafiias a través de un ordenamiento y
mejora urbanistica adecuada.

4. Seguir trabajando de manera conjunta con los diferentes consejos, y comisiones constituidos
legalmente. Creacion de las juntas comunales de vecinos de cada barrio.

5. Consolidar los lugares turisticos del distrito y dotar de politicas claras para el desarrollo del
TURISMO.

6. Lograr un ordenamiento territorial del 100% del municipio ya sea rural y urbano elaborando mapas con
zonificacidn de riesgo.

EJE ECONOMICO

EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL

1. Incentivar a las instituciones publicas y privadas a la insercion de sus trabajadores al régimen
de seguridad social.

2. Aumentar el porcentaje de jovenes que acceden a estudios terciarios y capacitaciones
laborales especialmente los que provienen de zonas vulnerables a través de gestion de becas
e incentivos.

COMPETITIVIDAD E INNOVACION

1. Suscribir convenios inter-institucionales para desarrollar inversiones de proyectos comunitarios
de alto impacto social en la zona urbana y rural como: Parques, Plazas, Salones de Usos
Multiples, Deposito para Maquinarias, Mejoramiento y Modernizacion de Polideportivos,
Ampliacion de Centro de Salud, Puentes de Hormigén, Cuartel exclusivo de Bomberos,
Construccion de Paseos Principales con Sectores Tematicos Exclusivos, Caminos de todo
tiempo para todo el distrito, Obras de mejoras edilicias e infraestructura en la zona portuaria,
Construccion de la defensa costera y muros de contencion en sectores desprotegidos,
Adquisicién de tubos de hormigon para entubamientos, Obras de mejoramientos de estadios de
futbol, Modernizacién de Matadero Municipal, Planta de clasificacion de residuos y Adquisicion
de camiones de recoleccion de basuras, ademas la adquisicion de una cadmara frigorifica
frutihorticola y un lugar con infraestructura equipada para los feriantes.

2. Tener como prioridad el fortalecimiento del parque de maquinarias viales para garantizar la
transitabilidad dentro del distrito de Pilar.

3. Lograr la insercién de la tecnologia internet banda ancha de calidad a todos los habitantes del
distrito.

4. Tener como prioridad la concrecion de proyectos viales de construccion de empedrados y/o
asfaltados en todas las zonas del Municipio.

5. Alcanzar un alto porcentaje en la re-adecuaciéon del ordenamiento territorial catastral del distrito
para aumentar los ingresos en impuestos.

REGIONALIZACION Y DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

=

. Impulsar e incentivar nuevas politicas de asistencia técnica al pequefio productor y las olerias
afincadas en el distrito (Comité de productores Organizados) para mejorar la productividad de su
finca en los rubros de autoconsumo agropecuaria y de renta.
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2.
3.
4.

Adquisicidn de maquinarias e implementos agricolas para asistir a los pequefos productores de la zona.
Crear politicas que incentiven la inversién e instalacidon de micro-empresas dentro del distrito.

Mejorar en un alto porcentaje la calidad en la provisidn de energia eléctrica de uso domiciliario e industrial.

EJE AMBIENTAL

HABITAT ADECUADO Y SOSTENIBLE

Impulsar y adecuar la disposicion y manejo de residuos urbanos y rurales.

. Re-adecuar y fortalecer el convenio con la ANDE para lograr un 80% del acceso a una energia

eléctrica de calidad en todo el distrito.

. Aumentar en 25% la cobertura de acceso agua potable y el 25% en saneamiento mejorado

especialmente en barrios periféricos, comunidades rurales y mas vulnerables.

. Erradicar el déficit habitacional mediante convenios y politicas de identificacion de familias que

necesitan casas.

VALORACION DEL CAPITAL AMBIENTAL

. Crear una politica sustentable y sostenible sobre el capital ambiental con que cuenta el distrito.

. Reducir en 20% el consumo de combustibles fésiles reemplazando por el uso de energia

renovable.

SOSTENIBILIDAD DEL HABITAT GLOBAL

. Promover e incentivar politicas sustentables para aumentar en un alto porcentaje las areas

forestales y biomasa protegida.

Crear espacios de capacitacion y concienciacion con programas sustentables de asistencias y
ventas de servicios ambientales.

Aumentar en 10% la reforestacion en el distrito.

EJE INSERCION DE PARAGUAY EN EL MUNDO

INTEGRACION ECONOMICA REGIONAL

. Planificar y crear proyectos activando el Puerto Fronterizo

. Lograr la concrecién de un proyecto vial de camino de todo tiempo hasta el Puerto y gestionar la

construccion de la defensa costera con la avenida costanera.

ATRACCION DE INVERSIONES, COMERCIO EXTERIOR E IMAGEN PA(S

. Seguir con las gestiones para lograr tener caminos de acceso de todo tiempo en el Distrito

especialmente en zona de explotacién turistica.

. Impulsar un convenio con la SENATUR y potenciar las zonas turisticas del distrito.

. Lograr la radicacion de empresarios que invierten en infraestructura para mejorar el turismo

dentro del Municipio.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS A TENER EN CUENTA EN LOS EJES SOCIAL,
ECONOMICO AMBIENTAL E INSERCION DE PARAGUAY EN EL MUNDO

PILAR CIUDAD EMPRENDEDORA

. Revitalizar la red industrial, creando un entorno favorable que permita el desarrollo de iniciativas
empresariales.

. Lograr que la ciudad de PILAR sea un referente comercial y de servicios con una oferta atractiva,
diversificada y competitiva.

. Propiciar la creacién de fuentes de empleo sobre la generacion de obras civiles, servicios y
comercio.

. Conseguir una ciudad estéticamente integrada en su entorno, accesible, transitable, dotada de
equipamientos e Infraestructura modernas y funcionales.

. Promover una formacién profesional, de calidad, adecuada a las necesidades de las empresas
gue facilite el acceso y la creacion de empleo.

. Convertir a la ciudad de PILAR en un destino turistico apoyado en sus atractivos naturales y
culturales.

PILAR CIUDAD MODERNA E INTEGRADORA

. Planificar y ejecutar un urbanismo socialmente integrador.

. Promover la adquisicion satisfactoria de viviendas adecuadas de los diversos sectores de la
poblacion.

. Promover la formacién profesional para satisfacer las demandas de las empresas y la aspiracion
de los ciudadanos a un empleo digno y con calidad.

. Establecer politicas activas para la promocion e integracién social.
. Promover la igualdad de oportunidades de la mujer

. Potenciar la actividad fisica y el deporte como instrumento para la educacién y desarrollo de
valores, justicia y la integracion social.

PILAR CIUDAD CULTAY CON LA MAS RICA HISTORIA

. Estimular la creatividad artistica de los PILARENSES vy la oferta cultural del municipio, en
beneficio del desarrollo personal del ciudadano y de su calidad de vida.

. Potenciar la oferta de programas y de equipamientos para el desarrollo deportivo y la ocupacién
del tiempo libre de la poblacién como referente comercial.

. Conseguir que la ciudad de PILAR, sea una ciudad que fomenta la igualdad de oportunidades, la
creacion de valores ciudadanos y del desarrollo personal y social.

PILAR CIUDAD AMIGABLE Y SOLIDARIA

. Mejora del medio Ambiente Municipal
. Planificacion y Gestion Municipal

. Comprometer a toda la comunidad en las Politicas de Cooperacion Nacional e Internacional.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y ESTRATEGICOS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Los objetivos generales expresan el principal logro que se requiere alcanzar a fin de llegar a
la vision institucional, se ha planteado un objetivo principal por cada linea estratégica como se
detalla en el cuadro siguiente:

Mejorar las aptitudes Mejorar los estandares de capacidades en el personal
y actitudes del personal | Consolidar valores institucionales en el personal
de la municipalidad Promover la satisfaccién laboral en el personal
Mejorar los estandares tecnolégicos en las diferentes unidades organicas
Mejorar la capacidad Generar software para el adecuado manejo de diferentes procedimientos
tecnolédgica de las administrativos

unidades organicas

Mejorar la atencion de los | Mejorar los niveles de confort del personal en sus

diferentes servicios respectivas areas
publicos Sintetizar los procedimientos administrativos

Mejorar la gestion municipal

4. OBJETIVOS GENERALES

Para el presente afio fiscal se tiene los siguientes objetivos generales:

1 | Coordinar acciones de prevencién con las instituciones involucradas en Seguridad Ciudadana a fin
de disminuir progresivamente los indices delictivos.

2 | Organizar el transporte urbano e interurbano de pasajeros, transito y circulacién vial; asi como el
uso especial de las vias en el ambito de la ciudad de Pilar.

Incrementar la recaudacion tributaria en impuestos municipales

4 | Recuperar y revalorar el patrimonio cultural del Centro Histérico y Zona Monumental de Pilar

5 | Contribuir a mejorar la calidad de vida de poblacién en general especialmente a la poblacién de
escasos recursos econdmicos y grupos vulnerables el acceso a los servicios municipales,
programas de asistencia social e igualdad de derechos.

6 | Promover e incentivar la participacion de los jovenes en espacios representativos en forma
individual ya través de grupos, asociaciones y organismos.

7 | Fortalecer la identidad cultural y el desarrollo humano de la poblaciéon promoviendo su participacion
en espacios comunales

8 | Mejorar la infraestructura urbana y promover el ordenamiento territorial a favor del desarrollo
econdmico social, turistico y cultural de la ciudad

9 | Lograr una gestion municipal moderna, eficiente y eficaz, que permita el desarrollo de los planes y
servicios municipales, mediante la optimizacién de sus recursos.

10 | Lograr una ciudad limpia, ordenada, ambientalmente sostenible y saludable, que mejorara la salud
publica.

11 | Fomentar la actividad empresarial competitiva con la formalizacién, capacitacion, dinamizacion de
la actividad empresarial y controlar la expansién de comercio informal Fuente
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1. MARCO PRESUPUESTAL PARA EL ANO FISCAL 2020

La programacion y formulacion del Presupuesto Institucional de apertura para el ejercicio 2020
fue realizado por la Direccion de Presupuesto conforme lo establece la Ley 1535 de
Administracion Financiera del Estado y la Resolucién Municipal que aprueba el presupuesto del
Municipio de Pilar.

2. El PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

El Plan Operativo Anual POA — 2020 es una herramienta de planificacion de corto plazo que
define la accién del Gobierno Municipal de forma anual mediante un conjunto de objetivos y
actividades de cada una de las unidades organicas o dependencias segun los lineamientos de la
politica local establecidos para el presente periodo.

A este conjunto de objetivos, proyectos y actividades se les asigna los recursos presupuestarios
necesarios para su ejecucion, por lo que se encuentra debidamente articulado en el Presupuesto
Institucional de Apertura (POA) para el periodo fiscal 2020.

El Plan Operativo Anual POA - 2017 ha sido elaborado teniendo como fin primordial mejorar la
calidad de vida de la poblacion Pilarense, plasmados el mejoramiento del medio ambiente,
ordenamiento y acondicionamiento territorial, fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la
promocion del desarrollo humano, la promocion de sistemas de movilidad sustentables, y la
conservacion y recuperacion del centro histérico y la zona monumental.

Para la formulacién y consolidacion del Plan Operativo Anual (POA) para el afio fiscal 2020, la
Municipalidad de Pilar, conjuntamente con la Junta Municipal y el Consejo de Desarrollo Local, se
ha encargado de formular y consolidar este documento normativo en la Municipalidad de Pilar, los
mismos han realizado reuniones de trabajo con todos los responsables de las distintas
dependencias y en especial la de Administracion Municipal, la presentacion del informe en detalle
de la programacion de Actividades a ejecutar en el Ao Fiscal 2020; informacién que ha tenido
gue ser evaluada y corregida para su respectiva aprobacion.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias,

e Ley N° 1535, Ley Administracion Financiera del Estado,

e LeyN°...... , Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
e Ordenanza Municipal - MPA Reglamento de Organizacion y funciones

¢ Ordenanza Municipal Aprobacion de presupuesto por la Junta
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ARBOL LITERAL
Municipalidad de Pilar 2020

Planes, Programas y Proyectos sostenibles orientados al bienestar de los habitantes de la
Municipalidad de Pilar elaborados y ejecutados en coordinacion con los actores involucrados.

Apoyo a la gestion del Ejecutivo Local implementado y ejecutado, en coordinacién con las
diferentes dependencias del Municipio (Gabinete- Secretaria General)

Administracion de recursos y de bienes publicos realizada en forma transparente y eficiente
(Administracion)

Normas de control, politicas publicas, legislacion, ordenanzas y resoluciones establecidas y
coordinadas entre los diversos actores del desarrollo Municipal (Junta)

Educacién y Cultura: Calidad y equidad educativa mejoradas en todos los niveles vy
modalidades, en coordinacién con los actores. Asi como la promociéon de los talentos y
capacidades artisticos-culturales mejoradas.

Turismo: Coordinacion de la Gestion Ambiental y Turistica, mejorada y fortalecida asi como
infraestructura de servicios turisticos priorizados y ejecutados (Educacion, Cultura y Turismo)

Infraestructuras viales mejoradas y Obras Publicas priorizadas y ejecutadas en la ciudad de
Pilar (Obras).

Apoyo al desarrollo productivo, agropecuario en coordinaciéon con el MAG, SEAM vy asistencia
técnica al sector industrial y comercial brindada (Agricultura, Produccion y Ambiente).

Calidad de vida de la mujer y su familia mejorada, con equidad de Género en concordancia
con los ambitos del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres (Mujer).

Programa y proyectos de asistencia social a la poblacién menos favorecida elaborados e
implementados (Accidn Social y Codeni)
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/S SECRETARIA
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1. Dependencia Gabinete

2. Responsable Don Fabian Ojeda Benitez, Director General de Gabinete.
Prof. Elina Mabel Sosa Villalba, Secretaria General

3. Resultado Apoyo a la gestién del Ejecutivo Local implementado y ejecutado, en coordinacion con las
diferentes dependencias del Municipio.
4. Definicion La Secretaria general tiene a su cargo el conjunto de tareas de planificacion, organizacion,

coordinacién, comunicacion y control, dirigidas a prestar apoyo al Ejecutivo Local y a toda la
Institucion municipal.

5. Linea de Base Existe una eficiente coordinacién y concertacién entre las Direcciones y Secretaria del
Gabinete y las demas dependencias del municipio, un sistema de comunicacion eficaz, asi
como una asignacidn presupuestaria suficiente para cumplir con los objetivos establecidos
para la Institucién.

(situacion actual)

6. Plan Nacional de Desarrollo

7. Ejes Estratégicos Objetivos

7.1. Eje Estratégico Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

7.2. Eje Estratégico Reactivar la economia e impulsar la transformacién productiva priorizando la generacién de
empleos y el aumento de las exportaciones.

7.3. Eje Estratégico Insercidn de Paraguay en el Mundo.

8. Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacién (libertad, seguridad | | 10.Desarrollar y perfeccionar sistemas de | [
ciudad. y sober. territ.) ] comercializacién

2.Transformar y modernizar la administracidn publica X| 11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico 0

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcién '] 12. Insertar en el mercado internacional productos | []

nacionales, en el marco de acuerdos regionales vy
atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad 13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza 0

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el 14. Garantizar la igualdad de oportunidades para el | []
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital acceso, permanencia y egreso del sistema educativo a
social del pais. toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a 15. Asegurar la accesibilidad de la poblaciéon a los | []
los desafios de la globalizacion. servicios de salud y seguridad social en igualdad de
oportunidades.

16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | []

7.Mantener un entorno econdmico confiable y

predecible para la inversion individuales y colectivos
9. Aumentar la competitividad de la produccién | (| 17. Armonizar el crecimiento econémico, la equidad | [
de bienes y servicios social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.
9.Mejorar el capital fisico y humano ] [

9. Meta (A nivel de resultado)

9.1. Denominacién 9.3. Unidad de Medida 9.4.Cantidad

Apoyo a la gestion del Intendente Municipal. Copia de la Agenda de reuniones y/o Informe y Plan de trabajo
eventos

10. Componente/Actividad 11. Indicador de Cumplimiento 12. Medios de Verificacion

Componente 1. Administracion de la Agenda | Cronograma ejecutado Informes

del Ejecutivo Municipal

C1A1. Definir y desarrollar, conjuntamente | Metasy plan de trabajo establecidos e | Informe y Plan de trabajo
con el Intendente, las metas y el plan de | implementados
trabajo del Gabinete.

C1A2. Representar al Intendente en los actos | Participacion cumplida Informes y actas
- -
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oficiales

C1A3. Dirigir, orientar y coordinar los
trabajos planificados para las dreas a su
cargo

Jornadas y reuniones de orientacién y
coordinacién realizadas

Registros e Informes

C1A4. Supervisar, verificar y evaluar los
trabajos realizados por las dreas a su cargo

Trabajos de evaluacidn realizados de
acuerdo con lo planificado

Informes y registros

C1A5. Planificar, coordinar y supervisar las
actividades del equipo técnico Municipal
(Secretarias sectoriales).

Actividades planificadas, coordinadas y
controladas

Informes y actas

C1A6. Preparar y presentar un informe
anual de su actuacion y su gestion, al
Intendente

1 informe de

presentado

gestion por afo,

Copia registrada

Componente 2:

Capacitacion y desarrollo del personal

C2A1 Organizar talleres de capacitacion
sobre estructura organizacional y funcional
de la municipalidad

2 talleres por afio realizados

Lista de asistentes

C2A2. Organizar
comunicacion eficaz

talleres sobre

2 talleres por afio realizados

Lista de asistentes

C2A3. Organizar talleres sobre liderazgo y
participacion

1 taller por aio realizado

Lista de asistencia

C2A4. Taller sobre Relaciones Humanas y
Publicas

1 taller por afo realizado

Planilla de evaluacién

Componente 3. Comunicacion - Prensa

C3A1. Divulgar las informaciones relacionadas
con la gestion del Gobierno Local.

Informes mensuales
2 Revistas semestrales

Informes
Revistas y publicaciones

Componente 4. Atencion al Publico

C4A1. Recepcionar y atender informes,
correspondencia, consultas y reclamos

100% de los informes, las
correspondencias, consultas y reclamos,
recepcionados y atendidos

Registros

Componente 5. Relaciones Internacionales y Cooperacion Externa

C5A1. Firmar convenios con Organismos de
Cooperacion Internacional

90% de los convenios con Organismos
de Cooperacion Externa, firmados.

Documentos pertinentes

C5A2. Atender a misiones oficiales de
organismos internacionales

100% de las misiones oficiales de
organismos internacionales, atendidas

Acta de reuniones con
misiones internacionales

Componente 6. Secretaria General

C6A1. Elaborar y remitir notas, mensajes,
resoluciones y publicar ordenanzas

100% de las notas, mensajes y
resoluciones elaboradas, remitidas; y el
100% de las Ordenanzas promulgadasy
publicadas.

Registros y archivos

Componente 7. Secretaria Privada

C7A1. Administrar la agenda del Intendente
Municipal

100% de la Agenda del Intendente,
cumplida y ejecutada.

Cronogramas, fotos y
otros registros

Componente 8. Asesoria Juridica

C8A1. Elaborar 'y emitir dictdmenes | 100% de los dictdmenes solicitados, | Dictamenes
institucionales elaborados y emitidos
C8A2. Instruir sumarios 100% de los sumarios solicitados, | Sumarios
instruidos.
C8A3. Representar al Intendente en demandas | 100% de de las demandas | Actas y otros registros

institucionales como autor o demandado

institucionales, en representacion del
Intendente, representadas

C8AA4. Elaborar los instrumentos legales para
la relacion de Ila Municipalidad con sus
funcionarios, asesores y consultores

100% de los Instrumentos legales para la
relacion de la Municipalidad con sus
funcionarios, asesores y consultores,

Documentaciones
pertinentes

$
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C8A5. Atender consultas en materia legal 100% consultas en materia legal Registros
atendidas.

C8A6. Asesorar y mantener informado al 100% de las asesorias solicitadas y| Informes y registros
Intendente sobre las disposiciones legales| 90% de las informaciones solicitadag
pertinentes por el Intendente, atendidas

Recursos Humanos

Gabinete- Secretaria General

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Secretario General 1 6
Asistente 4 6
Secretario Privado 1 6
Asistente 2 6
Asesoria Juridica 2 6
Asistente 2 6
11. Inicio 01 de enero
12. Fin 31 de diciembre
13. Unidad Responsable Gabinete- Secretaria General
14. Responsable Gabinete - Secretario General
15. Medios de Difusion Medios masivos de comunicacidn, informes escritos internos y
externos
16. Comentarios Falta de mayores recursos impide la contratacidn de personal
calificado
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FICHA 2

ADMINISTRACION
' Y FINANZAS




1. Dependencia Departamentos Administrativo,

2. Responsable Don Alberto Torres, Director — Director de Administracion

2. Resultado Administracidn de recursos y de bienes publicos realizada en forma transparente y eficiente.

3. Definicién Consiste en administrar los recursos del Gobierno local conforme a las disposiciones legales
reglamentarias, mediante la organizacion, ejecucion, control y fiscalizacion buscando la
utilizacidn racional de los recursos disponibles en acciones tendientes a satisfacer con

criterios de eficacia y rentabilidad social las necesidades de la poblacién de la ciudad de Pilar.

4. Linea de Base
(situacion actual)

Eficiencia en la aplicacion de los procesos administrativos, en el desempeiio y calificacién de
los recursos humanos vy en la adecuaciéon permanente de Normasy Leyes Vigentes.

Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos Objetivos

1. Eje Estratégico Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

2. Eje Estratégico Reactivar la economia e impulsar la transformacién productiva priorizando la generacién de

empleos y el aumento de las exportaciones.

3. Eje Estratégico Insercién de Paraguay en el Mundo.

Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacién (libertad, seguridad | | 10.Desarrollar y  perfeccionar  sistemas de | ]
ciudad. y sober. territ.) comercializacién
2.Transformar y modernizar la administracion publica X| 11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico 0

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcién 12. Insertar en el mercado internacional productos | []
nacionales, en el marco de acuerdos regionales y

atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad 13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza 0

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el 14.Garantizar la igualdad de oportunidades para el | []

Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital
social del pais.

acceso, permanencia y egreso del sistema educativo
a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a
los desafios de la globalizacion.

15.Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los
servicios de salud y seguridad social en igualdad de
oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable y
predecible para la inversion

16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos
individuales y colectivos

10. Aumentar la competitividad de la produccion
de bienes y servicios

17. Armonizar el crecimiento econdmico, la equidad
social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.

9.Mejorar el capital fisico y humano

Componente 2: Departamento de Tesoreria

6.1. Denominacion

6.3. Unidad de Medida

férihEaREgIsto

=1

Administrar en forma eficiente y transparten
los recursos financieros del municipio

Arqueo de caja
mensual

realizado en forma

7. Componente/Actividad

8. Indicador de Cumplimiento

Componente 1. Departamento de Hacienda y Finanzas.
C1A1. Elaborar y ejecutar el presupuesto Presupuesto Anual, elaborado y ejecutado Informes
anual.
C1A2. Realizar el control presupuestario Analisis y verificacion de la ejecucion del Informes

anual.

presupuesto, realizados

C2A1. Realizar el Arqueo de Cajas

C2A2. Verificar las planillas de cobros, pagos

100% de las planillas verificadas

Registro, recibos
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y movimientos de tesoreria

C2A3. Elaborar y presentar a la Secretaria de | Reporte mensualmente presentado Registro
Finanzas, los reportes de los movimientos de
cheques emitidos.

Componente 3. Departamento de Contabilidad

C3A1. Llevar los libros y registros contables Libros y registros elaborados Registro
de la Institucion, conforme a las normativas
legales vigentes.

C3A2. Elaborar y presentar los informes Informe mensual al Ministerio de | Informe, Registro
contables pertinentes. Hacienda, semestral y anual a Ia
Contraloria, elaborado y presentado.

Componente 4. Departamento de Patrimonio y Servicios Generales

C4A1. Administrar los bienes patrimoniales Informe sobre los bienes, presentado de | Registro
de la Municipalidad, y ejercer el control de acuerdo  con las  especificaciones | Planillas
las entradas y salidas de los bienes, insumos, | pertinentes en tiempo vy forma
repuestos, materiales y otros. establecida.
Componente 5. Unidad Operativa de Contrataciones
C5A1. Llevar a la prdctica la politica Documentaciones,

establecida en materia de Contrataciones | |t rme a la Unidad Central Normativa y comprobantes pertinentes
de: bienes, servicios e insumos para la Técnica (UCNT), dependiente del
Municipalidad; materiales, repuestos e
insumos para el mantenimiento de las
instalaciones; bienes de uso en general;
utiles de impresos necesarios para el

cumplimiento de los objetivos de la

Ministerio de Hacienda, una relacion
resumida de los procedimientos de
contratacion realizados durante cada afo.

Institucion.
Componente 6. Departamento de Recursos Humanos
C6A1. Disefiar e implementar un programa | 2 Evaluaciones realizadas en el afio Formularios y Planillas de
de evaluacion del desempefo para todos los Evaluacion
funcionarios de la Institucion.
C6A2. Disenar e implementar | Un plan anual de Capacitacién disefiado e | Documentos

conjuntamente con la Secretaria de | implementado.
Gabinete y las demds Secretarias un plan de
capacitacion y actualizacion para los
funcionarios de la Institucion.

Componente 7. Departamento de Informdtica

C7A1. Administrar los equipos informdticos Presentar un informe mensual referente a | Informe y registro
disponibles en la Institucion. la provision, mantenimiento y control de
los equipos informaticos.

Componente 8. Unidad de Auditoria

C8A1. Controlar y verificar la Ejecucion 1 Auditoria realizada por afio Dictamen del auditor
Presupuestaria.

31




Recursos Humanos

Administracion y Finanzas

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria

Director de Administracion y Finanzas 1 6
Asistente de Administracion y Finanzas 1 6
Director de Departamento de Recaudaciones 1 6
Asistente de Recaudaciones 5 6
Inspector General 1 6
Asistente de Inpeccion 1 6
Jefe de Contabilidad 1 6
Asistente de contabilidad 1 6
Jefe de Presupuesto 1 6
Jefe de Tesoreria 1 6
Directora de Liquidacion 1 6
Encargada de Liquidacion Caja N°1 1 6
Encargada de Liquidacion Caja N°2 1 6
Cajera N°1 1 6
Cajera N°2 1 6
Jefe de Unidad Operativa de Contrataciones 1 6
Publicas
Jefe de Patrimonios y Servicios Generales 1 6
Asistente de Patrimonio 2 6
Jefe de Recursos Humanos 1 6
Asistente de Recursos Humanos 1 6

11. Inicio 01 de enero

12. Fin 31 de diciembre

13. Unidad Responsable Direccién de Administracion

14

. Responsable

Direccidon de Administracion

15

. Medios de Difusion

El logro de los objetivos propuestos podra ser realizado si las
transferencias del Ministerio de Hacienda se realizan en tiempo vy
forma.

16

. Comentarios

-Necesidad de contar con un presupuesto independiente para cumplir
las metas y objetivos encomendados a la Secretaria.

-Falta de mayores recursos impide la contratacion de personal
calificado
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1.

Junta Municipal

2.Responsable

Presidente de la Junta Municipal

3. Resultado Normas de control, politicas publicas, legislacion, ordenanzas y resoluciones
establecidas y coordinadas entre los diversos actores del desarrollo Municipal.
4. Definicion Consiste en crear normas y procedimientos de control interno, orientadas al

funcionamiento eficiente y transparente del Gobierno Local. Asi como realizar acciones de
caracter legal e implementacién de politicas publicas dirigidas al logro del bienestar de la
Ciudad de Pilar

5. Linea de Base

(situacion actual)

Se visualiza una fortaleza en cuanto al establecimiento y aplicaciéon de Normas vy
Procedimientos de Control, asi como Ordenanzas y Resoluciones en todas las areas, que
estén en concordancia con los actores del desarrollo Municipal. El Presupuesto Anual
asignado no se adecua a los requerimientos actuales, principalmente en cuanto a
equipamientos informaticos y de comunicacion.

No se cuenta con Recursos Humanos calificados en las areas de Planificacién, Verificacion y
Control de Obras e Informatica.

6. Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos

Objetivos

6.1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

6.2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformacion productiva priorizando la generacion
de empleos y el aumento de las exportaciones.

6.3. Eje Estratégico

Insercidn de Paraguay en el Mundo.

7. Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacion (libertad, seguridad | | 10.Desarrollar 'y  perfeccionar sistemas de | []

ciudad. y sober. territ.)

comercializacion

2.Transformar y modernizar la administracion publica

11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico O

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcion

X | X<

12. Insertar en el mercado internacional. productos | []
nacionales, en el marco de acuerdos regionales y
atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad

13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza O

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital acceso, permanencia y egreso del sistema

social del pais.

14. Garantizar la igualdad de oportunidades para el | []

educativo a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a
los desafios de la globalizacion. servicios de salud y seguridad social en igualdad

15. Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los | []

de oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable y
predecible para la inversion individuales y colectivos

16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | []

8. Aumentar la competitividad de la produccion

de bienes y servicios

17.Armonizar el crecimiento econdmico, la equidad | []
social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.

8. Meta (A nivel de resultado)

8.1. Denominacién 8.3. Unidad de Medida 8.4.Cantidad

Legislar y controlar el manejo de los bienes Porcentaje 100 %

publicos asignados

9. Componente/Actividad 10. Indicador de Cumplimiento 11. Medios de Verificacion

Componente 1. Gestion de control y apoyo al Gobierno Municipal.-

C1A1. Andlizar y considerar en comisiones los | 100 % de los proyectos analizados Informe

proyectos de los distintos temas planteados por el

Ejecutivo Local
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C1A2. Elaborar proyectos de ordenanzas y
resoluciones por parte de las comisiones asesoras
que serdn estudiados y considerados por el pleno
de la Junta para su posterior sancion.

100% de las ordenanzas y
resoluciones elaboradas, analizadas
y aprobadas.

Informe, documentos y
registros

C1A3. Cumplir con las atribuciones previstas en la
Constitucion Nacional, la Ley 426/94, Reglamentos
y normas de procedimientos de control interno.

100 % actividades legislativas
inherentes.

Informes, actas y registros

C1A4. Coordinar actividades previstas en las Leyes | 100 % actividades coordinadas Informe
y Decretos emitidos por el Poder Ejecutivo
C1A5. Emitir dictdamenes. 100 % de los dictdmenes emitidos Dictamen
12. Recursos Humanos
Junta Municipal
Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Concejales Municipales 12 6
Secretaria Administrativa 1 6
Auxiliar Administrativo (Contratado) 2 6
11. Inicio 01 de enero
12. Fin 31 de diciembre
13. Unidad Responsable Junta Municipal
14. Responsable Presidenta de la Junta Municipal
15. Medios de Difusion Medios masivos de comunicacion.
16. Comentarios Dotar de personales asignados a la Junta Municipal (nombrados),

mejorar la comunicacién Ejecutivo — Legislativo. Crear ambiente de
trabajo coordinado entre funcionarios de la Municipalidad y la Junta
Municipal, Capacitacidon permanente a todos los integrantes de la Junta;
a los efectos de lograr los objetivos propuestos por el Intendente y el

Legislativo mejorando la calidad de vida de la Ciudad de Pilar
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FICHA 4

EDUCACION,
' CULTURA
2 Y TURISMO



1.

Educacion, Cultura, Turismo y Deportes.

2.Responsable

CP. Lyliana Aquino Forneron, Directora Educacién, Cultura, Deporte y Turismo

3. Resultado

Educaciéon y Cultura: Calidad y equidad educativa mejoradas en todos los niveles y
modalidades, en coordinaciéon con los actores. Asi como la promocién de los talentos y
capacidades artisticos-culturales mejoradas.

Turismo: Coordinacién de la Gestion Ambiental y Turistica, mejorada y fortalecida asi como
infraestructura de servicios turisticos priorizados y ejecutados.

4. Definicion

Educacién: Consiste en coordinar las acciones educativas, la formacion escolar y ciudadana,
la distribucién del Complemento Nutricional y el desarrollo de programas para incentivar los
talentos y capacidades artistico-culturales principalmente de la juventud de Pilar.

Turismo: Delinear estrategias de gestion del ambiente y de los recursos naturales para
garantizar la conservacion, y la explotacion del potencial turistico, dinamizando la calidad de
servicio al turista, de los atractivos y sus recursos, conjuntamente con las instituciones
pertinentes a estas areas

5. Linea de Base
(situacion actual)

Educacién: La educacidn esta muy centralizada y la influencia de la Municipalidad es muy
limitada. Varias instituciones educativas carecen de infraestructura necesaria y la atencion a
la actividad juvenil es escasa.

Turismo: El predominio de las riquezas naturales y del ambiente de Pilar favorece la gestion
integral para su conservacidn y potenciar su valor agregado para el turismo.

6. Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos

Objetivos

1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformacién productiva priorizando la generacién de
empleos y el aumento de las exportaciones.

3. Eje Estratégico

Insercidn de Paraguay en el Mundo.

Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacion (libertad, seguridad | | 10.Desarrollar vy

perfeccionar sistemas de | O

ciudad. y soberania territorial.)

comercializacion

2.Transformar y modernizar la administracién publica

11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcion

12. Insertar en el mercado internacional productos
nacionales, en el marco de acuerdos regionales y
atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad

13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital
social del pais.

14.Garantizar la igualdad de oportunidades para el
acceso, permanencia y egreso del sistema educativo
a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a
los desafios de la globalizacion.

15.Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los
servicios de salud y seguridad social en igualdad de
oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable y
predecible para la inversion

16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos
individuales y colectivos

7. Aumentar la competitividad de la produccion
de bienes y servicios

17.Armonizar el crecimiento econdmico, la equidad
social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.

9.Mejorar el capital fisico y humano
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7. Meta (A nivel de resultado)

7.1. Denominacion

7.3. Unidad de Medida

7.4.Cantidad

Mejorar la calidad educativa en todos los niveles
y promocionar capacidades artisticas

8. Componente/Actividad

8.1 Indicador de Cumplimiento

8. 2 Medios de Verificacion

Educacion y Cultura

Componente 1. Apoyo al Mejoramiento de la calidad educativa

C1A1. Realizar obras complementarias en las
instituciones educativas

10 instituciones educativas beneficiadas

Planilla de fiscalizacion y/o
recepcion de obras

C1A2. Implementar el Programa de Merienda
Escolar en las escuelas de la ciudad

10.500 nifios/as de E.E.B. beneficiados

Planilla de Recepcion

C1A3. Apoyar a las instituciones educativas en
mejorar equipamientos

Equipamientos entregados

Acta de recepcion

C1A4. Otorgar Premios a los personas e
instituciones destacadas en la educacion

Premios otorgados

Resoluciones

Componente 2. Programas de apoyo a la Juventud

C2A1. Otorgar Becas de estudios de nivel
medio y terciario.

200 jévenes beneficiados

Planilla de entrega de
aportes

C2A2. Fortalecer Coordinadora
Departamental de Juventud

2 convocatorias realizadas

Planilla de asistencia

Componente 3. Programas de Apoyo Cultural

C3A1l. Apoyar a la gestion artistica cultural a
través de capacitaciones.

10 organizaciones culturales apoyadas

Planilla de asistencia

B) COMPONENTE: TURISMO

Indicador de cumplimiento

Medios de verificacion

Componente1. Formacién y Capacitacion turistica

C1A1. Preparar Jornadas de Capacitacion
turistica

4 Talleres

Planilla de inscripcién
Certificados - Fotos

Componente 2. Difusién y Promocién turistica

C2A1. Organizar Feria  Turistica

Departamental

Expo

1Expo feria Turistica.

Ficha de Inscripcion Recorte
de Prensa - Fotos -
Filmacién

C2A2. Elaborar y difundir materiales de
promocion turistica de la ciudad de Pilar.

Materiales de promocidn turistica: 2000
catdlogos, 2000 folletos, 5000 panfletos
elaborados y distribuidos

Paquetes de Materiales
Turisticos

Componente 3. Mejoramiento de infraestructura de Recursos Turisticos

C3A1: Priorizar Recursos Historicos
Mejorar la Infraestructura de los Recursos
Historicos

Recursos histéricos priorizados Recursos
histéricos Enriquecidos en
infraestructura de servicios, objetos y
sitios histéricos restaurados

Contrato del Equipo
Profesional
Registros de trabajo de

restauracion de objetos y

Restaurar los Objetos Historicos Objetos Historicos Recuperados mejoramientos de sitios
histéricos
C3A2. Construir una Oficina de Turismo 1 Oficina Turistica Edificio

C3A3. Apoyo a la Gestion del Turismo de
Municipalidades y comités y/o Asociaciones.

8 proyectos turisticos priorizados y
ejecutados.
3 comités turisticos formados

Resultados de Monitoreos
Documentacion
Reconocimiento

C3A4. Senalizar los sitios turisticos relevantes
de Pilar

Sitios turisticos sefalizados

Documentacion - Fotos
Recortes periodisticos
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Recursos Humanos

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Director de Educacion 1
Asistente 1
9. Inicio 01 de enero
10. Fin 31 de diciembre
11. Unidad Responsable Secretaria de Educacién y Cultura y Turismo
12. Responsable Secretaria de Educacién y Cultura y Turismo
13. Medios de Difusion Radio, Tv Cable, Afiches y Tripticos
14. Comentarios
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1. Resultado

Obray Planificacion

2. Responsable

Doiia Lucia Barreto, Encargada de Proyectos y Fiscal de Obra Municipal

3. Resultado Infraestructuras viales mejoradas y Obras Publicas priorizadas y ejecutadas en la ciudad de
Pilar
4. Definicion Consiste en coordinar el mantenimiento y reparacion de caminos vecinales con el

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones — Distrito 3, y la Asociacion de
Municipalidades de Pilar — Asociacion de Municipalidades de Itapua, para todos los
distritos de Pilar. También la ejecucion de obras de uso publico priorizados en el Ciudad.

5. Linea de Base
(situacion actual)

Existen numerosos caminos vecinales no pavimentados que requieren de mantenimiento,
reparacién y/o pavimentacion, en todos los distritos, asi como la construccion de capillas,
puentes, alcantarillados, plazas.

Plan Nacional de Desarrollo

6. Ejes Estratégicos

Objetivos

1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformacién productiva priorizando la generacion
de empleos y el aumento de las exportaciones.

3. Eje Estratégico

Insercidn de Paraguay en el Mundo.

Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacién (libertad, seguridad . 10.Desarrollar 'y perfeccionar sistemas de | []
ciudad. y sober. territ.) comercializacién

2.Transformar y modernizar la administracidon publica 7] | 11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico O

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcién '] | 12. Insertar en el mercado internacional productos | [

nacionales, en el marco de acuerdos regionales
y atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad ] | 13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza | [

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el | [1 | 14. Garantizar la igualdad de oportunidades para el | ]

Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital acceso, permanencia y egreso del sistema

social del pais.

educativo a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de caraa | [J | 15. Asegurar la accesibilidad de la poblacion a los | [

los desafios de la globalizacion. servicios de salud y seguridad social en igualdad

de oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable y | [J | 16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | [J

predecible para la inversion individuales y colectivos

8. Aumentar la competitividad de la produccion | x | 17. Armonizar el crecimiento econdémico, la | []

de bienes y servicios

equidad social y la responsabilidad fiscal con el
manejo adecuado del ambiente.

9.Mejorar el capital fisico y humano X O

6. Meta (A nivel de resultado)

6.1. Denominacion 6.3. Unidad de Medida 6.4.Cantidad
Mantenimiento de Caminos y Construccion Ver detalle Indicadores para actividades

de obras publicas

7. Componente/Actividad 8. Indicador de Cumplimiento 9. Medios de Verificacion

Componente 1. Potenciamiento de la red vial de la Ciudad de Pilar

C1A1. Realizar mantenimiento de Km de Caminos o tramos reparados Informe de Fiscalizacion

Caminos Vecinales

Distritos atendidos

C1A2. Construir Puentes de Madera puentes construidos Informe de Fiscalizacion
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C1A3. Construir Alcantarillados

alcantarillados construidos

Informe de Fiscalizacion

C1A4. Construir Empedrados

m2 de empedrados construidos

Informe de Fiscalizacion

C1A5. Instalar Carteles de sefnalizaciones
viales

carteles de sefializaciones instaladas

Planillas de Recepcion de
Obras

C1A6. Instalar Refugios peatonales

Refugios Peatonales instalados

Planillas de Recepcion de
Obras

Componente 2. Construccion de Obras de Uso Publico

C2A1. Construir edificios publicos priorizados

3 Construcciones ejecutadas

3 Planillas de recepcion
de obras

C2A2. Fiscalizar la construccion de edificios

Todas los edificios publicos construidos

Planillas de recepcion de

Publicos por la Municipalidad fiscalizados obras.
Recursos Humanos
Planificacién y Obras
Recursos Humanos Cantidad Carga horaria

Directora de Planificacion y Obras Fiscalizador, Jefe de Proyecto 1 6
Asistente de Planificacion y Obras 1 6
Conductor Camién Volquete 2 6
Operador de Pala Cargadora 1 6
Operador de Retroexcavadora 1 6
Operador Tractor Agriala 1 6

9. Inicio 01 de enero

10. Fin 31 de diciembre

11. Unidad Responsable

Obras y Planificacion

12. Responsable

Obras y Planificacion

13. Medios de Difusion

Radio, Tv Cable, Afiches y Tripticos

14. Comentarios
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FICHA 6

DESARROLLO PRODUCTIVO,
MEDIO AMBIENTE
' Y SALUBRIDAD




1. Dependencia

Direccion de Produccion y Medio Ambiente

2. Responsable

Lic. Narciso Vazquez, Director de Producciéon y Medio Ambiente

2. Resultado Apoyo al desarrollo productivo, agropecuario en coordinacion con el MAG, SEAM y
asistencia técnica al sector industrial y comercial brindada.
3. Definicidn El apoyo de la Secretaria de Agricultura, Produccién y Ambiente, una de las dependencias

de mayor énfasis de la Municipalidad llera, para el desarrollo al sector productivo
agropecuario, de la mini industria y la comercializacién de rubros de renta, se realiza
mediante las jornadas de capacitacidn, visitas a fincas, seminarios, giras técnicas, dias de
campo vy talleres. Los técnicos de la Secretaria son los encargados de buscar y obtener
informaciones concretas en los puntos estratégicos del departamento para la ejecuciéon de
los proyectos brindados por el MAG.

Para el afio 2.020 se pretende fortalecer ain mas los trabajos interinstitucionales hasta
ahora logrados.

4. Linea de Base
(situacion actual)

La coordinacion técnica de Produccion de la municipalidad de Pilar dispone actualmente
de técnicos de campo y asistentes, también cuenta con la colaboracion de técnicos del
MAG. La direccion de Produccién ha organizado a distintos comités de productores en
todos los Distritos de Pilar, el cual se pretende aumentar para el aio 2.020 en cantidad y
asistencia.

En cuanto a la comercializacion de rubros de renta se realiza mediante el apoyo constante
a las ferias locales e intermediacidn para venta en el mercado central de abasto,
conjuntamente con técnicos del MAG.

Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos

Objetivos

1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformacion productiva priorizando la generacion
de empleos y el aumento de las exportaciones.

3. Eje Estratégico

Insercidn de Paraguay en el Mundo.

Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblaciéon (libertad, seguridad | [] | 10.Desarrollar y perfeccionar sistemas de | [
ciudad. y sober. territ.) comercializacién
2.Transformar y modernizar la administracién publica ] | 11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico O
3.Reducir riesgos de fraude y corrupcion '] | 12. Insertar en el mercado internacional productos | []
nacionales, en el marco de acuerdos regionales
y atendiendo los desafios de la globalizacion.
4.Modernizar las fuerzas de seguridad ] | 13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza | [
5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el | [J | 14.Garantizar la igualdad de oportunidades para el | [
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital acceso, permanencia y egreso del sistema
social del pais. educativo a toda la poblacién.
6. Mejorar el posicionamiento internacional de caraa | [J | 15.Asegurar la accesibilidad de la poblacién a los | X
los desafios de la globalizacion. servicios de salud y seguridad social en igualdad
de oportunidades.
7.Mantener un entorno econdmico confiable y | [J | 16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | [J
predecible para la inversion individuales y colectivos
9. Aumentar la competitividad de la produccién | (1 | 17.Armonizar el crecimiento econdmico, la | [J
de bienes y servicios equidad social y la responsabilidad fiscal con el
manejo adecuado del ambiente.
9.Mejorar el capital fisico y humano O 0

6. Meta (A nivel de resultado)

6.1. Denominacion

6.3. Unidad de Medida

6.4.Cantidad

Fortalecimiento de Comités de Productores

Comités 320

7. Componente/Actividad

8. Indicador de Cumplimiento

9. Medios de Verificacion

Componente 1. Manejo, Conservacion y Recuperacion de Suelo
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C1A1. Preparar Jornadas de Capacitacion

20 Jornadas en los 20 distritos

Planilla de Asistencia

C1A2. Redlizar Visita a finca de la asociacién
de Productores Pilarenses

40 visitas

Planilla de Asistencia

C1A3. Realizar Dia de Campo y demostracion
prdctica de técnicas a utilizar

40 dias de campo

Planilla de Asistencia

C1A4. Entrega de insumos como cal agricola
y semilla de abono verde

Insumos entregados a comités
seleccionados

Constancia de entrega y
fotografias

C1A5. Evaluar las actividades

100 % de jornadas evaluadas

Planilla de Evaluacién

Componen

te 2. Control de Hormigas Cortadoras

C2A1. Organizar jornadas de capacitacion
técnica a productores

5 capacitaciones en Ciudad de Pilar y
Distritos

Planilla de Asistencia

C2A2. Realizar Demostraciones practicas

4 demostraciones en 4 distritos

Planilla de Asistencia

C2A3. Redlizar Seguimiento a las

capacitaciones

Visitas de verificacidon

Planilla de evaluacién

C2AA4. Evaluar las actividades

100% evaluaciones realizadas

Planilla de evaluacion

Componente 3. Agricultura Familiar sostenible y sustentable

C3A1. Organizar a Productores en Comité

100 comités organizados

Planilla de Asistencia

C3A2. Realizar jornadas de Capacitacion
Agropecuaria

40 jornadas de capacitacién

Planilla de Asistencia

C3A3. Redlizar la Provision de paquetes de
semillas de autoconsumo.

8.500 paquetes entregados

Planilla de entrega

C3A4. Realizar la Provision de paquetes de
semillas de renta

1.000 paquetes entregados

Planilla de entrega

C3A5. Redlizar la Provision de paquetes de
semillas de hortalizas

1.000 paquetes entregados

Planilla de entrega

Componente 4. Asistencia a pequenas industrias

C4A1. Redlizar visitas a mini industrias para
elaborar estrategias de trabajo conjunto

10 visitas a mini industrias - Ciudad
de Pilar

5 visitas a mini industrias de
produccién.

Planillas de firmas
Fotografias

C4A2. Realizar Capacitacion Agropecuaria a
Pequeiias Industrias

10 Capacitaciones realizadas

Planillas de firmas

C4A3. Evaluar actividades realizadas

100 % actividades evaluadas

Documento de evaluacién

Componente 5. Finca Escuela con sistema de Riego

C5A1. Realizar visita a finca de productores | 5 fincas Fotografias y Planilla de firmas
a ser beneficiados
C5A2. Realizar jornadas de Capacitacion 10 jornadas Planilla de firmas

C5A3. Entrega de Insumos técnicos
proveidos por el MAG a comités de
productores beneficiados

5 Comités beneficiados

Fotografias y actas de entrega

C5A4. Readlizar Visita de seguimiento a los
productores

10 visitas realizadas

Planilla de firmas - Informe

C5A5. Evaluar las actividades realizadas

100 % actividades realizadas

Planilla de Informe de
evaluacion

Componente 6.

Comercializacion de rubros agropecuarios

C6A2. Realizar jornadas de Capacitacion
Técnica a los productores seleccionados

20 jornadas

Planilla de firmas

C6A3. Apoyar las ferias distritales (jornadas
de capacitacion — toldos — mesadas)

20 ferias distritales apoyadas

Fotografias , planilla de
participacion y censos de costo-
ingreso

C6AA4. Evaluar las ferias realizadas

100% ferias evaluadas

Planilla de Evaluacién
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Recursos Humanos

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Director de Medio Ambiente, Higiene y Salubridad 1 6
Direccion de Produccion 1 6
Asistente Administrativo 1 6
11. Inicio 01 de enero
12. Fin 31 de diciembre

13. Unidad Responsable

Direccion de Produccién

14. Responsable

Direccion de Produccién

15. Medios de Difusion

Radial, Escrito y Televisivo

16. Comentarios

Para el buen cumplimiento de las metas es necesaria la contratacién de 1

(un) Ing. Agr. y de 2 (dos) Agrénomos
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1. Dependencia

Mujer

2. Responsable

Lic. Mabel Franco Romero, Secretaria

3. Resultado

Calidad de vida de la mujer y su familia mejorada, con equidad de Género en
concordancia con los dmbitos del Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres.

4. Definicion

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracién, coordinacién,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas a través de instrumentos
normativos eficientes y acciones dirigidas a eliminar todas las formas de discriminaciones
de género, asi como la igualdad de oportunidades y resultados, favoreciendo la
democratizacién de la sociedad.

5. Linea de Base
(situacién actual)

1 - Las discriminaciones econdmicas, sociales, culturales y politicas han afectado
histéricamente a la mujer; dando como resultado su situacion desventajosa con respecto a
los hombres en casi todos los ambitos.

2 — La Secretaria no cuenta con Recursos Humanos calificados en las areas de Asistencia
sicoldgica, legal y capacitaciones.

3- Insuficiente recurso presupuestario para cumplir las acciones previstas

6. Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos

Objetivos

1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformaciéon productiva priorizando la
generacion de empleos y el aumento de las exportaciones.

3. Eje Estratégico

Insercion de Paraguay en el Mundo.

7. Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacion (libertad, seguridad
ciudad. y sober. territ.)

] 10.Desarrollar y perfeccionar sistemas de | []

comercializacion

2.Transformar y modernizar la administracién publica

11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico O

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcion

12. Insertar en el mercado internacional productos | []
nacionales, en el marco de acuerdos regionales y
atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad ] 13.0ptimizar la distribucién del ingreso y la riqueza | [

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el | [| 14.Garantizar la igualdad de oportunidades para el | [
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital acceso, permanencia y egreso del sistema
social del pais. educativo a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a | [] 15.Asegurar la accesibilidad de la poblacién a los | X
los desafios de la globalizacion. servicios de salud y seguridad social en igualdad

de oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable vy | [] 16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | [J
predecible para la inversion individuales y colectivos

8. Aumentar la competitividad de la produccién | | 17.Armonizar el crecimiento econdmico, la equidad | [J

de bienes y servicios

social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.

9.Mejorar el capital fisico y humano

8. Meta (A nivel de resultado)

8.1. Denominacion

| 8.3. Unidad de Medida

| 8.4.Cantidad

48




Atencion Integral a la Mujer

Ver indicador de las actividades

2500

9. Componente/Actividad

10. Indicador de Cumplimiento

11. Medios de Verificacion

Componente 1. Igualdad de Derecho entre Mujeres y Hombres

C1A1. Sensibilizar y Capacitar en explicacion
de Ley 1.600 sobre violencia domestica a
través de visitas a los comités de mujeres

Muchas mujeres capacitadas

Solicitud de pedido
Planilla de Asistencia

C1A2. Fortalecer a los Comités de Mujeres

40 comités/ 2 por distritos fortalecidos

Planilla de Asistencia

C1A3. Crear Comités de Mujeres

10 comités en 5 distritos del
departamento creados

Resolucién Municipal
Resolucién Departamental

Compo

nente 2. Salud Integral de la Mujer

C2A1. Promocionar la salud integral en
coordinacién con la Secretaria de Salud y
3Re Region Sanitaria, Red Departamental de

600 mujeres beneficiadas

Planilla de asistencia

Monitores/as en Salud Sexual 'y
Reproductiva.
C2A2. Difundir informacion sobre los | 150 mujeres beneficiadas Planilla de asistencia

cuidados de la salud en coordinacion con
Radios Comunitarios

C2A3. Sensibilizar y Capacitar en salud
sexual y reproductiva a mujeres

300 mujeres beneficiadas (20 comités de
15 mujeres c/u)

Planilla de Asistencia

C2A4. Apoyar y/o gestionar atencion médica
para las mujeres

100% de mujeres que llegan a la oficina

Registro de asistencia

Componente 3.

Una vida libre de violencia contra la mujer

C3A1. Sensibilizar y capacitar a las mujeres a
través de charlas

300 mujeres

Planilla de asistencia

C3A2. Atencion Integral a victimas de
violencia en Acciones coordinadas con las
instancias legales

100% de mujeres asistidas

Registro de Denuncia
Procesos Judiciales

C3A3. Promover valores que aumenten la
autoestima de la mujeres con Acciones
coordinadas con las instituciones
responsables

100 % de casos derivados

Registro de Casos Derivados

C3A1. Sensibilizar y capacitar a las mujeres a
través de charlas

300 mujeres

Planilla de asistencia

Componente 4. Participacion social y politica en igualdad de oportunidades

C4A1. Coordinar acciones con Instituciones
como la Justicia Electoral para capacitar a
las mujeres politicas

1 Jornada de Capacitacién

Planilla de Asistencia

C4A2. Fortalecer la participacion de la Mujer
en actividades politicas y electorales

1 Jornada de Capacitacién

Planilla de Asistencia

C4A3. Organizar y Dictar cursos de
capacitacion en participacion social y
politica

400 mujeres beneficiadas

Planilla de Asistencia

Componente 5. Taller de capacitacion para mujeres

C5A1. Realizar cursos de capacitacion en
Corte y Confeccion

100 mujeres beneficiadas

Lista de Participantes

C5A2. Realizar cursos de capacitacion en
artesania y manualidades

100 mujeres beneficiadas

Lista de Participantes

C5A3. Organizar Exposicion y ventas de
productos

3 eventos realizados

Fotografias, publicaciones

Componente 6. Elaboracion de alimentos con normas de calidad
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C6A1. Seleccionar Comité de Mujeres a ser
beneficiados

10 comités

Lista de Comités - Resolucion
Departamental

C6A2. Provision de maquina procesadora de
leche de soja

10 maquinas

Acta de recepcién

C6A3. Organizar y Dictar cursos sobre
utilizacion de maquinas

150 mujeres beneficiadas

Lista de participantes

11. Recursos Humanos

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Secretaria de la Mujer 1 6
12. Inicio 01 de enero
13. Fin 31 de diciembre
14. Unidad Responsable Secretaria de la Mujer
15. Responsable Secretaria de la Mujer
16. Medios de Difusion Medios masivos de comunicacién
17. Comentarios
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1. Dependencia

ACCION SOCIAL

2. Responsable

Prof. Vilma Gémez

3. Resultado Programa y proyectos de asistencia social a la poblacidn menos favorecida elaborados e
implementados.
4. Definicién Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién menos favorecida

5. Linea de Base
(situaciéon actual)

Alto indice de familias con necesidades basicas insatisfechas(salud, educacion,
alimentacién, vivienda)

6. Plan Nacional de Desarrollo

Ejes Estratégicos

Objetivos

6.1. Eje Estratégico

Lucha contra la pobreza y Desarrollo Social

6.2. Eje Estratégico

Reactivar la economia e impulsar la transformacién productiva priorizando la generacion
de empleos y el aumento de las exportaciones.

6.3. Eje Estratégico

Insercién de Paraguay en el Mundo.

7. Lineas Estratégicas vinculada al Municipio de Pilar

1. Proteger a toda la poblacion (libertad, seguridad
ciudad. y sober. territ.)

7| 10.Desarrollar vy sistemas de | [

comercializacion

perfeccionar

2.Transformar y modernizar la administracidn publica

11.Construir el patrimonio cientifico tecnoldgico 0

3.Reducir riesgos de fraude y corrupcion

12. Insertar en el mercado internacional productos | []
nacionales, en el marco de acuerdos regionales y
atendiendo los desafios de la globalizacion.

4.Modernizar las fuerzas de seguridad

13.Optimizar la distribucion del ingreso y la riqueza | []

5. Desarrollar nuevos espacios de didlogo entre el
Estado y la Sociedad Civil, fortaleciendo el capital

social del pais.

14.Garantizar la igualdad de oportunidades para el | []
acceso, permanencia y egreso del sistema
educativo a toda la poblacién.

6. Mejorar el posicionamiento internacional de cara a
los desafios de la globalizacion.

15.Asegurar la accesibilidad de la poblacién a los | X
servicios de salud y seguridad social en igualdad
de oportunidades.

7.Mantener un entorno econdmico confiable y
predecible para la inversion

16.Garantizar el ejercicio de los derechos humanos | []
individuales y colectivos

8. Aumentar la competitividad de la produccion
de bienes y servicios

17.Armonizar el crecimiento econdmico, la equidad | []
social y la responsabilidad fiscal con el manejo
adecuado del ambiente.

9.Mejorar el capital fisico y humano

8. Meta (A nivel de resultado)

8.1. Denominacion

8.3. Unidad de Medida 8.4.Cantidad

Asistir a la poblacién menos favorecida

Ver indicador de las actividades 2500

9. Componente/Actividad

10. Indicador de Cumplimiento 11. Medios de Verificacion

Componente 1. Distribucién de medicamentos y viveres.

C1A1  Entregar
necesidad

medicamentos  segun

Planilla de entrega de medicamento Planilla de recepcién

firmada-Fotos

C1A2 Entregar viveres a familias carenciadas

Planilla de entrega de viveres Planilla de recepcién

firmada-Fotos

Componente 2. Asistencia al servicio de seguridad ciudadana.

C2A1 Apoyar a la comisaria de Pilar

Planilla de entrega de ayuda Planilla de recepcién

firmada-Fotos

Componente 3. Capacitacion

C3A1. Capacitar en la elaboracion de

alimentos en forma higiénica

Planilla de asistencia
firmada-Fotos

Planilla de capacitacién firmados
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C3A2 Asistir a los Comité de productores de
alimentos (CHIPA) en la comercializacion

Planilla de entrega de asistencia

Planilla de recepcién
firmada-Fotos

Componente 4. Emergencia

C4A1.
colchones, chapas y frazadas

Distribuir viveres, medicamentos,

600 familias beneficiadas

Planilla de asistencia

C4A2. Brindar asistencia médica a los
afectados por desastres naturales

600 familias asistidas

Planilla de asistencia

C4A3. Trasladar a afectados por inclemencia
del tiempo a refugios seguros

600 familias trasladadas

Planilla de Asistencia

Componente 5

C5 A1. Recepcionar denuncias de situaciones

especiales que atraviesa un menor

Planilla de denuncias recepcionadas

Planilla firmadas

C5A2. Actuar de oficio conjuntamente con la
fiscalia en defensa del menor

Acta de procedimiento

Planilla firmadas

C5 A3 Recepcionar denuncias sobre caso de

violencia domestica que atraviesa un menor

Planilla de denuncias recepcionadas

Planilla firmadas

C5A4.

concienciacion

Realizar capacitaciones y
a la ciudadania para

denunciar casos de maltrato infantil.

Planilla de capacitacion

Planilla firmadas

C5A5. Realizar capacitaciones conjuntas con
la fiscalia de la zona en materia de
procedimientos para un trabajo coordinado
y participativo.

Planilla de capacitacion

Planilla firmadas

6. Recursos Humanos

Recursos Humanos Cantidad Carga horaria
Secretaria de Accion Social 1 6
Encargada de Codeni 1 6
Asistente en el Area Social 1 6
12. Inicio 01 de enero
13. Fin 31 de diciembre

14. Unidad Responsable

Secretaria de Accién Social

15. Responsable

Secretaria de Accion Social

16. Medios de Difusion

Informes mensual al ejecutivo, emisora local

17. Comentarios

Codeni,

La Secretaria de Accién Social tiene a su cargo la funcion de apoyar a la
poblaciéon mas vulnerable de Pilar, como asi también las funciones inherentes a la
con el presupuesto asignado a la secretaria muchas veces resulta
insuficiente para cumplir con los objetivos propuestos si contempla todas las
areas.
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PROYECTOS
- Readecuacion del Matadero Municipal
- Cierre y traslado del Relleno Sanitario Municipal.

- Modernizacion y Mecanizacion de los trabajos de Oleria, Vendedores
Ambulantes y Expositores Informales.

- Construcciéon de una Ciclovia en la entrada de la ciudad.

- Construccion de un pértico en los limites de Pilar sobre Ruta IV “Gral. José E.
Diaz”

- Instalacion de un Centro de Informacién Turistica.
- Reacondicionamiento del Salon de Actos de la Municipalidad de Pilar.

Construcciéon de un Anfiteatro en la Plaza de los Héroes.

- Feria Itinerantes de manera mensual desde el mes de marzo a noviembre.

- Taller de Produccion, capacitacion y venta de muestras textiles
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PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

Desarrollar los programas de planeamiento fisico, de las zonas urbanas y rurales, a fin de
mejorar el sistema de informacion tributaria de los contribuyentes, con miras a obtener un
mayor ingreso.

Concientizar a los vecinos para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, las cuales
retornan en obras y servicios municipales que beneficiara a toda la comunidad.

Mejorar progresivamente la gestion de cobranza y atencion al contribuyente.

Incrementar la base de contribuyentes del Municipio, a través del relevamiento de datos
catastrales de la ciudad.

Implementar planes tendientes a fomentar la educacioén, la cultura, el deporte y el turismo.

Preservar el medio ambiente y el equilibrio ecolégico, la creacion de parques y la
promocién y cooperacion para proteger los recursos naturales.

Ejecutar proyectos de construcciones, mantenimiento y embellecimiento de calles,
avenidas, parques, plazas y demas lugares publicos, y de caminos que no estén a cargo
de otros organismos.

Ejecutar proyectos de apoyos a micros productores, artesanos, artistas, microempresarios
para la creaciéon y fomento de fuentes de trabajo, y para la insercion de los jévenes al
mercado laboral.
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"Sumando Esfuerzo para el desarrollo de Pilar, Capital de la Cordialidad"

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE CALCULOS DE INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL

2020.-
MUNICIPALIDAD DE PILAR
ORDENANZA N2 /2019.-
LA JUNTA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PILAR, REUNIDA EN CONCEJO,
ORDENA:
Art. 1°
El Presupuesto de la Municipalidad de Pilar estima los Ingresos en la suma de Gs. 18.805.050.149 (Guaranies Dieciocho mil ochocientos cinco
millones cincuenta mil ciento cuarenta y nueve ) y los Gastos en la suma de Gs. 18.805.050.149 (Guaranies Dieciocho mil ochociento cinco
millones cincuenta mil ciento cuarente y nueve) afio 2020.-
Art. 2 El monto total de los ingresos estimados en el articulo anterior de la presente ordenanza se halla distribuido conforme a la siguiente
30 12 1 MUNICIPALIDAD DE PILAR
A. INGRESOS
CLASIFICACION POR ORIGEN DEL INGRESO
CODIGO
o | 0 g DESCRIPCION Gs
slge| g€ 12|32 %
o |6T S @ n n
(A)
TOTAL DE INGRESOS " 18.805.050.149
100 INGRESOS CORRIENTES " 13.596.570.668
110 INGRESOS TRIBUTARIOS " 7.757.673.948
112 Impuesto sobre la Propiedad " 4.310.805.713
112 001 30 001 |Impuesto Inmobiliario " 2.602.226.348
112 003 30 001 |Impuesto Adicional a los Baldios " 300.000.000
112 004 30 001 |Impuesto de Patente a los Rodados " 1.000.000.000
112 005 30 001 |Impuesto a la Construccién o Edilicia " 240.000.000
112 006 30 001 |Impuesto al Fraccionamiento de Tierra " 100.000.000
112 007 30 001 |Impuesto a la Transferencia de Bienes Raices " 60.400.000
112 011 30 001 |Impuesto Adicional a Inmuebles de gran Extensién y Latifundios " 8.179.365
113 Impuestos Internos sobre Bienes y Servicios " 2.278.645.600
113 006 30 001 |Impuesto a los Juegos de Azar " 120.000.000
113 012 30 001 |Impuesto de Patente a la Profesién, Comercio e Industria " 1.500.000.000
113 013 30 001 |Impuesto a la Publicidad o Propaganda " 40.000.000
113 015 30 001 |Impuesto a las Rifas, Ventas por Sorteos y Sorteos Publicitarios " 40.000.000
113 016 30 001 |Impuesto al Transporte Publico de Pasajero " 337.500.000
Impuesto al Registro de Marcas y Sefiales de Hacienda y
113 017 30 001 |Legalizacién de Documentos " 5.000.000
113 018 30 001 |Impuesto en Papel Sellado y Estampillas Municipales " 60.000.000
113 019 30 001 |Impuesto a los Espectaculos Publicos " 20.000.000
113 027 30 001 |Impuesto al Faeamiento " 151.145.600
113 099 30 001 |Otros (Impuesto de Cementerio) " 5.000.000
119 Otros Ingresos Tributarios " 1.168.222.635
119 003 30 001 |Multas " 220.000.000
119 004 30 001 |Recargos " 8.000.000
119 005 30 001 |Contribucién para conservacion de pavimentos " 320.000.000
Contribucién Especial Adicional al Impuesto Inmobiliario Art. 66 inc.
119 007 30 001 |AlaLey3966/10 " 260.222.635
Contribucién Especial Adicional a Imp. Patente de Rodados Art. 66
119 008 30 001 |inc. B Ley 3966/10 " 100.000.000
119 009 30 001 |Otros Ingresos Tributarios " 260.000.000
130 INGRESOS NO TRIBUTARIOS " 768.610.000
132 Tasas y Derechos " 768.610.000
132 021 30 001 |Tasa por Servicios de Salubridad " 70.000.000
132 022 30 001 |Tasa por Contrastacién e Inspeccion de Pesas y Medidas " 20.000.000
132 023 30 001 |Tasa por Inspeccién de Instalaciones " 150.000.000
Tasa por Recoleccion de Basuras, Limpieza de Vias Publicas y de
132 025 30 001 |Cementerios " 200.000.000
132 026 30 001 |Tasa por Tablada " 10.000.000
Tasa p/ Servicios de Prevencién c¢/ Riesgo de Incendios,
132 027 30 001 |derrumbes y/o Accidentes Graves " 118.610.000
132 030 30 001 |Tasa por Conservacion de Parques, Jardines y Paseos Publico 200.000.000
133 Multas y Otros Derechos no Tributarios " 0
133 001 30 001 |Multas " 0
133 099 30 001 |Otros Derechos no Tributarios " 0
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VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES
140 PUBLICA " 1.711.653.652
141 Venta de Bienes de la Administracion Publica " 161.653.652
141 010 30 001 |Provision de Distintivos para Vehiculos Automotores " 161.653.652
142 Venta de Servicios de la Administracion Publica " 1.550.000.000
142 016 30 001 |Servicios Técnicos y Administrativos en General " 1.550.000.000
150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES " 1.498.758.068
Transferencias Consolidables de Entidades y Organismos del
153 Estado por Coparticipacion " 1.498.758.068
153 070 10 011 |Aportes del Gobierno Central con Royalties " 774.826.394
153 080 30 007 |Aportes del Gobierno Central con Canon Fiscal (Juegos de Azar) " 120.000.000
153 050 30 003 |Aportes del Gobierno Central con FONACIDE Corriente " 603.931.674
160 RENTAS DE LA PROPIEDAD " 1.359.875.000
163 Arrendamiento de Inmuebles, Tierras, Terrenos y Otros " 1.359.875.000
163 010 30 001 |Usufructo de Tierra en Cementerio " 150.000.000
163 011 30 001 |Ocupacion del Mercado Municipal " 80.000.000
163 012 30 001 |Uso de Terminal de Omnibus " 100.000.000
163 013 30 001 |Ocupacién Precaria de Bienes del Dominio Publico " 8.000.000
163 014 30 001 |Arrendamiento de Terrenos y Predios Municipales " 170.000.000
163 022 30 001 |Canon de Arrendamiento de Columbario Municipal " 15.000.000
163 023 30 001 |Uso del Matadero Municipal " 12.000.000
163 024 30 001 |Uso del Piquete Municipal " 10.000.000
163 028 30 001 |Uso del Teatro y Salén Municipal " 60.000.000
163 099 30 001 |Alquileres Varios " 754.875.000
165 Comisiones " 0
165 009 30 001 |Comisiones Varias " 0
180 DONACIONES CORRIENTES " 0
180 Donaciones Nacionales " 0
181 009 30 001 |Donaciones Varias " 0
190 OTROS RECURSOS CORRIENTES " 500.000.000
190 Otros Recursos " 500.000.000
191 008 30 001 |OPACI, Retenciones por registro " 400.000.000
191 009 30 001 |Otros Recursos 100.000.000
200 INGRESOS DE CAPITAL " 5.208.479.481
210 VENTA DE ACTIVOS " 700.000.000
211 Venta de Activos de Capital " 700.000.000
211 010 30 001 |Venta de Activos de Capital " 700.000.000
220 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL " 4.508.479.481
Transferencias Consolidables de Entidades y Organismos del
223 Estado por Coparticipacion " 4.508.479.481
223 070 10 011 |Aportes del Gobierno Central con Royalties " 3.099.305.574
223 050 30 003 |Aportes del Gobierno Central con FONACIDE Capital " 1.409.173.907
230 DONACIONES DE CAPITAL 0
230 Donaciones Nacionales 0
231 009 30 001 |Donaciones varias 0
300 RECURSOS DE FINANCIAMIENTO " 0
310 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
313 Préstamos del Sector Privado 0
313 009 |20 699 |Préstamos del Sector Privado " 0
330 RECUPERACION DE PRESTAMOS " 0
332 Reembolso de prestamos del Sector Privado " 0
331 009 |30 001 |Rembolso de prestamos a familias " 0
332 009 |30 001 |Reembolso de prestamos por const. De afirmados de calles " 0
340 SALDO INICIAL DE CAJA " 0
341 SALDO INICIAL DE TESORERIA " 0
341 010 |10 001 |Recursos del Tesoro " 0
343 Saldo inicial de Recursos Institucionales " 0
343 010 |30 001 |De Recursos Propios " 0
343 020 |30 001 |De Recursos con afectacion especifica " 0
Art. 3¢ El monto total de los egresos aprobados en el articulo N° 1 de la presente Ordenanza se halla programado realizar conforme a la siguiente

B. GASTOS

clasificacion.
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PROGRAMACION DE LOS GASTOS

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO TIPO 1,2 Y 3 CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO
e |9, :_3?_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g8 85| S T o Al Gs 2020

TOTAL DE GASTOS " 18.805.050.149
GASTOS CORRIENTES " 13.596.570.668
100 SERVICIOS PERSONALES " 8.495.121.000
110 Remuneraciones Basicas " 3.442.745.000
111 30 001 |Sueldos " 2.021.820.000
112 30 001 |Dietas " 646.560.000
113 30 001 |Gastos de Representacion " 492.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 282.365.000
120 Remuneraciones Temporales " 1.000.000
123 30 001 |Remuneracion Extraordinaria " 1.000.000
130 Asignaciones Complementarias " 532.506.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 118.524.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 211.800.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 202.182.000
140 Personal Contratado " 4.038.590.000
144 30 001 |[Jornales Contratados " 3.865.370.000
144 30 011 |Jornales Contratados " 0
145 30 001 [Honorarios Profesionales " 173.220.000
145 30 011 |Honorarios Profesionales " 0
190 Otros Gastos del Personal " 480.280.000
191 30 001 [Subsidio para la Salud " 110.880.000
199 30 001 |Otros Gastos del Personal " 369.400.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 763.468.394
210 Servicios Basicos " 103.000.000
210 30 001 |Servicios Bésicos " 103.000.000
220 Transporte y Almacenajes " 5.300.000
220 30 001 |Transporte y Almacenajes " 5.300.000
230 Pasajes y Viaticos " 128.342.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 128.342.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 197.326.394
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 122.500.000
240 30 011 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 74.826.394
260 Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
260 30 001 |Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
280 Otros Servicios " 137.000.000
280 30 001 |Otros Servicios " 137.000.000
290 Servicio de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
290 30 001 |Servicio de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 1.309.549.600
320 Textiles y Vestuarios " 32.500.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 32.500.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 111.500.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 111.500.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 173.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 173.000.000
350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
350 30 001 |Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
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CODIGO
e |9, :_3?_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g8 85| S T o o Gs 2020
360 Combustibles y Lubricantes " 802.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 102.000.000
360 30 011 |Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
390 Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 001 |Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 011 |Otros Bienes de Consumo " 0
800 TRANSFERENCIAS " 2.416.931.674
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 1.465.000.000
831 30 001 Aporte a I?ntidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de
Emegencia " 310.000.000
833 30 001 |Transferencias a Municipalidades " 375.000.000
834 30 001 |Otras Transferencias al SectorPublico " 375.000.000
836 30 001 |Tranferencia a Organizaciones Municipales " 380.000.000
839 30 001 |Otras Tranferencias Corrientes al Sector Publico " 25.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado, Varias " 951.931.674
841 30 001 |Becas " 5.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 203.000.000
842 30 007 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 70.000.000
842 30 011 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 0
846 30 001 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 20.000.000
846 30 007 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 50.000.000
848 30 003 |Transferencias para Complemento Nutricional en las Esc. Publicas " 603.931.674
900 OTROS GASTOS " 611.500.000
910 Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
910 30 001 |Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
920 Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
920 30 001 |Devolucién de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
960 Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
960 30 001 |Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
990 Gastos Imprevistos " 5.000.000
990 30 001 |Gastos Imprevistos " 5.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 5.208.479.481
500 INVERSION FiSICA 3.909.173.907
520 Construcciones " 2.929.173.907
520 30 011 |Construcciones " 1.300.000.000
520 30 001 |Construcciones 220.000.000
520 30 003 |Construcciones 1.409.173.907
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 350.000.000
530 30 011 |Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 350.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 250.000.000
540 30 001 |Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 200.000.000
540 30 011 |Adquisicién de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
580 Estudios de Proyectos de Inversiéon 100.000.000
580 30 011 |Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
590 Otros Gastos de Inversion y Reparaciones Mayores 280.000.000
590 30 001 |Otros Gastos de Inversién y Reparaciones Mayores " 280.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 799.305.574
870 Transferencias de Capital al Sector Privado " 799.305.574
871 30 011 |Transferencias de Capital al Sector Privado, Varios " 150.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 |Fines de lucro " 649.305.574
900 OTROS GASTOS 500.000.000
980 Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores 500.000.000
980 30 011 |Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 500.000.000
Art.

Crear el Presupuesto Programatico y No Programatico de Gastos de la Municipalidad, los tipos y Nimeros de Presupuestos con los respectivos
Sub-Programas y las consolidaciones, en cada caso, cuyo detalle es como sigue:
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Tipo de Presupuesto HE | Actividades Centrales
CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS DE ACTIVIADES CENTRALES
CODIGO
e |9, :_3?_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85| 8 T m o Gs 2020

TOTAL DE GASTOS " 7.369.367.000
GASTOS CORRIENTES " 7.369.367.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 4.439.725.000
110 Remuneraciones Basicas " 2.565.245.000
111 30 001 |Sueldos " 1.211.820.000
112 30 001 |Dietas " 646.560.000
113 30 001 |Gastos de Representacion " 492.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 214.865.000
120 Remuneraciones Temporales " 1.000.000
123 30 001 |Remuneracion Extraordinaria " 1.000.000
130 Asignaciones Complementarias " 390.750.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 57.768.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 211.800.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 121.182.000
140 Personal Contratado " 1.050.330.000
144 30 001 |Jornales Contratados " 877.110.000
145 30 001 [Honorarios Profesionales " 173.220.000
190 Otros Gastos del Personal " 432.400.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 63.000.000
199 30 001 |Otros Gastos del Personal " 369.400.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 567.642.000
210 Servicios Basicos " 103.000.000
210 30 001 |Servicios Bésicos " 103.000.000
220 Transporte y Almacenajes " 5.300.000
220 30 001 |Transporte y Almacenajes " 5.300.000
230 Pasajes y Viaticos " 128.342.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 128.342.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
260 Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
260 30 001 |[Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
280 Otros Servicios " 137.000.000
280 30 001 |Otros Servicios " 137.000.000
290 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
290 30 001 |Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 247.500.000
320 Textiles y Vestuarios 1.000.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios 1.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 71.500.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 71.500.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 103.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 103.000.000
360 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS " 72.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 72.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 1.503.000.000
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 1.155.000.000
833 30 001 |Transferencias a Municipalidades " 375.000.000
834 30 001 |Otras Transferencias al SectorPublico " 375.000.000
836 30 001 |Transferencia a Organizaciones Muncipales " 380.000.000
839 30 001 |[Otras Tranferencias Corrientes al Sector Publico " 25.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado, Varias " 348.000.000
841 30 001 |Becas " 5.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 203.000.000
842 30 007 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 70.000.000
846 30 001 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 20.000.000
846 30 007 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 50.000.000
900 OTROS GASTOS " 611.500.000
910 Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
910 30 001 |Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
920 Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
920 30 001 |Devolucién de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
960 Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
960 30 001 |Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
990 Gastos Imprevistos " 5.000.000
990 30 001 |Gastos Imprevistos " 5.000.000
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Tipo de Presupuesto

Actividades Centrales

Programa Conduccion Superior
CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS DE ACTIVIDADES CENTRALES
CODIGO
e |2, g g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 8§ £ T Al Al Gs 2020

TOTAL DE GASTOS " 7.369.367.000
GASTOS CORRIENTES " 7.369.367.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 4.439.725.000
110 Remuneraciones Basicas " 2.565.245.000
111 30 001 |Sueldos " 1.211.820.000
112 30 001 |Dietas " 646.560.000
113 30 001 |Gastos de Representacion " 492.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 214.865.000
120 Remuneraciones Temporales " 1.000.000
123 30 001 |Remuneracién Extraordinaria " 1.000.000
130 Asignaciones Complementarias " 390.750.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 57.768.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 211.800.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 121.182.000
140 Personal Contratado " 1.050.330.000
144 30 001 |Jornales Contratados " 877.110.000
145 30 001 [Honorarios Profesionales " 173.220.000
190 Otros Gastos del Personal " 432.400.000
191 30 001 |[Subsidio para la Salud " 63.000.000
199 30 001 |Otros Gastos del Personal " 369.400.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 567.642.000
210 Servicios Basicos " 103.000.000
210 30 001 |Servicios Basicos " 103.000.000
220 Transporte y Almacenajes " 5.300.000
220 30 001 |Transporte y Almacenajes " 5.300.000
230 Pasajes y Viaticos " 128.342.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 128.342.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
260 Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
260 30 001 |Servicios Técnicos y Profesionales " 187.500.000
280 Otros Servicios " 137.000.000
280 30 001 |Otros Servicios " 137.000.000
290 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
290 30 001 |Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 247.500.000
320 Textiles y Vestuarios 1.000.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios 1.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 71.500.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 71.500.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 103.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 103.000.000
360 Combustibles y Lubricantes " 72.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 72.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 1.503.000.000
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 1.155.000.000
833 30 001 |Transferencias a Municipalidades " 375.000.000
834 30 001 |Otras Transferencias al SectorPublico " 375.000.000
836 30 001 |Transferencia a Organizaciones Muncipales " 380.000.000
839 30 001 |Otras Tranferencias Corrientes al Sector Publico " 25.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado, Varias " 348.000.000
841 30 001 |Becas " 5.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 203.000.000
842 30 007 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 70.000.000
846 30 001 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 20.000.000
846 30 007 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 50.000.000
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OTROS GASTOS

Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales

Pagos de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales

Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios
Devolucién de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios
Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores
Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores
Gastos Imprevistos

Gastos Imprevistos

611.500.000
5.000.000
5.000.000
1.500.000
1.500.000

600.000.000

600.000.000
5.000.000
5.000.000
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Tipo de Presupuesto :1 Actividades Centrales
Programa i1 Conduccion Superior
Actividad HAL Junta Municipal
Unidad Responsible : Junta Municipal
CODIGO
e |2, § ; - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85| 8 T Al Al Gs 2020
TOTAL DE GASTOS 1.879.368.000
GASTOS CORRIENTES " 1.879.368.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 1.768.888.000
110 Remuneraciones Basicas " 1.394.980.000
111 30 001 |Sueldos " 186.960.000
112 30 001 |Dietas " 646.560.000
113 30 001 |Gastos de Representacion " 432.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 129.460.000
130 Asignaciones Complementarias " 32.868.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 6.972.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 7.200.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 18.696.000
140 Personal Contratado " 48.000.000
144 30 001 |Jornales " 0
145 30 001 [Honorarios Profesionales " 48.000.000
190 Otros Gastos del Personal " 293.040.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 5.040.000
199 30 001 |Otros Gastos del Personal " 288.000.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 27.980.000
210 Servicios Basicos " 3.000.000
210 30 001 |Servicios Basicos " 3.000.000
220 Transporte y Almacenaje " 300.000
220 30 001 |Transporte y Almacenaje " 300.000
230 Pasajes y Viaticos " 15.680.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 15.680.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 1.500.000
260 Servicios Técnicos y Profesinales " 2.500.000
260 30 001 |Servicios Técnicos y Profesinales " 2.500.000
280 Otros Servicios " 5.000.000
280 30 001 |Otros Servicios " 5.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 79.500.000
320 Textiles y Vestuarios " 1.000.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 1.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 3.500.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 3.500.000
340 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS " 3.000.000
340 30 001 |Bienes de consumo e insumos " 3.000.000
360 BIENES DE CONSUMO E INSUMOS " 72.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 72.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 3.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado " 3.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro ! 3.000.000
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Tipo de Presupuesto

Actividades Centrales

Programa : Conduccién Superior
Actividad 2 Intendencia Municipal
Objetivo Realizar activiades de Direccion, Planificacion, Reglamentacion, Asesorias, Coordinacion, Supervision y
Control de la Administracion General de la Institucion.
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
o )
g g o g % - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 % = ul l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 1.813.050.000
GASTOS CORRIENTES " 1.813.050.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 1.018.050.000
110 Remuneraciones Basicas " 331.960.000
111 30 001 |Sueldos " 251.040.000
113 30 001 |Gastos de Representacion " 60.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 20.920.000
120 Remuneraciones Temporales " 1.000.000
123 30 001 |[Remuneraciones Extraordinaria " 1.000.000
130 Asignaciones Complementarias " 123.240.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 15.936.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 82.200.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 25.104.000
140 Personal Contratado " 461.970.000
144 30 001 |Jornales Contratados " 360.750.000
145 30 001 |Honorarios Profesionales " 101.220.000
190 Otros Gastos del Personal " 99.880.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 18.480.000
199 30 001 |Otros Gastos del Personal " 81.400.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 417.000.000
220 Transporte y Almacenaje " 5.000.000
220 30 001 |Transporte y Almacenaje " 5.000.000
230 Pasajes y Viaticos " 105.000.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 105.000.000
260 Servicios Técnicos y Profesionales " 170.000.000
260 30 001 |[Servicios Técnicos y Profesionales " 170.000.000
280 Otros Servicios " 132.000.000
280 30 001 |Otros Servicios " 132.000.000
290 Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
290 30 001 |Servicios de Capacitacion y Adiestramiento " 5.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 68.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 18.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 18.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 50.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 50.000.000
800 TRANSFERENCIAS 305.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado, Varias " 305.000.000
841 30 001 |Becas " 5.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 170.000.000
842 30 007 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 70.000.000
846 30 001 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 10.000.000
846 30 007 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 50.000.000
900 OTROS GASTOS " 5.000.000
990 Gastos Imprevistos " 5.000.000
999 30 001 |Gastos Imprevistos Varios " 5.000.000
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Tipo de Presupuesto i1 Actividades Centrales
Programa HA Conduccién Superior
Actividad : 3 Administracion y Finanzas
Unidad Responsible H Administracion y Finanzas
CODIGO
e |2, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 % = ul l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 3.125.797.000
GASTOS CORRIENTES " 3.125.797.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 1.149.297.000
110 Remuneraciones Basicas " 627.705.000
111 30 001 |Sueldos " 579.420.000
114 30 001 |Aguinaldo " 48.285.000
130 Asignaciones Complementarias " 200.262.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 19.920.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones " 122.400.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 57.942.000
140 Personal Contratado " 294.450.000
144 30 001 |Jornales " 294.450.000
190 Otros Gastos del Personal " 26.880.000
191 30 001 [Subsidio para la Salud " 26.880.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 115.000.000
210 Servicios Basicos " 100.000.000
210 30 001 |Servicios Basicos " 100.000.000
260 Servicios Técnicos y Profesionales " 15.000.000
260 30 001 |Servicios Técnicos y Profesionales " 15.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 100.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 50.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 50.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 50.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 50.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 1.155.000.000
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 1.155.000.000
833 30 001 |Transferencias a Municipalidades " 375.000.000
834 30 001 |Otras Transferencias al Sector Publico " 375.000.000
836 30 001 |Transferencia a Organizaciones Muncipales " 380.000.000
839 30 001 |Otras Tranferencias Corrientes al Sector Publico " 25.000.000
900 OTROS GASTOS " 606.500.000
910 Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
910 30 001 |Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales " 5.000.000
920 Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
920 30 001 |Devolucién de Impuestos y Otros Ingresos no Tributarios " 1.500.000
960 Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
960 30 001 |Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios Anteriores " 600.000.000
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Tipo de Presupuesto

Actividades Centrales

Programa HA Conduccion Superior
Actividad : 4 Juzgado de Falta
Unidad Responsible H Juzgado de Falta
CODIGO
o i
f,:;’ g ® % 2 - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
S ST =] D l l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 138.938.000
GASTOS CORRIENTES " 138.938.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 138.938.000
110 Remuneraciones Basicas " 44.330.000
111 30 001 |Sueldos " 40.920.000
114 30 001 |Aguinaldo " 3.410.000
130 Asignaciones Complementarias " 10.068.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 5.976.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 4.092.000
140 Personal Contratado " 80.340.000
144 30 001 |Jornales " 80.340.000
190 Otros Gastos del Personal " 4.200.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 4.200.000
Tipo de Presupuesto HA Actividades Centrales
Programa HA Conduccion Superior
Actividad : 5 Educacion, Cultura y Turismo
Unidad Responsible Direccion de Educacion y Cultura y Turismo
CODIGO
2|9 9 g . o DESCRIPCION PRESUPUESTO
c cw Q I . h
8 386& 3 z n n Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 158.902.000
GASTOS CORRIENTES " 158.902.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 158.902.000
110 Remuneraciones Basicas " 77.220.000
111 30 001 |Sueldos " 71.280.000
114 30 001 |Aguinaldo " 5.940.000
130 Asignaciones Complementarias " 11.112.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 3.984.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 7.128.000
140 Personal Contratado " 67.210.000
144 30 001 |Jornales " 67.210.000
190 Otros Gastos del Personal " 3.360.000
191 30 001 |[Subsidio para la Salud " 3.360.000
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Tipo de Presupuesto

Actividades Centrales

Programa HA Conduccion Superior
Actividad : 6 Secretaria de Accion Social
Unidad Responsible H Secretaria Municipal de Accion Social
CODIGO
e |9, éD_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 8 = l hl Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 125.880.000
GASTOS CORRIENTES " 125.880.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 125.880.000
110 Remuneraciones Basicas " 89.050.000
111 30 001 |Sueldos " 82.200.000
114 30 001 |Aguinaldo " 6.850.000
130 Asignaciones Complementarias " 13.200.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 4.980.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 8.220.000
140 Personal Contratado " 18.590.000
144 30 001 |Jornales " 18.590.000
190 Otros Gastos del Personal " 5.040.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 5.040.000
Tipo de Presupuesto HA Actividades Centrales
Programa HA Conduccién Superior
Actividad H4 Secretaria de la Mujer
Unidad Responsible H Secretaria Municipal de la Mujer
CODIGO
o .
e 2. & g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g8 85| 8 T m o Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 98.842.000
GASTOS CORRIENTES " 98.842.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 61.180.000
140 Personal Contratado " 61.180.000
144 30 001 |Jornales " 37.180.000
145 30 001 [Honorarios Profesionales " 24.000.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 7.662.000
230 Pasajes y Viaticos " 7.662.000
230 30 001 |Pasajesy Viaticos " 7.662.000
800 TRANSFERENCIAS " 30.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado " 30.000.000
842 30 001 |Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro " 30.000.000
Tipo de Presupuesto i1 Actividades Centrales
Programa HA Conduccion Superior
Actividad : 8 CODENI
Unidad Responsible : Secretaria Municipal de CODENI
CODIGO
o i
212, & 1 m o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 8§ ] & ul ul Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 28.590.000
GASTOS CORRIENTES " 28.590.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 18.590.000
140 Personal Contratado " 18.590.000
144 30 001 |Jornales " 18.590.000
800 TRANSFERENCIAS " 10.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado " 10.000.000
846 30 001 |Subsidio y asistencia social a personas y familias del sector privado " 10.000.000
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Tipo de Presupuesto:

2 Programas de Accion

CONSOLIDADCION DE PRESUPUESTOS DE SUB PROGRAMAS

CODIGO
e |2, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 8§ £ T Al Al Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 10.735.683.149
GASTOS CORRIENTES " 6.227.203.668
100 SERVICIOS PERSONALES " 4.055.396.000
110 Remuneraciones Basicas " 877.500.000
111 30 001 |Sueldos " 810.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 67.500.000
130 Asignaciones Complementarias " 141.756.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 60.756.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 81.000.000
140 Personal Contratado " 2.988.260.000
144 30 001 |[Jornales Contratados " 2.988.260.000
144 30 011 |Jornales Contratados " 0
145 30 011 [Honorarios Profesionales " 0
190 Otros Gastos del Personal " 47.880.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 47.880.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 195.826.394
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 195.826.394
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 121.000.000
240 30 011 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 74.826.394
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 1.062.049.600
320 Textiles y Vestuarios " 31.500.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 31.500.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 40.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 40.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 70.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 70.000.000
350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
350 30 001 |Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
360 Combustibles y Lubricantes " 730.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 30.000.000
360 30 011 |Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
390 Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 001 |Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 011 |Otros Bienes de Consumo " 0
800 TRANSFERENCIAS 913.931.674
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado 310.000.000
Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de
831 30 001 |Emegencia 310.000.000
840 Tranferencias Corrientes al Sector Privado 603.931.674
842 30 011 |Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin fines de lucro 0
848 30 003 |Transferencia para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas 603.931.674
GASTOS DE CAPITAL " 4.508.479.481
500 INVERSION FISICA 3.209.173.907
520 Construcciones " 2.709.173.907
520 30 011 |Construcciones " 1.300.000.000
520 30 003 |Construcciones " 1.409.173.907
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 350.000.000
530 30 011 |Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 350.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
540 30 011 |Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
580 Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
580 30 011 |Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 799.305.574
870 Transferencias de Capital al Sector Privado " 799.305.574
871 30 011 |Transferencias de Capital al Sector Privado, Varios " 150.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 |Fines de lucro 649.305.574
900 OTROS GASTOS " 500.000.000
980 DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE EJERCICIOS ANTERIORES " 500.000.000
980 30 011 |Deudas Pendientes de Pago de Ejercicios Anteriores " 500.000.000
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Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion
Programa HA Servicios Municipales
CONSOLIDADCION DE PRESUPUESTOS DE SUB PROGRAMAS
CODIGO
e |2, § ; - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |88 £ o Al Al Gs 2020

TOTAL DE GASTOS " 4.848.445.600
GASTOS CORRIENTES " 4.848.445.600
100 SERVICIOS PERSONALES " 4.055.396.000
110 Remuneraciones Basicas " 877.500.000
111 30 001 |Sueldos " 810.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 67.500.000
130 Asignaciones Complementarias " 141.756.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 60.756.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 81.000.000
140 Personal Contratado " 2.988.260.000
144 30 001 |[Jornales Contratados " 2.988.260.000
190 Otros Gastos del Personal " 47.880.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 47.880.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 121.000.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 121.000.000
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 121.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 362.049.600
320 Textiles y Vestuarios " 31.500.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 31.500.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 40.000.000
330 30 001 [Productos de Papel, Cartén e Impresos " 40.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 70.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 70.000.000
350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
350 30 001 |Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
360 Combustibles y Lubricantes " 30.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 30.000.000
390 Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 001 Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
800 TRANSFERENCIAS 310.000.000
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 310.000.000

831 30 001 Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de Emegenci " 310.000.000
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Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion
Programa HA Servicios Municipales
Higiene, Salubridad y Medio Ambiente

Actividad i1

Unidad Responsible

Direccion de Higiene, Salubridad y Medio Ambiente

CODIGO
e |2, g ; - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 % T ul l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 360.841.600
GASTOS CORRIENTES " 360.841.600
100 SERVICIOS PERSONALES " 290.292.000
110 Remuneraciones Basicas " 211.250.000
111 30 001 |Sueldos " 195.000.000
114 30 001 |Aguinaldo " 16.250.000
130 Asignaciones Complementarias " 31.452.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 11.952.000
134 30 001 |Aporte Patronal del Empleador " 19.500.000
140 Personal Contratado " 38.350.000
144 30 001 |[Jornales Contratados " 38.350.000
190 Otros Gastos del Personal " 9.240.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 9.240.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 70.549.600
350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
350 30 001 |Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales " 70.549.600
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa HA Servicios Municipales
Actividad 12 Planificacion, Obras y Catastro
Unidad Responsible H Direccion de Obras y Planificacion Urbana
CODIGO
g g) » g f?, m o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 86| S T n n Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 3.485.014.000
GASTOS CORRIENTES " 3.485.014.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 3.144.014.000
110 Remuneraciones Basicas " 297.310.000
111 30 001 |Sueldos " 274.440.000
114 30 001 |Aguinaldo " 22.870.000
130 Asignaciones Complementarias " 42.384.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 14.940.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 27.444.000
140 Personal Contratado " 2.784.160.000
144 30 001 |Jornales Contratados " 2.784.160.000
190 Otros Gastos del Personal " 20.160.000
191 30 001 |[Subsidio para la Salud " 20.160.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 121.000.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 121.000.000
240 30 001 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 121.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 220.000.000
320 Textiles y Vestuarios " 20.000.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 20.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 20.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 20.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 30.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 30.000.000
360 Combustibles y Lubricantes " 30.000.000
360 30 001 |Combustibles y Lubricantes " 30.000.000
390 Otros Bienes de Consumo " 120.000.000
390 30 001 |Otros Bienes de Consumo ! 120.000.000
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Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion
Programa HA Servicios Municipales
Actividad : 3 Control e Inspeccion
Unidad Responsible H Dpto.de Inspeccién General
CODIGO
e |2, § ; - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 % T ul l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 101.360.000
GASTOS CORRIENTES " 101.360.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 101.360.000
110 Remuneraciones Basicas " 86.840.000
111 30 001 |Sueldos " 80.160.000
114 30 001 |Aguinaldo " 6.680.000
130 Asignaciones Complementarias " 12.000.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 3.984.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 8.016.000
190 Otros Gastos del Personal " 2.520.000
191 30 001 |[Subsidio para la Salud " 2.520.000
Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion
Programa A Servicios Municipales
Actividad : 4 Seguridad y Transito
Unidad Responsible H Dpto. de Seguridad y Transito
CODIGO
212, § § m o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |8B& [l I3 ul ul Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 591.230.000
GASTOS CORRIENTES " 591.230.000
100 SERVICIOS PERSONALES " 519.730.000
110 Remuneraciones Basicas " 282.100.000
111 30 001 |Sueldos " 260.400.000
114 30 001 |Aguinaldo " 21.700.000
130 Asignaciones Complementarias " 55.920.000
131 30 001 |Subsidio Familiar " 29.880.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador " 26.040.000
140 Personal Contratado " 165.750.000
144 30 001 |Jornales 165.750.000
190 Otros Gastos del Personal " 15.960.000
191 30 001 |Subsidio para la Salud " 15.960.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 71.500.000
320 Textiles y Vestuarios " 11.500.000
320 30 001 |Textiles y Vestuarios " 11.500.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos " 20.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Cartén e Impresos " 20.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos " 40.000.000
340 30 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos ! 40.000.000
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Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accién
Programa i1 Servicios Municipales
Actividad : 5 Fondo Municipal para el Sistema de Gestion y Reduccién de Riesgos
Unidad Responsible : Dpto. de Gestion y Reduccién de Riesgos
CODIGO
g) g’ » :'3?' f—?, m o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85| 8 3 m n Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 310.000.000
GASTOS CORRIENTES " 310.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 310.000.000
830 Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado " 310.000.000
831 30 001 |Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo Nacional de Emegenci " 310.000.000
Tipo de Presupuesto : 3 Programas y Proyectos de Inversion
Programa HA Proyectos Municipales
Actividad Ha Inversion Fisica
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
e |9, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g 85| 8 = n n Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 700.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 700.000.000|
500 INVERSION FiSICA " 700.000.000
520 Construcciones " 220.000.000
520 30 001 |Construcciones " 220.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 200.000.000
540 30 001 |Equipos informaticos para las nuevas instalaciones de la Municipalidad " 200.000.000,
590 Otros Gastos de Inversion y Reparaciones Mayores " 280.000.000
590 30 001 |Otros Gastos de Inversién y Reparaciones Mayores " 280.000.000
Tipo de Presupuesto : 3 Programas y Proyectos de Inversion
Programa HA Proyectos Municipales
CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS DE SUB PROGRAMAS
CODIGO
2|9, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g 185 8 T o Al Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 700.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 700.000.000|
500 INVERSION FiSICA " 700.000.000
520 Construcciones " 220.000.000
520 30 001 |Construcciones " 220.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 200.000.000
540 30 001 |Equipos informéaticos para las nuevas instalaciones de la Municipalidad " 200.000.000
590 Otros Gastos de Inversion y Reparaciones Mayores " 280.000.000
590 30 001 |Otros Gastos de Inversién y Reparaciones Mayores " 280.000.000
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Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accién
Programa 2 Ley 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979
CONSOLIDADCION DE PRESUPUESTOS DE SUB PROGRAMAS
CODIGO
e |9, :_3?_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g8 85| S T o o Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 3.874.131.968
GASTOS CORRIENTES " 774.826.394
100 SERVICIOS PERSONALES " 0
140 Personal Contratado " 0
144 30 011 |Jornales Contratados " 0
145 30 011 |Honorarios Profesionales " 0
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 74.826.394
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 74.826.394
240 30 011 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 74.826.394
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 700.000.000
360 Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
360 30 011 |Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
390 Otros Bienes de Consumo " 0
390 30 011 |Otros Bienes de Consumo " 0
800 TRANSFERENCIAS 0
840 Tranferencias Corrientes al Sector Privado " 0
842 30 011 |Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin fines de lucro " 0
GASTOS DE CAPITAL 3.099.305.574
500 INVERSION FiSICA " 1.800.000.000
520 Construcciones " 1.300.000.000
520 30 011 |Construcciones " 1.300.000.000
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores 350.000.000
530 30 011 |Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 350.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
540 30 011 |Adquisicién de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
580 Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
580 30 011 |Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 799.305.574
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 799.305.574
871 30 011 |Transferencias de Capital al Sector Privado, Varias " 150.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 |Fines de lucro " 649.305.574
900 OTROS GASTOS 500.000.000
980 DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE EJERCICIOS ANTERIORES " 500.000.000
980 30 011 |Deudas Pendientes de Pago de Ejercicios Anteriores " 500.000.000
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Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO URBANO
Programa r 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad i1 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible H Intendencia Municipal
CcODIGO
) o g DESCRIPCION PRESUPUESTO
c =) a 5 m o
3 135 3 z o o Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 1.489.826.394
GASTOS CORRIENTES " 39.826.394
100 SERVICIOS PERSONALES " 0
140 Personal Contratado " 0
144 30 011 [Jornales Varios " 0
145 30 011 |Honorarios Varios " 0
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 39.826.394
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 39.826.394
240 30 011 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 39.826.394
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 0
390 Otros Bienes de Consumo " 0
390 30 011 |Otros Bienes de Consumo " 0
800 TRANSFERENCIAS " 0
842 Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin fines de Lucro " 0
842 30 011 |Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin fines de lucro " 0
GASTOS DE CAPITAL " 1.450.000.000
500 INVERSION FiSICA " 750.000.000
520 Construcciones " 500.000.000
520 30 011 |Construcciones " 500.000.000
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 100.000.000
530 30 011 |Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 100.000.000
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
540 30 011 |Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacion " 50.000.000
580 Estudios de Proyectos de Inversion " 100.000.000
580 30 011 |Estudios de Proyectos de Inversién " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 200.000.000
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 200.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 |fines de lucro " 200.000.000
900 OTROS GASTOS " 500.000.000
980 DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE EJERCICIOS ANTERIORES " 500.000.000
980 30 011 |Deudas Pendientes de Pago de Ejercicios Anteriores " 500.000.000
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Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO VIAL
Programa r 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad HY Desarrollo Municipal
Unidad Responsible H Intendencia Municipal
CODIGO
o )
g g o g % - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 |85 % = ul l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 1.285.000.000
GASTOS CORRIENTES " 735.000.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES " 35.000.000
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 35.000.000
240 30 011 |Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones " 35.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO " 700.000.000
360 Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
360 30 011 |Combustibles y Lubricantes " 700.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 550.000.000
500 | 500 INVERSION FiSICA " 400.000.000
520 Construcciones " 300.000.000
520 30 011 |Construcciones " 300.000.000
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 100.000.000
530 30 011 |Adquisiciéon de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 150.000.000
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 150.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 [fines de lucro " 150.000.000
Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad : 3 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible H Intendencia Municipal
CODIGO
o i
212, 8 g o o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85 % T o Al Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 99.305.574
GASTOS DE CAPITAL " 99.305.574
800 TRANSFERENCIAS " 99.305.574
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 99.305.574
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 [fines de lucro ! 99.305.574
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Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO SALUD
Programa r 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad : 4 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible H Intendencia Municipal
CODIGO
o )
f,:;’ g ® % 2 - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
S ST =] D l l Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 100.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 100.000.000
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 100.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 [fines de lucro ! 100.000.000
Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad : 5 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible H Intendencia Municipal
CODIGO
o )
212, 8 g o o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85| 8 T Al Al Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 800.000.000
GASTOS CORRIENTES " 0
100 SERVICIOS PERSONALES " 0
140 Personal Contratado " 0
145 30 011 |Honorarios " 0
GASTOS DE CAPITAL " 800.000.000
500 INVERSION FiSICA " 650.000.000
520 Construcciones " 500.000.000
520 30 011 |Construcciones " 500.000.000
530 Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 150.000.000
530 30 011 |Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas Mayores " 150.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 150.000.000
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 150.000.000
871 30 011 |Transferencias de Capital al Sector Privado, Varias " 150.000.000
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Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO MEDIO AMBIENTE
Programa HY Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones
Actividad 1 6 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible : Intendencia Municipal
CODIGO
e |9, éD_ :_?) - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 85| 8 3 m o Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 100.000.000
GASTOS DE CAPITAL " 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS " 100.000.000
870 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO " 100.000.000
874 Transferencias de Capital al Sector Privado, Varias " 100.000.000
Aportes y Subsidios a Entidades Educativas e Instituciones Privadas sin
874 30 011 |fines de lucro " 100.000.000
Tipo de Presupuesto HY Programas de Accion - FONACIDE
Programa : 3 Ley N2 4758/2012 FONACIDE
CONSOLIDADCION DE PRESUPUESTOS DE SUB PROGRAMAS
CODIGO
2|9, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
8 865 S T n n Gs 2020
TOTAL DE GASTOS 2.013.105.581
GASTOS DE CAPITAL 1.409.173.907
500 INVERSION FiSICA " 1.409.173.907
520 Construcciones " 1.409.173.907
520 30 011 |Construcciones " 1.409.173.907
GASTOS CORRIENTES 603.931.674
800 TRANSFERENCIAS " 603.931.674
840 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO " 603.931.674
848 Tr’an.sferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas " 603.931.674
Publicas
848 30 003 |Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas " 603.931.674
Tipo de Presupuesto :2 Programas de Accion - FONACIDE
Programa : 3 Ley N?24758/2012 FONACIDE
Actividad : 1 FONACIDE
Unidad Responsible : Intendencia Municipal
CODIGO
e |9, § g - o DESCRIPCION PRESUPUESTO
g 185 8 T o o Gs 2020
TOTAL DE GASTOS " 2.013.105.581
GASTOS CORRIENTES " 603.931.674
800 TRANSFERENCIAS " 603.931.674
840 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO " 603.931.674
848 Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas " 603.931.674
848 30 003 |Transferencias para Complemento Nutricional en las Escuelas Publicas " 603.931.674
GASTOS DE CAPITAL " 1.409.173.907
500 INVERSION FiSICA " 1.409.173.907
520 Construcciones " 1.409.173.907
520 30 003 |Construcciones " 1.409.173.907
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Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 1 Junta Municipal
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento \ : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Secretaria Junta Municipal 1 4.180.000 4.180.000
2 Auxiliar Secretaria Junta Municiapl 1 2.200.000 2.200.000
3 Auxiliar Administrativo de Comisiones Asesoras 1 2.420.000 2.420.000
4 Encargado de Mesa de Entrada 1 2.420.000 2.420.000
5 Auxiliar de Archivos 1 2.200.000 2.200.000
6 Enc. Archivo Junta Municipal 1 2.160.000 2.160.000
Total Mensual 6 15.580.000
Total Anual 186.960.000
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 1 Junta Municipal
Objeto del Gasto : 112 Dietas
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Concejales 12 4.490.000 53.880.000
Total Mensual 12 53.880.000
Total Anual 646.560.000
Tipo de Presupuesto :1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccién Superior
Actividad : 1 Junta Municipal
Objeto del Gasto : 113 Gastos de Representacion
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Concejales 12 3.000.000 36.000.000
Total Mensual 12 36.000.000
Total Anual 432.000.000
Tipo de Presupuesto i1 Actividades Centrales
Programa i1 Conduccion Supetrior
Actividad :1 Junta Municipal
Objeto del Gasto 1199 OTROS GASTOS DEL PERSONAL
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacién
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Concejales 12 2.000.000 24.000.000
Total Mensual 12 24.000.000
Total Anual 288.000.000
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1.1.2
Tipo de Presupuesto i1 Actividades Centrales
Programa 11 Conduccion Superior
Actividad 12 Intendencia Municipal
Obijeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacién
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Intendente Municipal 1 8.000.000 8.000.000
2 Secretario General 1 4.620.000 4.620.000
3 Secretaria Privada 1 2.750.000 2.750.000
4 Encargado Archivo 1 2.450.000 2.450.000
5 Auxiliar Administrativa 1 1.900.000 1.900.000
6 Auxiliar de Limpieza 1 1.200.000 1.200.000
Total Mensual 6 20.920.000
Total Anual 251.040.000
Tipo de Presupuesto i1 Actividades Centrales
Programa 11 Conduccion Superior
Actividad 12 Intendencia Municipal
Objeto del Gasto : 113 Gastos de Representacion
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Intendente Municipal 1 5.000.000 5.000.000
Total Mensual 1 5.000.000
Total Anual 60.000.000
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Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa :1 Conduccion Superior
Actividad 12 Intendencia Municipal
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacioén
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargada de Patrimonio y Adquisiciones 1 2.500.000 2.500.000
2 Asistente Secretaria Privada 1 2.200.000 2.200.000
3 Encargado de Terminal de Omnibus 1 2.000.000 2.000.000
4 Chofer Ambulancia 1 2.000.000 2.000.000
5 Auxiliar Sria. General 1 1.820.000 1.820.000
6 Auxiliar Administrativo 1 1.710.000 1.710.000
7 Chofer Colectivo 1 1.700.000 1.700.000
8 Cajera 1 1.650.000 1.650.000
9 Auxiliar Administrativo 5 1.450.000 7.250.000
10 Auxiliar Administrativo 1 1.400.000 1.400.000
11 Encargada Limpieza 1 1.210.000 1.210.000
12 Auxiliar Limpieza 1 1.210.000 1.210.000
13 Auxiliar Administrativo 1 1.100.000 1.100.000
Total Mensual 17 27.750.000
Total Anual 333.000.000
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 3 Administracion y Finanzas
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcién del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Director de Administracién, Contabilidad y Finanzas 1 4.620.000 4.620.000
2 Tesorero 1 4.620.000 4.620.000
3 Encargado de Area Produccion 1 3.300.000 3.300.000
4 Encargado de Area 2 3.200.000 6.400.000
5 Cajera 1 2.400.000 2.400.000
6 Encargada Informatica 1 2.200.000 2.200.000
7 Asistente Asesoria Juridica 1 2.200.000 2.200.000
8 Auxiliar de Planificacion 1 2.200.000 2.200.000
9 Aucxiliar Administrativo 1 2.100.000 2.100.000
10 Liquidacion de Caja 1 2.150.000 2.150.000
11 Aucxiliar Administrativo 1 2.000.000 2.000.000
12 Aucxiliar Administrativo 3 1.900.000 5.700.000
13 Encargada/o UOC 1 1.815.000 1.815.000
14 Inspector Auxiliar 1 1.760.000 1.760.000
15 Aucxiliar Administrativo 2 1.650.000 3.300.000
16 Aucxiliar Administrativo 1 1.520.000 1.520.000
Total Mensual 20 48.285.000
579.420.000
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Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 3 Administracion y Finanzas
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacioén
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Asistente Administrativo 1 2.750.000 2.750.000
2 Auxiliar Administrativo 2 1.900.000 3.800.000
3 Encargada de Audittoria Interna 1 1.900.000 1.900.000
4 Encargado de Servicios Generales 1 1.900.000 1.900.000
5 Liquidacion de Caja 1 1.800.000 1.800.000
6 Aucxiliar Administrativo 1 1.800.000 1.800.000
9 Auxiliar Administrativo 4 1.500.000 6.000.000
10 Auxiliar Administrativo 2 1.350.000 2.700.000
Total Mensual 13 22.650.000
Total Anual 271.800.000
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad 1 4 Juzgado de Faltas Municipales
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Secretaria Juzgado de Faltas 1 1.760.000 1.760.000
2 Auxiliar Juzgado de Faltas 1 1.650.000 1.650.000
Total Mensual 2 3.410.000
Total Anual 40.920.000
Tipo de Presupuesto :1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccién Superior
Actividad : 4 Juzgado de Faltas Municipales
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Asistente Asesoria Juridica 1 2.640.000 2.640.000
2 Juez de Faltas 1 2.220.000 2.220.000
3 Auxiliar Juzgado de Faltas 1 1.320.000 1.320.000
Total Mensual 3 6.180.000
Total Anual 74.160.000
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Tipo de Presupuesto 1 Actividades Centrales
Programa 1 Conduccion Superior
Actividad : 5 Educacion, Cultura y Turismo
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargado de Liquidaciones 1 3.080.000 3.080.000
2 Coordinador Shoping Municipal 1 2.860.000 2.860.000
Total Mensual 2 5.940.000
Total Anual 71.280.000
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 5 Educacion, Cultura y Turismo
Objeto del Gasto : 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargado de Area 1 2.750.000 2.750.000
2 Instructor Esc. Municipal de Basquetbol 1 1.210.000 1.210.000
3 Instructor Esc. Municipal de Danzas 1 1.210.000 1.210.000
Total Mensual 3 5.170.000
Total Anual 62.040.000
1.1.6
Tipo de Presupuesto :1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccién Superior
Actividad : 6 Secretaria Municipal de Accién Social y CODENI
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargada Guarderia Municipal 1 1.900.000 1.900.000
2 Encargada de Area 2 1.650.000 3.300.000
3 Auxiliar Administrativo 1 1.650.000 1.650.000
Total Mensual 4 6.850.000
Total Anual 82.200.000
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Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad 1 6 Secretaria Municipal de Accién Social
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacioén
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Auxiliar Administrativa 1 1.430.000 1.430.000
Total Mensual 1 1.430.000
Total Anual 17.160.000
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad 1 7 Secretaria de la Mujer
Objeto del Gasto : 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Auxiliar Administrativa 2 1.430.000 2.860.000
Total Mensual 2 2.860.000
Total Anual 34.320.000
Tipo de Presupuesto 11 Actividades Centrales
Programa 11 Conduccién Superior
Actividad :8 CODENI
Objeto del Gasto 1144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargada de Area 1 1.430.000 1.430.000
Total Mensual 1 1.430.000
Total Anual 17.160.000
2.1.1
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa :1 Servicios Municipales
Actividad 01 Higiene, Salubridad y Medio Ambiente
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacién
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Médico Veterinario 1 2.100.000 2.100.000
2 Encargado de Motobombas 1 2.040.000 2.040.000
3 Encargado de Desmalezadora 1 1.920.000 1.920.000
4 Asistente Administrativo 1 1.900.000 1.900.000
5 Asistente Medio Ambiente 1 1.840.000 1.840.000
7 Auxiliar Administrativo 2 1.650.000 3.300.000
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Auxiliar Administrativo 1 1.600.000 1.600.000
Auxiliar Administrativo 1 1.550.000 1.550.000
Total Mensual 8 16.250.000
Total Anual 195.000.000
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Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa :1 Servicios Municipales
Actividad : 1 Higiene, Salubridad y Ambiente
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacioén
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Auxiliar Administrativo | \ 1 1.500.000 1.500.000
2 Auxiliar Administrativo 1 1.450.000 1.450.000
Total Mensual 2 2.950.000
Total Anual 35.400.000
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa : 1 Servicios Municipales
Actividad 12 Obras, Planificacion y Catastro
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Encargado de Area 1 3.300.000 3.300.000
2 Cadista 1 3.190.000 3.190.000
3 Coordinador Servicios Varios 1 3.000.000 3.000.000
4 Coordinador de Catastro 1 2.530.000 2.530.000
5 Encargado de Taller 1 2.400.000 2.400.000
6 Encargado de Mataderia 1 2.000.000 2.000.000
7 Chofer 3 2.150.000 6.450.000
Total Mensual 9 22.870.000
Total Anual 274.440.000
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa :1 Servicios Municipales
Actividad 12 Obras, Planificacion y Catastro
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcién del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Coordinador 1 3.300.000 3.300.000
2 Encargada de Planificacién 1 2.750.000 2.750.000
3 Aucxiliar de Servicios Varios 1 2.100.000 2.100.000
4 Aucxiliar de Servicios Varios 1 2.000.000 2.000.000
5 Aucxiliar de Servicios Varios 2 1.740.000 3.480.000
6 Auxiliar de Servicios Varios 1 1.650.000 1.650.000
7 Aucxiliar de Servicios Varios 2 1.560.000 3.120.000
8 Aucxiliar de Servicios Varios 1 1.460.000 1.460.000
9 Aucxiliar de Servicios Varios 1 1.440.000 1.440.000
10 Aucxiliar de Servicios Varios 2 1.430.000 2.860.000
11 Aucxiliar de Servicios Varios 2 1.320.000 2.640.000
Total Mensual 15 26.800.000
Total Anual 321.600.000
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2.1.3
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa :1 Servicios Municipales
Actividad : 3 Inspeccion General
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
\ \ Asignacion
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Inspector General 1 2.750.000 2.750.000
2 Auxiliar Administrativo 1 1.980.000 1.980.000
3 Auxiliar Administrativo 1 1.950.000 1.950.000
Total Mensual 3 6.680.000
Total Anual 80.160.000
21.4
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa : 1 Servicios Municipales
Actividad 1 4 Seguridad y Transito
Objeto del Gasto 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
Asignacion
Orden Descripcién del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Director de Transito 1 4.620.000 4.620.000
2 Auxiliar Administrativo 1 2.200.000 2.200.000
3 Jefe Policia de Transito 1 2.100.000 2.100.000
4 Policia de Transito 1 2.000.000 2.000.000
5 Policia de Transito 1 1.900.000 1.900.000
6 Policia de Transito 4 1.820.000 7.280.000
7 Auxiliar de Transito 1 1.600.000 1.600.000
Total Mensual 10 21.700.000
Total Anual 260.400.000
Tipo de Presupuesto 12 Programas de Accion
Programa :1 Servicios Municipales
Actividad : 4 Seguridad y Transito
Objeto del Gasto 1 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 30 Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : 001 Genuino
\ \ Asignacién
Orden Descripcion del Cargo N° de Cargo | Categoria | Personal Mensual
1 Auxiliar Administratico 1 1.900.000 1.900.000
1 Policia de Transito 3 1.710.000 5.130.000
2 Policia de Transito 3 1.540.000 4.620.000
3 Auxiliar 1 1.100.000 1.100.000
Total Mensual 7 12.750.000
Total Anual 153.000.000
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PRESUPUESTO 2020
BALANCE DE LOS INGRESOS Y DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DE INGRESOS m“ DEFICIT/SUPERAVIT

RECURSOS PROPIOS (INCLUYE
INGRESOS DE CAPITAL)

3.874.131.968 3.874.131.968
120.000.000 120.000.000

2.013.105.581 2.013.105.581
18.805.050.149 18.805.050.149

12.797.812.600 12.797.812.600 0

© © o o

BALANCE DE LOS INGRESOS Y DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTES DF INGRESOS — noResos | EoResos | DEFICIT/SUPERAVIT

INGRESOS CORRIENTES (RECURSOS |ESRSNRISR 12.007.812.600 )
PROPIOS) .097.812. .097.812.

INGRESOS DE CAPITAL (RECURSOS

PROPIOS) 700.000.000 700.000.000 0

TOTAL 12.797.812.600 12.797.812.600 0

Impuesto Inmobiliario Recaudado 2015
2015

Ingresos corrientes recaudado

Transferencias Corrientes Recibidas

OPACI

Impuesto Inmobiliario (31%)

Donaciones Corrientes

Total para Servicios Personales

Total para Servicios Personales
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1.1.1.
Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa Hi Conduccion Superior
Actividad 1 Junta Municipal
Unidad Responsible : Junta Municipal
CcODIGO
2
o o o DESCRIPCION
2|9 g B = | o PRESUPUESTO
S |85 [&g|8g m | m 2020
TOTAL DE GASTOS 1.879.368.000
GASTOS CORRIENTES 1.879.368.000
100 SERVICIOS PERSONALES 1.768.888.000
110 Remuneraciones Basicas 1.394.980.000
111 30 | 001 |Sueldos 186.960.000
(ver anexo del personal) Total G. 186.960.000
112 30 | 001 |Dietas 646.560.000
(ver anexo del personal) Total G. 646.560.000
113 30 | 001 |Gastos de Representacion 432.000.000
(ver anexo del personal) Total G. 432.000.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 129.460.000
Asignacion para cubrir Aguinaldo de Funcionarios y
Concejales Municipales Total G. 129.460.000
130 Asignaciones Complementarias 32.868.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 6.972.000
Subsidio para los que tengan hijos menores de Edad |Total G. 6.972.000
133 30 | 001 |Bonificaciones y Gratificaciones 7.200.000
Bonificaciones y Gratificaciones. Total G. 7.200.000
Bonificaciones por grado académico y
responsabilidad en el cargo a funcionarios de la Junta
Municipal.
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 18.696.000
Aporte Patronal de la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones del Personal Municipal Total G. 18.696.000
140 Personal Contratado 48.000.000
144 30 | 001 |Jornales 0
Contratacién de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 0
145 30 | 001 |Honorarios Profesionales 48.000.000
Contratacion de Profesionales para Asesorias en
diferentes areas. Total G. 48.000.000
190 Otros Gastos del Personal 293.040.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 5.040.000
Subsidio para la salud a los Funcionarios de la Junta
Municipal Total G. 5.040.000
199 30 | 001 |Otros Gastos del Personal 288.000.000
Gastos por Asistencia Legislativa. Total G. 288.000.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES 27.980.000
210 Servicios Basicos 3.000.000
210 30 | 001 |Servicios Basicos 3.000.000
Pago por Servicios de comunicacion (Teléfono) Total G. 3.000.000
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Transporte y Almacenaje
Transporte y Almacenaje

Gasto presupuestado que se utilizara con el fin de
cubrir servicios de transporte terrestre, maritimo y
aéreo, asi como almacenajes de productos, insumos,
bienes y otros

Pasajes y Viaticos

Pasajes y Viaticos

Viaticos para los concejales municipales

Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y
Reparaciones

Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y
Reparaciones

Reparaciones varias de fotocopiadora,
computadora, impresora y otros equipos y muebles
de la Junta Municipal, y refacciones menores del
salén de sesiones.

Servicios Técnicos y Profesinales

Servicios Técnicos y Profesinales

Pago por servicios de autenticaciones, servicios
técnicos por la provisiéon de elementos informéticos
especializados  utilizados en los sistemas y
programas de informatica

Otros Servicios

Otros Servicios

Rubro destinado para cubrir gastos por servicios
ceremoniales y protocolares tales como recepciones,
homenajes, cortesia, agasajos, hospedajes de
invitados, disertantes, gastos de reuniones o
sesiones y similares a personalidades de gobiernos
extranjeros, organismos y entidades internaciones

supranaciones, cientificos, técnicos y similares, etc.
BIENES DE CONSUMO E INSUMO

Textiles y Vestuarios

Textiles y Vestuarios

Gastos por provision de insumos y productos de
fibras y tejidos animales, vegetales o sinteticos,
confecciones de prenda de vestir, vestuarios y
calzados, destinados a la adquisicién de productos
terminados y a la produccién o elaboracién de los
mismos. adquisicién y/o confeccién de uniformes y
demds elementos de vestuario para el personal
municipal. provision de camisas mangas largas,
pantalones, gorros tipo kepy, bota tipo militar de
cuero nacional, ademas de pilotines para trabajos en
dias de lluvia.

Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Papel, Carton e Impresos
Adquisicién de Productos de Papel y Carton tales
como Cartulinas, hojas en sus diversas formas,
sobres , papeles.

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
Adaquisicion de bienes de consumo de oficina varios
tales como articulos de limpieza, articulos electricos ,
repuestos , articulos de oficina.

Combustibles y Lubricantes

Combustibles y Lubricantes

Gastos por adquisicion de combustibles y

lubricantes, utilizados en vehiculos automotores para
Concejales Municipales

TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes al Sector Privado
Aporte a entidades educativas e instituciones sin
fines de lucro

Pago de la Cuota Societaria de la Junta Municipal
como Miembro de la Asociacién de Juntas
Municipales del Paraguay - AJUMPA

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total Gs.

Total Gs.

Total G.

300.000

15.680.000

1.500.000

2.500.000

5.000.000

1.000.000

3.500.000

3.000.000

72.000.000

3.000.000

300.000
300.000

15.680.000
15.680.000

1.500.000

1.500.000

2.500.000

2.500.000

5.000.000
5.000.000

79.500.000
1.000.000
1.000.000

3.500.000
3.500.000

3.000.000
3.000.000

72.000.000
72.000.000

3.000.000
3.000.000

3.000.000
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Conduccion Superior
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Intendencia Municipal
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Intendencia Municipal
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DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2020

200

110

120

130

140

190

220

230

11

113

114

123

131

133

134

144

145

191

199

220

230

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

001

001

001

001

001

001

001

001

001

TOTAL DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones Basicas

Sueldos

(ver anexo del personal)

Gastos de Representacion

(ver anexo del personal)

Aguinaldo

Asignacién para cubrir aguinaldo de funcionarios
Remuneraciones Temporales

Remuneracion Extraordinaria

Remuneracién Complementaria por la realizaciéon de
labores fuera del horario normal de trabajo
Asignaciones Complementarias

Subsidio Familiar

Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad

Bonificaciones y Gratificaciones

Asignacion complementaria al sueldo por titulo
académico y responsabilidades en el cargo.-

Aporte Jubilatorio del Empleador

Aporte a la Caja de jubilaciones y pensiones del
personal Municipal .

Personal Contratado

Jornales

Contratacién de personales de servicios auxiliares y
de apoyo

Honorarios Profesionales

Contratacién de personas fisicas calificadas, para la
prestacion de servicios profesionales, técnicos o
expertos en determinada materia y/o labores de
asesoria especializada

Otros Gastos del Personal

Subsidio para la Salud

Subsidio para la Salud a los funcionarios del Area
Intendencia

Otros Gastos del Personal

La partida presupuestaria destinada a cubrir Otros
Gastos del Personal, a ser abonada en concepto de
gastos ocasionales del personal por otros conceptos
no clasificdos en las categorias anteriores, tales
como las remuneraciones en concepto de
vacaciones causadas no usufructuadas del personal
superior y administrativo, retiros incentivados,
salarios caidos, Indenizaciones, etc.

SERVICIOS NO PERSONALES

Transporte y Alimacenaje

Transporte y Almacenaje

A fin de cubrir gastos en conceptos de servicios de
transportes y fletes terrestres, maritimos y aéreos de
cosas en general, asi como los gastos de
almacenaje, transporte de personas y otros en
general,

Pasajes y Viaticos

Pasajes y Viaticos

Pago de Pasajes y Viaticos para Intendente y
funcionarios municipales con destino a diferentes
lugares segun el siguiente detalle

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

251.040.000

60.000.000

20.920.000

1.000.000

15.936.000

82.200.000

25.104.000

360.750.000

101.220.000

18.480.000

81.400.000

5.000.000

105.000.000

1.813.050.000
1.813.050.000
1.018.050.000
331.960.000
251.040.000
60.000.000
20.920.000

1.000.000
1.000.000

123.240.000
15.936.000

82.200.000

25.104.000

461.970.000
360.750.000

101.220.000

99.880.000

18.480.000

81.400.000

417.000.000
5.000.000
5.000.000

105.000.000
105.000.000
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260

280

290

330

340

840

260

280

290

330

340

841

842

842

30

30

30

30

30

30

30

30

001

001

001

001

001

001

001

007

Pasaje y viaticos para las distintas zonas del pais ya
sea otros Departamentos, distritos del Departamento
de Neembucu asi como al extranjero. Este rubro
serd utilizado por el Intendente, los funcionarios y/o
contratados de las distintas dependencias que
tengan que realizar viajes para realizar gestiones
inherentes a la funcion de la Municipalidad

Servicios Técnicos y Profesionales

Servicios Técnicos y Profesionales

Gastos de Publicidad y Propaganda

Contratacion de Profesionales para servicios tales
como trabajos de autenticacion de documentos,
trabajos técnicos especializados en materia
informatica

Primas y Seguros de Vehiculos contra Terceros
Otros Servicios

Otros Servicios

Rubro destinado para cubrir gastos por servicios
ceremoniales y protocolares tales como recepciones,
homenajes, cortesia, agasajos, hospedajes de
invitados, disertantes, gastos de reuniones o
sesiones y similares a personalidades de gobiernos
extranjeros, organismos y entidades internaciones
supranaciones, cientificos, técnicos y similares, etc.

Fechas que estan incluidas en el calendario oficial de
festejos de la Municipaliad de Pilar, cada uno con su
proyecto; Festejo por el dia de Reyes Magos, 1ero
de marzo, 1ero de mayo, 14 y 15 de mayo, 12 de
junio, dia de la transparencia municipal, 16 de
agosto, 21 de setiembre, 29 de setiembre, 12 de
octubre, 1ero de noviembre, 8 de diciembre, navidad,
fin de afo, etc.

Gastos por preparacion de obsequios, gastos por
hospedaje

Servicios de Capacitacion y Adiestramiento
Servicios de Capacitacion y Adiestramiento

Servicios de capacitaciéon y perfeccionamiento del
personal orientadas a mejorar la gestién y el servicio
de la Institucion. Comprende actividades de
capacitacion y adiestramiento en cursos, seminarios,
congresos y otras acciones destinadas a desarrollar,
complementar y actualizar profesionales y técnicos.-
BIENES DE CONSUMO E INSUMO

Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Papel, Carton e Impresos
Adaquisicion de productos de papel y carton tales
como cartulinas, hojas en sus diversas formas,
sobres, papeles

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
Adaquisicion de bienes de consumo de oficina varios
tales como articulos de limpieza, articulos electricos ,
repuestos , articulos de oficina.

TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes al Sector Privado,
Varias

Becas

Comprende el otorgamiento de becas de estudio en
beneficio personal de empleados, para su formacion
profesional, capacitacién y adiestramiento en cursos,
seminarios y otros eventos, que incluye gastos tales
como inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de
traslado, estadia, textos, folletos etc.

Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin
Fines de Lucro

Aporte a Organizaciones y/o Asociaciones Culturales,
Folcloricas, Religiosas, Deportivas y de fines
solidarios y a Escuelas Alternativas.

Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin
Fines de Lucro

Aporte a Organizaciones y/o Asociaciones Culturales,
Folcloricas, Religiosas, Deportivas y de fines
solidarios y a Escuelas Alternativas.

Total G.

Total G.
Total G.

Total G.

Total G.

Total Gs.

Total Gs.

Total G.

Total G.

Total G.

30.000.000

120.000.000
20.000.000

132.000.000

5.000.000

18.000.000

50.000.000

5.000.000

170.000.000

70.000.000

170.000.000
170.000.000

132.000.000
132.000.000

5.000.000
5.000.000

68.000.000
18.000.000
18.000.000

50.000.000
50.000.000

305.000.000

305.000.000
5.000.000

170.000.000

70.000.000
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Subsidio y asistencia social a personas y familias
del sector privado

Aportes en conceptos de subsidios otorgados a
personas fisicas y familias, organizaciones o
entidades del sector privado para el cumplimiento de
planes y asistencias sociales del Gobiernos previsto
en disposiciones legales tales como medidas de
emergencias, damnificados por periodos de veda,
inundaciones, catastrofes o siniestros eventuales o
naturales y otras asistencias directas a personas o
sectores de escasos recursos. Incluye aportes en
concepto de subsidios de caracter social otorgados a
personas, familias y/o productores del sector
agropecuario y forestal, en compensacién de
perdidas de las producciones ocasionadas por
causas naturales. ademds incluye gastos de
asistencia sociales o de beneficiencia, médicos
hospotalarios, laboratoriales y otros servicios de
asistencia directa a personas fisicas y familias
indigentes, personas especiales o excepcionales,
comunidades indigenas y a sectores marginales con
fines humanitarios y otras asistencias de ayuda social
a personas de sectores de escasos recursos,
prevista en leyes o cartas organicas de entidades
con fines sociales, benéficas o humanitarias
Subsidio y asistencia social a personas y familias
del sector privado

Aportes en conceptos de subsidios otorgados a
personas fisicas y familias, organizaciones o
entidades del sector privado para el cumplimiento de
planes y asistencias sociales del Gobiernos previsto
en disposiciones legales tales como medidas de
emergencias, damnificados por periodos de veda,
inundaciones, catastrofes o siniestros eventuales o
naturales y otras asistencias directas a personas o
sectores de escasos recursos. Incluye aportes en
concepto de subsidios de caracter social otorgados a
personas, familias y/o productores del sector
agropecuario y forestal, en compensacion de
perdidas de las producciones ocasionadas por
causas naturales. ademas incluye gastos de
asistencia sociales o de beneficiencia, médicos
hospotalarios, laboratoriales y otros servicios de
asistencia directa a personas fisicas y familias
indigentes, personas especiales o excepcionales,
comunidades indigenas y a sectores marginales con
fines humanitarios y otras asistencias de ayuda social
a personas de sectores de escasos recursos,
prevista en leyes o cartas organicas de entidades
con fines sociales, benéficas o humanitarias

OTROS GASTOS

Gastos Imprevistos

Gastos Imprevistos Varios

Asignacion global para atender gastos que no se
han incluido en el presupuesto o cuyas asignaciones
son insuficientes. Este item no es susceptible de
imputacién directa de gasto, para su utilizaciéon se
deberan efectuar los traslados presupuestarios al
Objeto de Gasto correspondiente, de acuerdo con los
compromisos que sobre modificaciones
presupuestarias fije la Institucién

Total G.

Total G.

Total G.

10.000.000

50.000.000

5.000.000

10.000.000

50.000.000

5.000.000
5.000.000
5.000.000




113

MUNICIPALIDAD DE PILAR

: 1 Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 3 Administracion y Finanzas
Unidad Responsible Direccion de Administracion y Finanzas
CODIGO
2 )
53 DESCRIPCION
2192|9288 +| o PRESUPUESTO
5 |5 |28 88| m | m 2020
Q Qo O O (o] - .
TOTAL DE GASTOS 3.125.797.000
GASTOS CORRIENTES 3.125.797.000
100 SERVICIOS PERSONALES 1.149.297.000
110 Remuneraciones Basicas 627.705.000
111 30 | 001 |Sueldos 579.420.000
(ver anexo del personal) Total G. 579.420.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 48.285.000
Asignacién para cubrir aguinaldo de funcionarios Total G. 48.285.000
130 Asignaciones Complementarias 200.262.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 19.920.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 19.920.000
133 30 001 |Bonificaciones y Gratificaciones 122.400.000
Asignacién complementaria al sueldo por
responsabilidades en el cargo y Titulo Académico.- |Total G. 122.400.000
134 30 | 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 57.942.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal Total G. 57.942.000
140 Personal Contratado 294.450.000
144 30 | 001 |Jornales 294.450.000
Contratacion de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 294.450.000
190 Otros Gastos del Personal 26.880.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 26.880.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area
administrativa Total G. 26.880.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES 115.000.000
210 Servicios Basicos 100.000.000
210 30 | 001 |Servicios Basicos 100.000.000
Pago por Servicios de Energia Eléctrica, Provisién de
Agua y Teléfonos Total G. 100.000.000
260 Servicios Técnicos y Profesionales 15.000.000
260 30 | 001 |Servicios Técnicos y Profesionales 15.000.000
Erogacién para atender los servicios que prestan los
bancos y entidades financieras, tales como: cobro de
impuestos, apertura de carta de crédito,
transferencias bancarias, cajeros, cheques, gastos
moratorios, comisiones en general y demds gastos
bancario Total G. 15.000.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO 100.000.000
330 Productos de Papel, Carton e Impresos 50.000.000
330 30 001 |Productos de Papel, Carton e Impresos 50.000.000
Adaquisicién de productos de Papel y carton tales
como cartulina, hojas en diversas formas, sobres ,
papeles. Total G. 50.000.000
340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 50.000.000
340 30 | 001 |Bienes de Consumo de Oficina e Insumos 50.000.000
Adquisicién de bienes de consumo de oficinas varias
tales como articulos de limpieza, articulos electricos,
repuestos, articulos de oficina Total G. 50.000.000
800 TRANSFERENCIAS 1.155.000.000
Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico
830 o Privado 1.155.000.000
833 30 001 |Transferencias a Municipalidades 375.000.000
Municipios de Menores Recursos (15% sobre
Impuesto Inmobiliario Recaudado ) Total G. 375.000.000
834 30 001 |Otras Transferencias al Sector Publico 375.000.000




Gobierno Departamental (15% sobre Impuesto
Inmobiliario Recaudado) Total G. 375.000.000
836 30 001 |Transferencia a Organizaciones Muncipales 380.000.000
Transferencia a la OPACI, en contrapartida de
retenciones por Registros Total G. 380.000.000
Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico
839 30 | 001 |o Privado (Catastro) 25.000.000
Transferencia a la Direccién General de Catastro s/
1% del Impuesto Inmobiliario Total G. 25.000.000
900 OTROS GASTOS 606.500.000
910 Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales 5.000.000
910 30 001 |Pago de Impuestos, Tasas y Gastos Judiciales 5.000.000
Asignacién para que los organismos y entidades
publicas cumplan las obligaciones provenientes de la
legislacion tributaria. Comprende impuestos directos
e indirectos y el pago de derechos, tasas,
contribuciones, multas, recargos y gastos judiciales.- |Total G. 5.000.000
Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no
920 Tributarios 1.500.000
Devolucion de Impuestos y Otros Ingresos no
920 30 | 001 |Tributarios 1.500.000
Comprende la devolucion de impuestos, tasas,
contribuciones y multas, de conformidad con la
liquidacion definitiva a las reclamadas aceptadas por
las respectivas autoridades, cuando los
contribuyentes o afectados hubieren realizado pagos
anticipados, indebidos y otras devoluciones Total G. 1.500.000
Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios
960 Anteriores 600.000.000
Deudas Pendientes de Pagos de Ejercicios
960 30 | 001 |Anteriores 600.000.000
Corresponde a compromisos y obligaciones
pendientes de pago de gastos corrientes, no
cancelados al final del ejerccio presupuestario,
contraidos y contabilizados, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. Total G. 600.000.000
1.1.4.
Tipo de Presupuesto 1  Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 4 Juzgado de Falta
Unidad Responsible Juzgado de Falta
CODIGO
2 .
52 DESCRIPCION
2|2 9808 | o PRESUPUESTO
° 5 22 |ge | :
S o 2o 1| ®g L L 2020
TOTAL DE GASTOS 138.938.000
GASTOS CORRIENTES 138.938.000
100 SERVICIOS PERSONALES 138.938.000
110 Remuneraciones Basicas 44.330.000
111 30 | 001 |Sueldos 40.920.000
(ver anexo del personal) Total G. 40.920.000
14 30 001 |Aguinaldo 3.410.000
Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios Total G. 3.410.000
130 Asignaciones Complementarias 10.068.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 5.976.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 5.976.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 4.092.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones vy
Pensiones del personal municipal Total G. 4.092.000
140 Personal Contratado 80.340.000
144 30 | 001 |Jornales 80.340.000
Contratacion de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 80.340.000
190 Otros Gastos del Personal 4.200.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 4.200.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area
Juzgado de Faltas Total G. 4.200.000




Tipo de Presupuesto : 1 Actividades Centrales
Programa Hi Conduccion Superior
Actividad : 5 Educacion, Cultura y Turismo
Unidad Responsible Direccién de Educacién y Cultura y Turismo
CcODIGO
2 .
o DESCRIPCION
29 &ﬁ?% é”_% n | o PRESUPUESTO
2 | 8B  ggleg | m o 2020
TOTAL DE GASTOS 158.902.000
GASTOS CORRIENTES 158.902.000
100 SERVICIOS PERSONALES 158.902.000
110 Remuneraciones Basicas 77.220.000
111 30 | 001 |Sueldos 71.280.000
(ver anexo del personal) Total G. 71.280.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 5.940.000
Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios Total G. 5.940.000
130 Asignaciones Complementarias 11.112.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 3.984.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 3.984.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 7.128.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal Total G. 7.128.000
140 Personal Contratado 67.210.000
144 30 | 001 |Jornales 67.210.000
Contratacién de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 67.210.000
190 Otros Gastos del Personal 3.360.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 3.360.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area de
Educacién Total G. 3.360.000
1.1.6.
Tipo de Presupuesto 1  Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 6 Secretaria de Accion Social
Unidad Responsible Secretaria Municipal de Accion Social
CODIGO
o .
o g o0 o DESCRIPCION
3 g | gs %“% n o PRESUPUESTO
8 | 8  ggloeg | m l 2020
TOTAL DE GASTOS 125.880.000
GASTOS CORRIENTES 125.880.000
100 SERVICIOS PERSONALES 125.880.000
110 Remuneraciones Basicas 89.050.000
111 30 | 001 |Sueldos 82.200.000
(ver anexo del personal) Total G. 82.200.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 6.850.000
Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios Total G. 6.850.000
130 Asignaciones Complementarias 13.200.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 4.980.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 4.980.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 8.220.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal Total G. 8.220.000
140 Personal Contratado 18.590.000
144 30 | 001 |Jornales 18.590.000
Contratacién de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 18.590.000
190 Otros Gastos del Personal 5.040.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 5.040.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area
Accion Social y CODENI Total G. 5.040.000




Tipo de Presupuesto HA Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccién Superior
Actividad : 7  Secretaria de la Mujer
Unidad Responsible Secretaria Municipal de la Mujer
CODIGO
2 )
(53 DESCRIPCION
229808 | o PRESUPUESTO
S5 28188 m | = 2020
TOTAL DE GASTOS 98.842.000
GASTOS CORRIENTES 98.842.000
100 SERVICIOS PERSONALES 61.180.000
140 Personal Contratado 61.180.000
144 30 | 001 |Jornales 37.180.000
Contratacion de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 37.180.000
145 30 001 |Honorarios Profesionales 24.000.000
Contratacién de personas fisicas calificadas, para la
prestacion de servicios profesionales, técnicos o
expertos en determinada materia y/o labores de
asesoria especializada Total G. 24.000.000
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7.662.000
230 Pasajes y Viaticos 7.662.000
230 30 001 |Pasajes y Viaticos 7.662.000
Pago de Pasajes y Viaticos para la Secretaria de la
Mujer con destino a diferentes lugares segun el
siguiente detalle Total G. 7.662.000
800 TRANSFERENCIAS 30.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado 30.000.000
Aporte a Entidades Educativas e Instituciones sin
842 30 001 |Fines de Lucro 30.000.000
Aporte a Organizaciones y/o Asociaciones de
Mujeres que resulten beneficiadas con los programas
y proyectos con enfoque de Género Total G. 30.000.000
Tipo de Presupuesto 1  Actividades Centrales
Programa : 1 Conduccion Superior
Actividad : 8 CODENI
Unidad Responsible CODENI
CODIGO
2 .
52 DESCRIPCION
2|2 9808 | o PRESUPUESTO
° 5 22 |ga | :
S a oo | ®3 J J 2020
TOTAL DE GASTOS 28.590.000
GASTOS CORRIENTES 28.590.000
100 SERVICIOS PERSONALES 18.590.000
140 Personal Contratado 18.590.000
144 30 001 |Jornales 18.590.000
Contratacion de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 18.590.000
800 TRANSFERENCIAS 10.000.000
840 Transferencias Corrientes al Sector Privado 10.000.000
Subsidio y asistencia social a personas y familias
846 30 | 001 |del sector privado 10.000.000




Aportes en conceptos de subsidios otorgados a
personas fisicas y familias, organizaciones o
entidades del sector privado para el cumplimiento de
planes y asistencias sociales del Gobiernos previsto
en disposiciones legales tales como medidas de
emergencias, damnificados por periodos de veda,
inundaciones, catastrofes o siniestros eventuales o
naturales y otras asistencias directas a personas o
sectores de escasos recursos. Incluye aportes en
concepto de subsidios de caracter social otorgados a
personas, familias y/o productores del sector
agropecuario y forestal, en compensacién de
perdidas de las producciones ocasionadas por
causas naturales. ademds incluye gastos de
asistencia sociales o de beneficiencia, médicos
hospotalarios, laboratoriales y otros servicios de
asistencia directa a personas fisicas y familias
indigentes, personas especiales o excepcionales,
comunidades indigenas y a sectores marginales con
fines humanitarios y otras asistencias de ayuda social
a personas de sectores de escasos recursos,
prevista en leyes o cartas organicas de entidades

con fines sociales, benéficas o humanitarias Total G. 10.000.000
2.1.1.
Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion
Programa : 1 Servicios Municipales
Actividad 1 Higiene, Salubridad y Medio Ambiente
Unidad Responsible Direccién de Higiene, Salubridad y Medio Ambiente
cODIGO
2 .
o DESCRIPCION
(ED Q 98 | m8 - | o PRESUPUESTO
S |8 28| m| 2020
TOTAL DE GASTOS 360.841.600
GASTOS CORRIENTES 360.841.600
100 SERVICIOS PERSONALES 290.292.000
110 Remuneraciones Basicas 211.250.000
111 30 | 001 |Sueldos 195.000.000
(ver anexo del personal) Total G. 195.000.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 16.250.000
Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios Total G. 16.250.000
130 Asignaciones Complementarias 31.452.000
131 30 | 001 [Subsidio Familiar 11.952.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 11.952.000
134 30 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 19.500.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal Total G. 19.500.000
140 Personal Contratado 38.350.000
144 30 | 001 |Jornales Contratados 38.350.000
Contratacién de personales de servicios auxiliares y
de apoyo Total G. 38.350.000
190 Otros Gastos del Personal 9.240.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 9.240.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area
administrativa Total G. 9.240.000
300 BIENES DE CONSUMO E INSUMO 70.549.600
Productos e Instrumentales Quimicos y
350 Medicinales 70.549.600
Productos e Instrumentales Quimicos y
350 30 | 001 |Medicinales 70.549.600
Gastos en conceptos de adquisicion de productos
quimicos y farmaceuticos. Total G. 70.549.600




Tipo de Presupuesto

Programas de Accion

Programa

-

Servicios Municipales

Actividad

Planificacion, Obras y Catastro

Unidad Responsible

Direccion de Obras y Planificacion Urbana

CODIGO

odnin
bdnio gng
oisen
o18[a0
Fodsg
o10la0

40

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2020

110
11

114

130
131

134
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144

190
191

200

240

240

300
320
320

330
330

340

360

360

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

001

001

001

001

001

001

001

001

001

TOTAL DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones Basicas

Sueldos

(ver anexo del personal)

Aguinaldo

Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios.
Asignaciones Complementarias

Subsidio Familiar

Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad

Aporte Jubilatorio del Empleador

Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal

Personal Contratado

Jornales Contratados

Contratacién de personales de servicios auxiliares ,
de apoyo y contratacién de personales a destajo para
trabajos ocasionales

Otros Gastos del Personal

Subsidio para la Salud

Subsidio para la salud a los funcionarios del area
Planificacién, Obras y Catastro

SERVICIOS NO PERSONALES

Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y
Reparaciones

Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y
Reparaciones

Gastos por servicios de aseo, mantenimientos y
reparaciones menores de inmuebles, maquinarias,
equipos, vehiculos y otros bienes de uso. Incluye en
la factura o documento el pago de los insumos,
repuestos o productos de demanda directa y
materiales y suministros menores, segun el siguiente
detalle:

BIENES DE CONSUMO E INSUMO

Textiles y Vestuarios

Textiles y Vestuarios

Gastos por provision de insumos y productos de
fibras y tejidos animales, vegetales o sinteticos,
confecciones de prenda de vestir, vestuarios y
calzados, destinados a la adquisicién de productos
terminados y a la produccién o elaboracién de los
mismos. adquisicién y/o confeccién de uniformes y
demds elementos de vestuario para el personal
municipal, que desarrollan especialmente tareas
insalubres. Adquisicién de pilotines,camisa mangas
largas, pantalon, botas y guantes, con provision de
dos equipos por afo.

Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Papel, Carton e Impresos
Adquisicién de productos de Papel y carton tales
como cartulina, hojas en diversas formas, sobres ,
papeles.

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
Adaquisicién de bienes de consumo de oficinas varias
tales como articulos de limpieza, articulos electricos,
repuestos, articulos de oficina

Combustibles y Lubricantes
Combustibles y Lubricantes

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

274.440.000

22.870.000

14.940.000

27.444.000

2.784.160.000

20.160.000

121.000.000

20.000.000

20.000.000

30.000.000

3.485.014.000
3.485.014.000
3.144.014.000
297.310.000
274.440.000

22.870.000

42.384.000
14.940.000

27.444.000

2.784.160.000
2.784.160.000

20.160.000
20.160.000

121.000.000

121.000.000

121.000.000

220.000.000
20.000.000
20.000.000

20.000.000
20.000.000

30.000.000

30.000.000
30.000.000




Gastos por adquisicion de combustilbes y lubricantes
utilizados en vehiculos automotores, maquinas,
equipos destinados al consumo final, por la
municipalidad. Incluye la compra de aceites, grasas,
gasoil, nafta, que seran utilizados para los fines de
limpieza, recoleccioén de basuras, perfilado de calles,

excavaciones, etc. Total G. 30.000.000
390 Otros Bienes de Consumo 120.000.000
390 30 | 001 |Otros Bienes de Consumo 120.000.000
Adquisicion de cemento, cal, varillas, piedras,
pinturas, clavos, alambres, herramientas menores y
otros, que seran utilizados por la Municipalidad para
sus fines pertinentes Total G. 120.000.000
2.1.3.
Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion
Programa : 1 Servicios Municipales
Actividad : 3 Control e Inspeccion
Unidad Responsible Dpto.de Inspeccion General
CODIGO
2 .
o DESCRIPCION
22 92808 | o PRESUPUESTO
§ 5 2% 8% m | 2020
TOTAL DE GASTOS 101.360.000
GASTOS CORRIENTES 101.360.000
100 SERVICIOS PERSONALES 101.360.000
110 Remuneraciones Basicas 86.840.000
111 30 | 001 |Sueldos 80.160.000
(ver anexo del personal) Total G. 80.160.000
114 30 | 001 |Aguinaldo 6.680.000
Asignacion para cubrir aguinaldo de funcionarios. Total G. 6.680.000
130 Asignaciones Complementarias 12.000.000
131 30 | 001 |Subsidio Familiar 3.984.000
Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad Total G. 3.984.000
134 30 | 001 |Aporte Jubilatorio del Empleador 8.016.000
Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal Total G. 8.016.000
190 Otros Gastos del Personal 2.520.000
191 30 | 001 |Subsidio para la Salud 2.520.000
Subsidio para la salud a los funcionarios del area
Control e Inspeccién Total G. 2.520.000




2.1.4.

Tipo de Presupuesto

Programas de Accion

Programa

-

Servicios Municipales

Actividad

Seguridad y Transito

Unidad Responsible

Dpto. de Seguridad y Transito

CODIGO

odn.n

pdnio gng

oisen

o1elqo
ads3g

o1ela0

40

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2020

300

110

130

140

190

320

330

340

11

114

131

134

144

191

320

330

340

30

30

30

30

30

30

30

30

30

001

001

001

001

001

001

001

001

TOTAL DE GASTOS

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

Remuneraciones Basicas

Sueldos

(ver anexo del personal)

Aguinaldo

Asignacién para cubrir aguinaldo de funcionarios.
Asignaciones Complementarias

Subsidio Familiar

Asignacion al personal con cargo presupuestado en
el anexo de personal para los que tengan hijos
menores de edad

Aporte Jubilatorio del Empleador

Aporte patronal a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones del personal municipal

Personal Contratado

Jornales

Contratacion de personales de servicios auxiliares y
de apoyo

Otros Gastos del Personal

Subsidio para la Salud

Subsidio para la salud a los funcionarios del area de
Transito

BIENES DE CONSUMO E INSUMO

Textiles y Vestuarios

Textiles y Vestuarios

Gastos por provisién de insumos y productos de
fioras y tejidos animales, vegetales o sinteticos,
confecciones de prenda de vestir, vestuarios y
calzados, destinados a la adquisicion de productos
terminados y a la produccién o elaboracion de los
mismos. adquisicion y/o confeccién de uniformes y
deméds elementos de vestuario para el personal
municipal. provisién de camisas mangas largas,
pantalones, gorros tipo kepy, bota tipo militar de
cuero nacional, ademas de pilotines para trabajos en
dias de lluvia.

Productos de Papel, Carton e Impresos
Productos de Papel, Carton e Impresos
Adaquisicién de productos de Papel y carton tales
como cartulina, hojas en diversas formas, sobres ,
papeles.

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos

Bienes de Consumo de Oficina e Insumos
Adquisicion de bienes de consumo de oficinas varias
tales como articulos de limpieza, articulos electricos,
repuestos, articulos de oficina

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

260.400.000

21.700.000

29.880.000

26.040.000

165.750.000

15.960.000

11.500.000

20.000.000

40.000.000

591.230.000
591.230.000
519.730.000
282.100.000
260.400.000

21.700.000

55.920.000
29.880.000

26.040.000

165.750.000
165.750.000

15.960.000
15.960.000

71.500.000
11.500.000
11.500.000

20.000.000
20.000.000

40.000.000
40.000.000




Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion
Programa : 1 Servicios Municipales
Actividad : 5 Fondo Municipal para el Si de Gestion y Reduccion de Riesgos
Unidad Responsible Dpto. de Sistema de Gestion y Reduccion de Riesgos
CcODIGO
2 .
<2 DESCRIPCION
e\ 2 &(‘?% Q—% m| o PRESUPUESTO
8 | 8 lggloeg | m n 2020
TOTAL DE GASTOS 310.000.000
GASTOS CORRIENTES 310.000.000
800 TRANSFERENCIAS 310.000.000
Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico
830 o Privado 310.000.000
Aportes a Entidades con Fines Sociales y al Fondo
831 30 | 001 \Nacional de Emegencia 310.000.000
3.1.1.
Tipo de Presupuesto : 3 Programas y Proyectos de Inversion
Programa : 1 Proyectos Municipales
Actividad : 1 Inversion Fisica
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
g .
G DESCRIPCION
21 2|88/g8 |~ o PRESUPUESTO
S 8128|888  n | ™ 2020
TOTAL DE GASTOS 700.000.000
GASTOS DE CAPITAL 700.000.000
500 INVERSION FiSICA 700.000.000
520 Construcciones 220.000.000
30 | 001 |Construcciones 220.000.000
Construcciones de Obras relacionadas con
afirmado de calles y desagues pluviales
financiados con el 10% Adicional segin Ley
Organica y con otros ingresos de Capital
540 Adquisicion de Equipos de Oficina y Computacién 200.000.000
Equipos informaticos para las nuevas instalaciones de la
30 | 001 |Municipalidad y muebles 200.000.000
Otros Gastos de Inversion y Reparaciones
590 Mayores 280.000.000
30 | 001 |Otros Gastos de Inversion y Reparaciones Mayores
Trabajos de Reparaciones Mayores de Vehiculos y
Maquinarias, en general 280.000.000




2.2.1.

Tipo de Presupuesto

Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO URBANO

Programa

Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979

Actividad

—y

Desarrollo Municipal

Unidad Responsible

Intendencia Municipal

CODIGO

odn.n

pbdnio gng

oisen

o1elqo
adsg

oiela0

ERE]

'4°0

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2020

100

200

300

800

500

140

240

390

842

520

530

144

145

240

390

842

520

530

30

30

30

30

30

30

30

011

011

011

011

011

011

011

TOTAL DE GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

Personal Contratado

Jornales Varios

Contratacién de personal jornalero a destajo
para la realizacion de diferentes labores,
relacionados con las inversiones de capital a
ser ejecutadas con los Recursos de Royalties y
Compensaciones

Honoraios Profesionales

Contratacion de personas fisicas calificadas,
para la prestacion de servicios profesionales,
técnicos o expertos en determinada matreria
y/o labores de asesoria especializada. A fin de
cumplir con los objetivos fijados para las
inversiones tales como elaboracién de pliegos
de bases y condiciones para los llamados.
SERVICIOS NO PERSONALES

Gastos por Servicios de Aseo,
Mantenimiento y Reparaciones

Gastos por Servicios de Aseo,
Mantenimiento y Reparaciones

Gastos por servicios de aseo, mantenimientos
y reparaciones menores de inmuebles,
maquinarias, equipos, vehiculos y otros bienes
de uso, de la Municipalidad, varios

BIENES DE CONSUMO E INSUMO

Otros Bienes de Consumo

Otros Bienes de Consumo

Gastos por adquisicion de productos e
insumos que no se encuentran clasificados en
los grupos anteriores, tales como articulos de
caucho, cubiertas y camaras de aire,
estructuras metalicas acabadas, herramientas
menores, materiales de seguridad vy
adiestramiento, y otros materiales destinados a
mantenimiento, conservacion, y reparaciones
menores de bienes muebles e inmuebles
TRANSFERENCIAS

Aportes a Entidades Educativas e
Instituciones sin fines de Lucro
Transferencias de Capital al Sector Privado,
Varias

Aporte para la Comisiones Vecinales -
INVERSION FiSICA

Construcciones

Construcciones

Construcciones varias: Senalizacion de calles,
columbarios, construcciones en la Mataderia
Municipal y otros

Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
Herramientas Mayores

Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
Herramientas Mayores

Adquisiciones de Maquinarias

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total. G.

Total G.

39.826.394

500.000.000

100.000.000

1.489.826.394
1.450.000.000
39.826.394

0

0

0

39.826.394

39.826.394

39.826.394

(=]

750.000.000
500.000.000
500.000.000

100.000.000




800

900

540

580

870

980

540

580

874

980

30

30

30

30

011

011

011

011

Adquisicion de Equipos de Oficina y
Computacion

Adquisicion de Equipos de Oficina y
Computacion

Adquisicién de Muebles Total G.
Estudios de Proyectos de Inversion
Estudios de Proyectos de Inversion
Estudios de Proyectos de Inversion Total G.
TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR PRIVADO

Aportes y Subisidios a Entidades
Educativas e Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro

Aporte para la Comisiones Vecinales - Total. G.
OTROS GASTOS

DEUDAS PENDIENTES DE PAGO DE

EJERCICIOS ANTERIORES

Deudas Pendientes de Pago de ejercicios Anteriores

Total G.

50.000.000

100.000.000

200.000.000

500.000.000]

50.000.000

100.000.000

200.000.000

200.000.000

200.000.000

500.000.000

500.000.000




2.2.2.

Tipo de Presupuesto

Programas de Accién - AREA DE DESARROLLO VIAL

Programa

N

Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979

Actividad

Desarrollo Municipal

Unidad Responsible

Intendencia Municipal

CODIGO

odnin

bdnio gng

oisen
1890
o1elao

Fodsg

40

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
2020

100

200

300

500

800

140

240

360

520

530

870

144

240

360

520

530

874

30

30

30

30

30

30

011

011

011

011

011

011

TOTAL DE GASTOS

GASTOS DE CAPITAL

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PERSONALES

Personal Contratado

Jornales Varios

Contratacion de personal jornalero a destajo
para la realizacion de diferentes labores,
relacionados con las inversiones de capital a
ser ejecutadas con los Recursos de Royalties y
Compensaciones

SERVICIOS NO PERSONALES

Gastos por Servicios de Aseo,
Mantenimiento y Reparaciones

Gastos por Servicios de Aseo,
Mantenimiento y Reparaciones

Gastos por servicios de aseo, mantenimientos
y reparaciones menores de inmuebles,
maquinarias, equipos, vehiculos y otros bienes
de uso de la Municipalidad, varios

BIENES DE CONSUMO E INSUMO
Combustibles y Lubricantes

Combustibles y Lubricantes

Gastos por adquisicion de combustilbes.
Utilizados en vehiculos automotores,
maquinas, equipos y motores destinados al
consumo final, por la Municipalidad.

GASTOS DE CAPITAL

INVERSION FiSICA

Construcciones

Construcciones

Construccion de adoquinados

Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
Herramientas Mayores

Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
Herramientas Mayores

Adquisiciéon  de maquinarias,  equipos,
herramientas mayores, accesorios y otros
bienes complementarios que se utilizan en la
construccion, producciéon agropecuaria e
industrial.-

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
SECTOR PRIVADO

Aportes y Subisidios a Entidades
Educativas e Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro

Aporte para la Comisiones Vecinales -

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total G.

Total. G.

35.000.000

700.000.000

300.000.000

100.000.000

150.000.000

1.285.000.000
550.000.000
735.000.000

0

0

0

35.000.000

35.000.000

35.000.000

700.000.000
700.000.000
700.000.000

550.000.000
400.000.000
300.000.000
300.000.000
100.000.000

100.000.000

150.000.000

150.000.000

150.000.000




2.2.3.

Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979
Actividad : 3 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
2]
5 ol o DESCRIPCION
g) g) 92| 08| = o PRESUPUESTO
5 8188|888 n | ™ 2020
TOTAL DE GASTOS 99.305.574
GASTOS DE CAPITAL 99.305.574
800 TRANSFERENCIAS 99.305.574
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
870 SECTOR PRIVADO 99.305.574
Aportes y Subisidios a Entidades
874 30 | 011 |Educativas e Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro 99.305.574
Aporte para la Comisiones Vecinales - Total. G. 99.305.574
2.2.4.
Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO SALUD
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979
Actividad : 4 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible : Intendencia Municipal
CODIGO
2]
5 ol o DESCRIPCION
g) g) 3’(:))% én% - o PRESUPUESTO
2 8B  ggleg | m o 2020
TOTAL DE GASTOS 100.000.000
GASTOS DE CAPITAL 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS 100.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
870 SECTOR PRIVADO 100.000.000
Aportes y Subisidios a Entidades
874 30 | 011 |Educativas e Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro 100.000.000
Aporte para la Comisiones Vecinales - Total. G. 100.000.000




2.2.5.

Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion - AREA DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979
Actividad : 5 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
2 .
5 DESCRIPCION
21 2|82/g8| ~ o PRESUPUESTO
8 8 g8|8g | m | m 2020
TOTAL DE GASTOS 800.000.000
GASTOS DE CAPITAL 800.000.000
GASTOS CORRIENTES 0
100 SERVICIOS PERSONALES 0
140 Personal Contratado 0
145 30 | 011 |Honorarios Varios 0
Contratacion de personas fisicas calificadas,
para la prestacién de servicios profesionales,
técnicos o expertos en determinada materia y/o
labores de asesoria especializada. A fin de
cumplir con los objetivos fijados para las
inversiones con Recursos de Royalties y
compensaciones Total G. 0
GASTOS DE CAPITAL 800.000.000
500 INVERSION FiSICA 650.000.000
520 Construcciones 500.000.000
520 30 | 011 |Construcciones 500.000.000
Construcciones Total G. 500.000.000
Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
530 Herramientas Mayores 150.000.000
Adquisicion de Maquinarias, Equipos y
530 30 | 011 |Herramientas Mayores 150.000.000
Adquisicion de maquinarias, equipos,
herramientas mayores, accesorios y otros
bienes complementarios que se utilizan en la
construccién, produccién agropecuaria y
forestal. Total G. 150.000.000
800 TRANSFERENCIAS 150.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
870 SECTOR PRIVADO 150.000.000
Transferencias de Capital al Sector Privado,
871 30 | 011 |Varias 150.000.000
Aporte para la Comisiones Vecinales - Total G. 150.000.000
2.2.6.
Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accién - AREA DE DESARROLLO MEDIO AMBIENTE
Programa : 2 Ley N° 1309/98 Royalties y Compensaciones - Ley 2979
Actividad : 6 Desarrollo Municipal
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
2 .
53 DESCRIPCION
29 gfg) %"‘% | o PRESUPUESTO
8 | 8  ggloeg | m l 2020
TOTAL DE GASTOS 100.000.000
GASTOS DE CAPITAL 100.000.000
800 TRANSFERENCIAS 100.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL
870 SECTOR PRIVADO 100.000.000
Aportes y Subisidios a Entidades
874 30 | 011 |Educativas e Instituciones Privadas sin
Fines de Lucro 100.000.000
Aporte para la Comisiones Vecinales - Total G. 100.000.000




Tipo de Presupuesto : 2 Programas de Accion - FONACIDE
Programa : 3 Ley N°4758/2012 - FONACIDE
Actividad : 1  FONACIDE
Unidad Responsible Intendencia Municipal
CODIGO
2]
s DESCRIPCION
g) g) &?8 m8 - o PRESUPUESTO
5 81888 n | ™ 2020
TOTAL DE GASTOS 2.013.105.581
GASTOS DE CAPITAL 1.409.173.907
GASTOS CORRIENTES 603.931.674
500 INVERSION FiSICA 1.409.173.907
520 Construcciones 1.409.173.907
520 30 | 003 |Construcciones 1.409.173.907
Construcciones varias Total G. 1.409.173.907
800 TRANSFERENCIAS 603.931.674
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
840 SECTOR PRIVADO 603.931.674
Transferencias para Complemento
848 30 | 003 |Nutricional en las Escuelas Publicas 603.931.674
Almuerzo Escolar Total G. 603.931.674














































39.826.394






735.000.000









18.776.460.149



PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020

FUNDAMENTACION CUALITATIVA DE LOS INGRESOS

1. DESCRIPCION DEL ORIGEN DEL INGRESOS:
LOS INGRESOS TRIBUTARIOS, comprenden los impuestos sobre la propiedad, sobre bienes y servicios entre o

Entre las cuales se puede destacar el Impuesto Inmobiliario el cual es la principal fuente de recaudacion cuya
en un treinta por ciento corresponde a la Gobernacién, al Ministerio de Hacienda para las municipalidades

recursos y el un porciento para Direccidon General de Catastro.
LOS INGRESOS NO TRIBUTARIOS; estan agrupado en Tasas y Derechos; Multas y otros derechos no tributar

Bienes y Servicios de la Administracién publica. Generados por la prestacidon de servicios municipales, una c
principales de ingresos se registran en las tasas por servicios de inspeccién de auto vehiculos, limpieza de via

cobro de las multas.-
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL; comprende las transferencias del Estado en concepto dt

Compensaciones, destinados a financiar proyectos de interés social e institucional, estos recursos avizoran u

incremento para el ejercicio 2018

2. BASE LEGAL
Constitucion Nacional, Ley N° 3966/10, Organica Municipal, Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Esta

Régimen Tributario Municipal; Ley 135/91, del nuevo Régimen Tributario Municipal; Ley 125/91, Régimen T

2340/05 de Adecuacién Fiscal

3. EXENCIONES Y DEDUCCIONES
Las exenciones estan establecidas en las normas legales citadas precedentemente, conforme a los hechos pr
ley.-

4. CUANTIA
A fin de dar cumplimiento a los objetivos presupuestarios fijados para los ingresos se preve mantener los n

tributos municipales, considerando bdsicamente las que no hubieron grande variaciones en los indices ¢

diferentes productos utilizados por la Institucion Municipal para cubrir con sus objetivos.

5. PROCEDIMIENTO DE COBRO
En cuanto al sistema de cobro, se puede destacar que estas se realizan en forma al contado, ademas, existe la |

que los contribuyentes con varios afios de atraso en el pago de sus impuestos, puedan cancelarlos en forma
cada afio en mora. Existe ademas la necesidad de realizar los cobros fraccionados dentro del ejercicio a fin

contribuyente el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.-

6. DESTINO Y DISTRIBUCION




Los ingreso son distribuidos en forma proporcional y equitativa de acuerdo con los objetivos y prioridades de |
Municipal, las mismas se encuentran distribuidos en los tipos de de Presupuesto 1, Actividades Central; 2, |
Accion, en los SubProgramas 1, Servicios Municipales y 2 Ley 1309/98, Royalties y Compensaciones, y 3, |
Inversidn, las mismas se encuentran distribuidas a fin de atender las diferentes necesidades de la comunidad y

los planes de gobierno de la Administracion Municipal; basados en las normas legales vigentes.-

7. MEJORA ADMINISTRATIVA A IMPLEMENTAR
Durante el Ejercicio fiscal 2020, la Administracion Municipal pretende desarrollar proyectos tendientes a mejo

de base de datos tributario, actualizacidon de catrastro recaudando informacién de la ciudad de Pilar, a fin d¢
informacién de la base imponible de cada contribuyente. Con la concresidn de estos trabajos necesariamente
un incremento en las recaudaciones, dependiendo esto de la gestidén que se pueda realizar; a fin de prestar mu

toda la comunidad.-

MEMORIA DE LA ENTIDAD

1. BASE LEGAL DE CREACION
Contituciéon Nacional, Ley 3966/10, Organica Municipal.-

2. MISION
Promover el desarrollo de los intereses locales, ejerciendo el Gobierno Municipal del distrito, representandolo

y administrando sus bienes e ingresos, prestando servicios publicos en general, considerando su autonomia en
el orden juridico, econdmico y administrativo, ejercida en los términos consagrados en la Constitucién

Nacional.

3. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES
1- El Bienestar de la comunidad local y su desarrollo cultural, social , educativo y productivo..

2- La proteccion de la salud, la seguridad de las personas, y el cuidado del Medio Ambiente

3- El fomento del civismo y de la solidaridad entre los vecinos.
4- La Cooperacidn con otras municipalidades y entidades, para el cumplimiento de obras de interés colectivo,
dentro de sus funciones especificas.

4. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS INSTITUCIONALES

1- Desarrollar los programas de planeamiento fisico, de las zonas urbana y rural, a fin de mejorar el sistema de
informacidn tributaria de los contribuyentes, con miras a obtener un mayor ingreso

2- Concientizar a los vecinos para el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, las cuales retornan en obras
y servicios municipales que beneficiara a toda la comunidad.-

3- Mejorar progresivamente la gestidon de cobranza y atencién al contribuyente.-

4- Incrementar la base de contribuyentes del Municipio, a través del relevamiento de datos catastrales de la

5- Implementar planes tendientes a fomentar la educacion, la cultura, el deporte y el turismo.-

6- Preservar el medio ambiente y el equilibro ecolégico, la creacién de parques y la promocién y cooperacién
para proteger los recursos naturales



7- Ejecutar proyectos de construcciones, mantenimiento y embellecimiento de calles, avenidas, parques,

plazas y demas lugares publicos, y de caminos que no estén a cargo de otros organismos.-

8- Ejecutar proyectos de apoyos a microproductores, artesanos, artistas, microemprearios para la creacion y

fomento de fuentes de trabajo, y para la insercion de los jovenes al mercado laboral.

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 - Conduccién Superior
Actividad: 1 - Junta Municipal

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

La Junta Municipal, es el érgano deliberante y legislativo de la Municipalidad de Pilar, conforme lo expresa la
Ley 3966/10, organica Municipal, en su art. 36, del Gobierno Municipal. Las funciones de éste cuerpo

comprende ademas, de controlar y velar por los Intereses de la Institucidn y de toda la comundiad.-
OBJETIVOS
1- Desarrollar actividades legislativas y control del Presupuesto Municipal
TAREAS

1-Dictar por su propia iniciativa o a propuesta del Intendente Municipal, ordenanzas, resoluciones,
reglamentos,en materia de su competencia;

2-Considerar los convenios, contratos y compromisos relacionados con concesiones o prestamos de servicio
publico;

3-Aprobar los convenios para la participacion de la Municipalidad en asociaciones, cooperativas y otras
entidades, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

4-Sancionar anualmente el Presupuesto General de la Municipalidad
5-Controlar la ejecucién del presupuesto .

6-Establecer anualmente la escala de los impuestos, tasas, contribuciones especiales y multas, dentro de los
limites autorizados por la ley.

7-Establecer procedimientos para la recaudacion de los recursos y ser contralor en la utilizacién de estos.

8-Regular todo lo relativo a la manipulacién de alimentos, produccién, traslado y comercializacién de
alimentos, inspeccion de mercados de abastos, mercados, supermercados, carnicerias y almacenes,
panaderias, bares, restaurantes, hoteles, moteles, residenciales, paradores, pensiones, mataderos, parrilladas,
y en general los locales en donde se fabriquen, guarden o expenden comestibles o bebidas de cualquier
naturaleza.

9- Otras tareas establecidas en ley 3966/10, Organica Municipal.-



PRESUPUESTO - EJERCICIO FISCAL 2020.-

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 -Conducciéon Superior
Actividad: 2 - Intendencia Municipal

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

La Intendencia Municipal, tiene a su cargo la Administracidon general de la Municipalidad, conforme lo expresa
la Ley 3966/10, Orgéanica Municipal, en su art. 51, del Gobierno Municipal. De la Intendencia depende la
consecucion de los objetivos fijados en la Ley Orgdnica Municipal, ademds de velar por los Intereses de la

Institucién y de toda la comunidad.-
OBJETIVOS

1- Realizar actividades centrales de Direccion, Planificacion, Reglamentacion, Asesoria, Coordinacion,
Supervision y Control de la Administracion General de la Institucion.-

TAREAS

1- Ejercer la representacion legal de la Municipalidad, de conformidad a las normas legales vigentes.-

2- Establecer y reglamentar la organizacion de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y
posibilidades econdmicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las
distintas unidades administrativas.-

3- Administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de acuerdo al
presupuesto.-

4- Elaborar y someter a consideracion de la Junta Municipal el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Cdlculos
de Recursos de la Municipalidad.-

5- Efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacion publica o concurso de precios, y
realizar las adjudicaciones, conforme a la ley.-

6- Disponer el inventario y la buena conservacién de los bienes mobiliarios e inmobiliarios del patrimonio
municipal.-

7- Promover actividades culturales, artisticas y sociales, en especial aquellas de significacion nacional o
popular.-

8- Fomentar la educacion general y vocacional y la ciencia civica de la poblacidn.

9- Celebracidn de fiestas patrias y locales; promocién del turismo y de deportes.-

10- Otras tareas establecidas en ley 3966/10, Orgéanica Municipal.-

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020.-




OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 - Conduccion Superior
Actividad: 3 - Administracion y Finanzas

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

El Departamento de Administracién y Finanzas es el Organo operativo encargado de ejercer la adminsitracién
municipal tributaria y financiera de la Institucién. Se encarga de la recaudacion o la inversion de las rentas de
la Municipalidad, basicamente de este departamento depende la realizacion de los objetivos propuestos por la

Intendencia en lo que se relacione a movimiento financiero.-
OBJETIVOS

1- Realizar actividades centrales de Planifacion, Organizacion, Ejecucion, Asesoria Supervicion y de Apoyo a la

Gestion de la Intendencia Municipal.-
TAREAS
1- Dirigir, coordinar y controlar la actividades del sector.-

2- Asesorar al Intendente Municipal sobre cuestiones administrativas, financieras y contables.

3- Controlar el cumplimiento, en tiempo y forma de los compromisos financieros de la Municipalidad,
emergentes de leyes especiales.-

4- Controlar la actualizacion de los registros de ejecucion presupuestaria, e informar al Intendente el estado de
la ejecucién de los programas presupuestados, como también, la ejecucidn presupuestaria general.-

5- Otras tareas establecidas en ley 3966/10, Orgéanica Municipal o por leyes especiales.-

PRESUPUESTO - EJERCICIO FISCAL 2020 -

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 - Conducciéon Superior
Actividad: 4 - Juzgado de Faltas Municipales

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

El Juzgado de Faltas Municipales, tiene la misién de realizar el juzgamiento de las transgresiones de las Leyes,
Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones municipales que constituyan faltas, conforme lo expresa la Ley
3966/10, Organica Municipal, en su articulo 89, y la Ley 1276/98, del Régimen de Faltas y Contravenciones
Municipales.-

OBJETIVOS



1- Juzgar el cumplimiento de las normas regulatorias municipales y la aplicacidn de sanciones en los casos
previstos por las ordenanzas municipales.-

TAREAS
1- Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley 3966/10, Organcia Municipal, Ley 1276/98, del Régimen
de Faltas y Contravenciones Municipales, y las demas ordenanzas municipales.-

2- Otras tareas establecidas por la ley .-

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020.-

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 -Conduccién Superior
Actividad: 5 - Educacioén, Cultura y Turismo

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

La Direccidn de Deportes y Recreaciones tendrd a su cargo la Elaboracién y Ejecucidén de Proyectos Educativos

por medio del fomento de los deportes y recreaciones dirigidos a nifios, jovenes, adultos y de la 3ra. Edad.
OBJETIVOS

Prestar servicio permanente gratuito de, promocion y practica de las diferentes modalidades deportivas

inculcando valores sociales y educativo.
TAREAS
1. Orientar prioritariamente sus gestiones al desarrollo de programas deportiva y recreativa en atencién

directa y de promocion integral a los nifios, adolescente y adultos en su municipio.
2- Coordinar los programas y acciones emprendidas por las instituciones publicas y con las instituciones
privadas, orientadas al fomento de los deportes y esparcimientos destinados a nifios y adolescentes.

3. Proponer a la Municipalidad el Presupuesto Anual de los programas deportivos y recreativos a la Direccion
de Deportes y Recreaciones.

4. Dictar su reglamento interno.

5. Las demas establecidas por las leyes vigentes.

PRESUPUESTO - EJERCICIO FISCAL 2020 -




OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 - Conduccion Superior
Actividad: 6 - Secretaria Municipal de Accion Social y CODENI

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

El Consejo Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (CODENI) tendra a su cargo la prestacion
de los diferentes servicios para la protecién, promocidon y defensa de los derechos del nifio, nifa y del
adolescente.

OBJETIVOS

Prestar servicio permanente gratuito de proteccién, promocién y defensa de los derechos del nifio y del
adolescente.

TAREAS

1. Orientar prioritariamente sus gestiones al desarrollo de programas de atencién directa y de promocion
integral de los derechos del nifio y adolescente en su municipio.

2- Coordinar los programas y acciones emprendidas por las instituciones publicas y con las instituciones
privadas, orientadas a los nifios y adolescentes.

3. Proponer a la Municipalidad el Presupuesto Anual de los programas de la oficina dirigidos a la nifiez y la
adolescencia.

4. Dictar su reglamento interno.

5. Las demas establecidas por las leyes vigentes.

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020 -

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 -Conduccién Superior
Actividad: 7 - Secretaria de la Mujer

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

La Secretaria de la Mujer tendra a su cargo luchar por los derechos de equidad de género y paridad para la
visualizacién de la mujer en el contexto socioecondémico, politico y cultural de las naciones, la proteccidon
contra todo tipo de violencia y la promulgacion de algunas leyes que obligan a los Gobiernos: Nacionales,
Departamentales y Locales, a llevar adelante acciones, lineas, programas y proyectos que beneficien a las

mujeres, como asi tambien a jovenes y nifios.

OBJETIVOS



Coordinar acciones que garanticen la perspectiva de género, en las politicas, planes, programas y proyectos
que se desarrollan en los dmbitos social, politico, econdmico, cultural y ambiental del distrito, de manera a
garantizar la participacién plena de las ujeres en dichos ambitos, de modo a planificar para construir un futuro

mejor.
TAREAS

1. Conformar un equipo de apoyo administrativo, profecional y técnico de asesoramiento y atencién a mujeres

2- Conformar un espacio institucional de atencién a las necesidades de esa franja poblacional

3. Reducir las brechas de género y generar oportunidades de desarrollos con equidad y paridad

4. Dotar de equipamentos e insfraestructura a la secretaria;

5. Las demas establecidas por las leyes vigentes.

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020 -

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 1 -Conduccién Superior

Actividad: 8 - CODENI

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

La CODENI prestara servicio permanente y gratuito de proteccién, promocion y defensa de los derechos del nific

1- Asistir a las necesidades de la Niflez y Adolescencia.

OBJETIVOS
Coordinar acciones que garanticen la perspectiva de género, en las politicas, planes, programas y proyectos
TAREAS

1-intervenir preventivamente en caso de amenaza o transgresién de los derechos del nifio o

adolescente, siempre que no exista intervencion jurisdiccional, brindando una alternativa de resolucion de
conflictos
2-brindar orientacién especializada a la familia para prevenir situaciones criticas;

3- habilitar entidades publicas y privadas dedicadas a desarrollar programas de abrigo, y clausurarlas, en casos
justificados;
derivar a la autoridad judicial los casos de su competencia



4- |levar un registro del nifio y el adolescente que realizan actividades econdmicas, a fin de impulsar
programas de proteccion y apoyo a las familias
5- coordinar con las entidades de formacién profesional programas de capacitacién

de los adolescentes trabajadores
6- y proveer de servicios de salas maternales, guarderias y jardines de infantes para la atencion del nifio

cuyo padre o madre trabaje fuera del hogar.

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020-

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 2 -Programa de Accion
Actividad: 1 - Servicios Municipales

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

Ejecutar los programas relacionados a la preservacion del medio ambiente, la higiene y salubridad del

municipio; los concernientes al mantenimiento y limpieza de las calles, plazas, avenidas, locales municipales; y

el control en el cumplimiento de las normas de transito y de seguridad de las personas, entre otras.-
OBJETIVOS

1- Realizar actividades con miras a la preservacion de la higiene, salubridad y medio ambiente de la ciudad.-

2- Encarar labores a fin de mantener limpias y conservadas las calles, avenidas, plazas y otros lugares de paseo

publico; conservasién de los locales municipales.
3- Controlar y/o inspeccionar los locales de ventas de productos alimenticios, como a los mismos productos.-

4- Mejorar el transito de la ciudad, conforme a las normas de seguridad establecidas para el efecto.-

5- Concretar proyectos que beneficie a la institucién basados en crecimiento ordenado y planificado de la
ciudad; y la actualizacion constantes de la base de datos del contribuyente.-

TAREAS
1- Preservar y mantener la higiene, salubridad y el medio ambiene del municipio.-

2- Proteger y mantener los recursos naturales en la jurisdiccion y evitar la polucién del medio ambiente.-

3- Controlar y/o inspeccionar los locales de ventas de productos alimenticio, y a los mismos productos, a fin de

observar la higiene y el estado de conservacion de los productos puestos a la venta.-



4- Realizar trabajos de inspeccion a fin de guardar la buena convivencia entre vecinos, atendiendo las
diferentes quejas que se produzcan cotidianamente.-

5- Efectuar trabajos de limpieza, mantenimiento y conservacién de las calles, plazas, muros, paseo central,
cementerio y otros locales municipales.-

6- Controlar el transito vehicular dentro de la ciudad, conformes a las normas de seguridad establecidas para
el efecto.

7- Expedir las documentaciones requeridas para el manejo y la circulacién de vehiculos.-

8- Encarar trabajos de relevamientos de datos catastrales de la ciudad y la actualizacion constantes de la base
de datos catastrales de la Institucion.-

9- Otras tareas relacionadas al sector.-

AREAS O SECTORES IMPLICADOS
2.1.1. Higiene Salubridad y Medio Ambiente
2.1.2. Planificacién, Obras y Catastro
2.1.3. Inspecién General
2.1.4. Seguridad y Transito
2.1.5. Fondo Municipal para el Sistema de Gestion y Reducciéon de Riesgos

PRESUPUESTO -EJERCICIO FISCAL 2020.-

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 2 - Programa de Accién
Actividad: 2 - Ley N° 1309/98, Royalties y Compensaciones

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

Desarrollar proyectos de desarrollo comunal, realizando obras de infraestructuras como afirmado de calles,
proyectos vecinales, adquisiciéon de equipos y otros elementos necesarios para el desarrollo institucional, a fin

de brindar mejores servicios a los contribuyentes.-
OBJETIVOS

1- Ejecutar obras de afirmado de calles, con el apoyo de los vecinos.-

2- Apoyar la autogestiéon de los vecinos, agrupados en comisiones, cuyos objetivos sea el de mejorar los
diferentes sectores de la ciudad.-

4- Mejorar la infraestrutura institucional, tanto en equipos y muebles, acorde a las exigencias de los nuevos
tiempos en que vive la Municipalidad.-

TAREAS

1- Gestionar la aprobacién de los proyectos a ser ejecutados con los recursos de Royalties y Compensaciones,
ante la Junta Municipal.-

2- Presentar la solicitud de transferencia de estos recursos ante el Ministerio de Hacienda, conforme lo
establecen los decretos reglamentarios.-

3- Ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios, de acuerdo al cronograma de ejecucidn de estos recursos,
una vez recibidos.-



4- Ejecutar las obras de afirmado de calles, conforme al cronograma de actividades.-
5- Efectuar los controles periddicos de las adquisiciones y contrataciones que se realicen.-

6- Efectuar las rendiciones de cuentas conforme lo establecen las normativas vigentes para estos recursos.-

7- Otras tareas relacionadas a la utilizacion de estos recursos.-

AREAS O SECTORES A DESARROLLAR
2.2.1. Area de Desarrollo Urbano
2.2.2. Area de Desarrollo Vial
2.2.3. Area de Desarrollo Educacion
2.2.4. Area de Desarrollo Salud
2.2.5. Area de Desarrollo Productivo
2.2.6. Area de Desarrollo Medio Ambiente
2.2.7. Fondo Municipal para el Sistema de Gestion y Reduccion de Riesgos (Inversiones)

PRESUPUESTO - EJERCICIO FISCAL 2020.-

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Programa: 2 -Programa de Accion
Actividad: 3 -Ley N° 4758/2012 FONACIDE

JUSTIFICACION - RAZON DE SER

Fondo de Desarrollo creado para asignar en forma racional y eficiente los ingresos que el pais recibe en
concepto de compensacion, donde refleja las prioridades de la politica de desarrollo a largo plazo, como la

educacion, la investigacion cientifica, la inversion en insfraestructura, la salud y el crédito.
OBJETIVOS
1- Ejecutar obras de afirmado de calles, con el apoyo de los vecinos.-

2- Apoyar la autogestién de los vecinos, agrupados en comisiones, cuyos objetivos sea el de mejorar los
4- Mejorar la infraestrutura institucional, tanto en equipos y muebles, acorde a las exigencias de los nuevos

TAREAS

1- Concretar proyectos de insfraestructura en educacidon consistentes en construccidon, remodelacidn,
mantenimiento y equipamiento de centros educativos.

2-Encarar proyectos de almuerzo escolar beneficiando a nifos y nifias de educacién inicial y educacién escolar
basica del 1° y 2° ciclo de instituciones educativas del sector oficial, ubicados en contextos bulnerables.

3- Las intervenciones realizadas conforme a las normativas vigentes y a los estandares
establecidos por el Ministerio de Educacién y Cultura.



4- Efectuar las rendiciones de cuentas conforme lo establecen las normativas vigentes para estos recursos.-

5- Otras tareas relacionadas a la utilizacion de estos recursos.-
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