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NIMP N° 450/2016 

Pilar, 01 de junio de 2016 

SENOR 
ECO. Jose Mollnas , Minlstro Seeretario Ejeeutivo 
Secretaria Tecnlca de Planiflcaeien 
P resente 

Tenemos el agrado de dirigimos a Usted, a objeto de remitir la 
Resolueien N° 264/16 Por la eual se aprueba el PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PILAR - Departamento de Neembueu. 

Dando asi cumplimiento a 10 establecido por el Art. 12 de le Ley N' 
3.966/2010 "Organica Municipal", y el Decreto N' 4774/2016 en su Art. 325. Del Plan 
de Desarrollo Departamental y Municipal. 

Sin otro particular, nos despedimos de Usted, expresando nuestros 
saludos y respetos. 

Atentamente. 

SECRETARIA TECNICA DE
 
PLANlflCIlCiON
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RESOLUCION N° 264 / 16
 
POR LA CUAL SE APRUEBA SE APRUEBA EL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PILAR 

Pilar, 23 de mayo de 2016. 

VISTA: La nota presentada por los representantes del Consejo de Desarrollo Municipal 
Pilar, el Senor CRISTOBAL ALFREDO STETE GHIRINGHELLI, Presidente y la 
PROF. ELINA MABEL SOSA VILLALBA, Secretaria respectivamente, en la que 
presentan y solicitan la aprobaci6n del Plan de Desarrollo Municipal del Distrito de Pilar 2016 
- 2020; y, 

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N°4774116 por Ia cual se reglarnenta Ia Ley N°5554 del 

5 de enero del 2016, " que aprueba el Presupuesto General de la Naci6n para el Ejercicio 

Fiscal 2016, establece la obligatoriedad de presentaci6n de los planes de Desarrollo 

Departamentales y Municipales a la Secretaria Tecnica de Planificaci6n, y de vinculaci6n a los 

mismos, de las rendiciones de cuentas de las Gobernaciones y Municipales. 

Que el Art. 327 Plan de Desarrollo Departamental y Municipal (PDDM). 

Los Gobiernos Departamentales y Municipales deberan presentar a la Secretaria Tecnica de 

Planificaci6n, hasta el 01 de junio, un Plan de Desarrollo Departamental y un Plan de 
Desarrollo Sustentable Municipal. Las rendiciones de cuentas deberan enmarcarse, a partir del 
segundo semestre, a 10 dispuesto en el PDDM. La Secretaria Tecnica de Planificaci6n 

proveera el formulario de presentaci6n y asistira con herramientas tecnicas y metodol6gicas a 

los Gobiernos Departamentales y Municipales para la elaboraci6n del PDDM. Asimismo, sera 
la dependencia encargada del monitoreo del cumplimiento del presente Articulo. 

Que, a traves del Plan se busca lograr mejores condiciones de vida y 

bienestar para Pilar y sus companias y que con el Consejo de Desarrollo Municipal, principal 

ambito de participaci6n ciudadana se desarrollaran las distintas etapas de la planificaci6n, 

ejecuci6n y evaluaci6n del mencionado Plan. 

Que la Ley N° 3.966/2010 Organica Municipal, establece en su Articulo 
N°65 dispone: La organizaci6n, funciones y otros aspectos relativos al regimen juridico de las 

Comisiones Vecinales seran determinados por Ordenanzas. El reconocimiento de las 

Comisiones Vecinales Creadas, sera efectuado por Resolucion de la Intendencia Municipal. 

POR TANTO, en uso de sus atribuciones; 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE PILAR, 
RESUELVE 

Articulo 1°: APROBAR el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL DISTRITO 
DE PILAR 2016-2020, en base a las fundamentaciones expuestas en el considerando de la 
presente Resoluci6n.-------------------------------------------------------------------------------

Articulo 2°: Refrenda la presente, la Secretaria General.-------------------------------------------

Articulo 3°: Comunicar a quien corresponda, registrar y cumplido archivar.--------------------



SOLICITUD DE-RECONOCIMIENTGDElA COMISION ;POR, PARTE'DE ,LA , ' ". , . MUNI<:IPAiXDAD,DE-PllAR ..,.. .' ',' 
'. . :.' r': " • 

'. 

. ,q d'" yY) a':-:-\. to 'd I 0 6 Pilar,;...... e~ r.......... ·e 2 1 . 

Senor 

Crlstdbal Alfredo Stet~Ghirri1iihe/ll .. 

IntendenteMunlclpal 

Ciudad de Pilar 

---- :--~.~-.~......-

Presente 
j 

En nombre y representaci6n ~.~.\ C9.~.~~dQ ~.~ :J?.~..~.Ot~..\\9. . 

~ih~~~;·~~~i~~~~~~t;;:d~..~~~~I;~~6~~·~~~~~;·:~i~~~~;~~~~~~·~··~~~;~;~·'co:~~:o~ 
cornite por parte de la Municipalidad de-Pilar. 

Pa'rata"'ef~do, remitimos Acta Fundaclonal, a ftndeeonocer alasvautortdades .y dernas 
miembros que lntegramcs esta organizaci6n y con sus respectivasfctccoplas de cedulasde identidad. 

o:;.~ . 

Esperando que 10 solicitado tenga una respuest~~favdrab'e'ihac~m'o~'propicia la ocasion para 
saludarle muyatenta nte y'desearles exltos en susgesttones-actual s. 

.•. .. ..Firm~: .':..................... •..........'Xfskk (;
 
.AcJarorNombre y Apell/do: /.................................... .
 

'. C.I.N!!: ..: .•••:'f!i~.: ..r:..~;~..:..z: . 

Presidente/a 

•• . :'d", .':d·· ;" ··',"A ,"p." "d • AJ' becd i Il vda e- AJ ca-J .. lope2 - -Dlrecelon exacto .e, . omlCI}O ae . rest ente ~ lj ; ,.. : .. 
i . . 

"Deb'en,pre·se·nta·rs'ettodas·;·las'::foiocopias·;de"cedula·deldentidad"delos . 
integrantes':de;la:,NOeva:Gorttisi6'n}':)a'aiaxa:ndd;~I',Act;a\,d,~,'to'nstitlici6n; . 

ambas:auteriticadas~p'or"Esctiba'n'fa'" 
. 1,<" 
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SOL1CITUD DE RECONOCIMIENTO DE lA COMISIONPORpARTE DE .LA 
MUNICIPAUDAD DE>PllAR 

Acta de Asamblea deConstituci6n . 
. IJ·· - • 

En la Ciudad de ril~r Republi~a del Parag~ay, a los.0..0... dias del. mes de ......~..Q:..~ ..Q...... del 
ano.~:9.Mo siendo las;..f.:t~P9.. horas, se reunen los vecinos y/o.ciudadanos en el domicilio 

del/la.J~.~~Lc;~~~tt=k~d d.e...?1\.S'X-ih;b~ ra~Ho. o~k:~a 1?~.\.~r.: .._ :..dando 
la apertura a la reunion eljla Sei'lorja tt manlflesta la necesldad de 

~;;;:p.ro·c.~~~~r(i·QJ.~rg~~·i ..~.v.i.-l~/~!.ii!Za!.;~~·~!7~n~~;.~I. 
y des/gnardO ~.nf<mbr/de la cornlslon f!!j : . 

. ..Cif.9. -::::' --::t::::! 9.r.: : : . 

\ EI dbjetivo propuesto por los presentes fue aprobado por unanlmldad, luego, se procedlo a la 
conformacion de la n~e~~C'~;'isi6n, quedando lntegrada de la siguiente manera:·..··· 

'. . O'tT> rr-tst«T~ef .. : .. 

Presidente/a. 

N!! de c,l: ..~§.g,.:.. :r:l.~ . 
Nombre y Apellldo: c:.L~ Q.~.eL.&t ~.~Q ..S:~ . 

s~cretariola de Acta 

.«, '. ElfnQ 1JCtb.el So-so, .Vii Q fher.Nombre y Apeilldo . .. 

N!! dec.I: ..g}!l..~; ..f!..y . 

TeIef, .000B5:tf3q.u~N!!de c.1:.~..J..~Q..1.Q ..:l!f.J . , . 

Vocal 1. 

NombreVAPelljdd:~ ..~!~~:....E9..k~.~.h ...Q.~~9..:!....~.!. .......~..:..
 
N!! de C.1: 1Q.~~ ~~: .. ...' .TelM.:; :.;; ;.; 

N!! de c.,: A}Y.?...:S..&.y.~ ;.. 

.;Firma:...... :V,.'lIi'IL1'11/ 

"Telef.: .. 

r 

Sin mas puntosqueConsiderarfin'cijI2alar~Urli6h;~iendb·tas; ..~{CJ.::..!..~ ...horas. 
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PLAN DE DESARROLLO SUSTENTABLE PILAR 

BREVE RESUMEN 

EI inicio de lagestion gUbemamental municipal con una situacion alarmante para laciudad no se 
daba en mucho tiempo, es asl que el 23 de diciembre de 2015se instala ante el gran nivel de 
crecida del rio Paraguay , el Comite de Emergencias de Pilar , con la presidencia del nuevo 
Intendente Cirstobal Alfredo Stete Ghiringhelli 
Los fenomenos registrados pusieron a prueba esta orqanlzacion ya que el dla 23 a la noche 
madrugada se desata una de las tormentas mas fuertes de los ultimos 30 aiios dejando al 80 % 
de la poblaclon del Neembucu sin energia electrica. EI servicio se resiente tras una prolongada 
lIuvia en Pilar dejando afectadas unas 130 casas , familias que debieron ser evacuadas ante la 
lalta de desagote de los sistemas de borroeo , que funcionan con el fluido electrico , fueron 5 
dlas sin contar con elvital servicio . 
EI dla 26 de diciembre de 2015 en su sequnda reunion oficial ,el Comite , organismo de 
participacion de representantes de instituciones publicas y privadas • con la ciudad en Alerta 
Amarilla adopta decisiones sumamente importantes en atenci6n a los pronostcos emitidos y que 
se resumen: 

v' UBICACION DE LOS SITIOS PARA LA ATENCION DE LOS DAMNIFICADOS EN LA 
CIUDAD DE PILAR 

v' ACTUALIZACION DE ZONAS DE RESPONSABILIDAD Y DE SITIOS DE EVACUACION 
EN SIGUIENTES NIVELES DE ALERTA 

v' DEFINIR CONFORME ALA ALTURA MEDIDAS AADOPTAR 
v' DEFINICION Y VALIDACION DE NIVELES DEALERTA 
v' SOLICITUD DE COMPROMISO INSTITUCIONAL DE MANTENIMIENTO DE LOS 

INMUEBLES CEDIDOS PARA ALOJAMIENTO INSTITUCIONAL 
Se determinaron igualmente : 
AREAS DE EVACUACION Y LA DEFINICION DEL SIGUIENTE NIVEL DE ALERTA 

ALERTA NARANJA sera declarada de forma AUTOMATICA en la altura de de 9 m porque 
para ese momenta ya se han evaluado y corroborado los datos que se tienen - por parte del 
Cornite deEmergencia de Pilar - cotejadas con las informaciones meteorol6gicas e hidrol6gicas 
delas cuencas hidrograficas del Paraguay y Parana 
Recomendacion: Disponer que instituciones y viviendas con muebles. enseres y otros puedan 
buscar sitios elevados( de ser posible dentro de su misma vivienda 0 instituci6n) como 
precauci6n . Ademas se recomienda la ubicaci6n de ninos. embarazadas, personas de la 
tercera edad y personas con necesidades especiales para la atenci6n de su salud, como 
medidas de prevenci6n 
ALERTA ROJA sera declarada de forma autornatca cuando el rio IIegue a los 9.50 m 

Para esta situaci6n, se evacua a la poblaci6n a los campamentos habilttados por el Comite de 
Emergencia 
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Algunos registros historicos :
 
9, 20 mse registr6 el11 dejunio de 1992 y fue la maxima deese ano, en epoca deaguas altas,
 
esdecir a mediados deano,
 
E/ nivel de8,54 mdel 17 y 18 dejulio fue la maxima dePilar del ano 2014, rnientras que en esa
 
misma fecha en el ano 1983 fue de 8, 83 m y su maxima fue de 10, 05 m los dias 29 y
 
30/05/1983.
 
2015 : Desde el 9 de octubre/ 2015 con una marca de 3,77 metros, se inicia este periodo de
 
crecida.
 
EI10, 11 Y12 deenero de201611ega 9,12 m
 
Se estacion6 el19, 20, 21 del mismo meso
 
Lamedia deenero esde4, 28 cm.
 
En el Puerto dePilar la Maxima Media Mensual correspondiente al mes defebrero esde 4,94 m.
 
can un valor hist6rico derecord de8,32 m. registrado en el ano 1966
 

Febrero de 2016 . 8, 68 mel 1defebrero , un registro que en ese mes no se daba en los ultimos
 
50 anos
 

L1uvias : 25 y 26 DE ENERO DE 2015: 142 mm 
30 ENERO DE 2015 

200mm 
(100 mm en menos de4 horas) 

Pilar: Un area can caracteristicas de anegabilidad e inundacion. 

~	 Se define a las areas de inundaci6n como aquellas en las cuales se produce un aumento 
de las aguas por crecida en un rio de modo que se desborda por encima de los limites 
de su cauce ocupando todo el lecho de inundaci6n. (Strahler y Strahler; 2005). Este 
fen6meno "puede derivar en danos con consecuencias complejas a nivel social y fisico
material.", (Benitez et al.,2007). 

~	 Desde el punta de vista fisico natural, las inundaciones en Pilar reconocen dos 
detonantes: 

~	 lIuvias torrenciales (que colmatan la capacidad instalada de los desagOes pluviales y 
provocan anegamientos y desbordes interiores de los arroyos) y el efecto de falta de 
capacidad de bombeo y falta de reservorios suficientes Estas condiciones, que pueden 
presentarse en forma independiente 0 ser concurrentes, son el punta de partida para 
una serie de 5uceSOS encadenados, donde los factores de control estan intimamente 
asociados a la topografia del area y a las formas en que se ha desarrollado la 
urbanizaci6n del territorio 

~	 Dentro del area urbana las inundaciones seproducen tanto por la localizaci6n de zonas 
urbanas en areas bajas que ya depor si son inundables como tamolen por la 
modificaci6n del comportamiento del sistema hidrico por efecto de nuevos 
asentamientos. 
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~ En la ultima inundaci6n del ano 1998 no se tenian barrios que hoy se tienen (San 
Vicente, Juan Pablo, seclores de Ytororo yVilla Parque , Colinas de Pilar) 

~ EI sistema de defensas contra inundaciones de nuestra ciudad comenz6 aconstruirse 
luego de aquella creciente hist6rica del rio Paraguay de 1983 

~ Hoy frente aaquella situaci6n tenemos una defensa costera, 0 muros permanentes de 
9.642 metros, unos 9 kil6metros, con 17 estaciones de bombeo que funcionan con nuido 
electrico lamayoria 

Barrios dePilar afectados tras la intensa lIuvia eaida de200 mm el 30 deenero de2016 

r--··--BARR/OS---------rc;ANTlO"O DE
 

IBARRIOOS"RERO ···-"·········-_·--t-·-·_-~~~~~~~~~
 
rBARRIO 12 DE ocnJaRE--- ;.-....-----.~:.-----+---..

!BARRIO sA"iliAATONIO------rt-----'i39a------+-'"*
 
rBARRIOVii:iAPARQUE--------....L.---·-·------7.19..------+~~~ 
!BARRJOSANFAANCISCO----+-,-----:;-;:12;------+-~........
 

I[~=::~-;r~~g-:~~:·=:~~-::-::=:=+~=::~--··- ~=7'---
I BARRl'cfs,A};n7icENTE ··--..·!----------.. '04-------l------
tBARRiOJUAN'PAS[cflf' "-i---"-'-02
 
!-fOTAC·_·--····· -.. - -.-_ -.--_ J ···············--·----·-·-1~2_=.::~_-__-'-- ~
.. 

A esa fecha y con las situaciones registradas ya se contaban en ALBERGUES: 80 FAMILIAS 
304 (TRESCIENTAS CUATRO PERSONAS) 

OLLAS POPULARES. 54 en total 

Cobertura: 1309 (mil treseientas nueve personas) 
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PLAN DE DESARROLLO SUSTENTABLE PILAR
 

EI Cornite de Emergencia se constituye desde sus inicios en un modelo de participaci6n 
ciudadana, un voluntariado que ha empezado su tarea principalmente antes de la gran 
inundaci6n que afectara laciudad en mayo de 1983 
En la nueva administraci6n se han consolidado igualmente estamentos como el Consejo Distrital 
de Salud y el Consejo Distrital de Educaci6n. La Junta Comunal central tambien es elorganismo 
que agrupa a todas las comisiones del distrito de Pilar 
Estas organizaciones se han aglutinado para la conforrnacion del Consejo De Desarrollo 
Municipal del distrito de Pilar. 
Teniendo en cuenta principalmente los aspectos serialados , se enfatiza en la necesidad de 
establecer un Modelo de desarrollo basado en la parficoacion ciudadana, sin distinciones 

1.- IDENTIFICACION DEL MUNICIPIO: PILAR 

2.- DEPARTAMENTO: NEEMBUCU 

3.- PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN 

4.- FECHA DE APROBACION 

5.- ORGANO QUE LO APROBO : CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL 

6.- DESCRIPCION DEL MECANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA APLICADO EN LA 
ELABORACION DEL PLAN: : (en anexo planilla de participantes) 

7.- DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO 

7.1 Delimitacion y estructura territorial 

EI distrito de Pilar esta ubicado en la parte centro sur de la regi6n oriental del Paraguay, entre los 
paralelos 22°00'y 23°30'sur, y los meridianos 58°00 y 56°06'oeste. 
Limita al este con Costa Pucu (Isla Urnbu) , 6ta Comparila Medina yGuazucua. 
AI Norte con eldistrito de Guazucua 
AI Sur con eldistrito de Isla Umbu 
AI Este Guazucua y Laureles 
AI Oeste el Rio Paraguay. 
Superficie Urbana 1.640hectareas, 7989,23metros cuadrados 
Superficie total distrital 38.227 hectareas 
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7.2 Caracteristicas fisicas 

Clima: En verano, la temperatura maxima es de 39°C, la minima lIega a los 2°C bajo cero, 
la media es de 24°C. Las precipitaciones alcanzan los 1.324 mm, los meses mas lIuviosos 
son de noviembre a enero y los mas secos son de junio a agosto. Los vientos 
predominantemente son del norte, este y sureste. 

- Hidrologia Rio Paraguay, arroyo Neembucu, arroyo San Lorenzo, Taguat6 , Laguna Gadea, 
laguna Coronel, entre otros cauces interiores . 

- Precipitaci6n: anual departamental1344 mm , siendo los meses mas lIuviosos enero, marzo, 
abril yoctubre, y los mas secos, de mayo aagosto. 

7.3 Datos demograficos generales del Municipio 

Distrito 2002 1992 1982 
Diferencia 

02192 
Crecimiento 

DPTO.NEEMBUCU 76357 69770 70338 6587 Aumento 

PILAR 27792 22103 18348 5689 Aumento 

oq(n~
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Poblacion estimada y proyectada al 2012 segun la Direccion de Estadlsticas, Encuestas y 
Censos 



DEBILIDADES
 

~	 Ciudad hlstonca y cultural con recursos 
humanos calificados , servicios educativos, Insuficiente coordinacon interinstitucional. cludad con 
instituciones tecnlcas disponibles , con dificultad de acceso a sectores de barrios perifericos ~ 

grupos de organizaciones consolidades , municipio con_baja recaucaclon en tiempos de emergencia 
abundantes recursos naturales, con grupos (inundaciones, sequias ) , con recursos operativos 
de productores organizados en comites y insuficientes en las instituciones, con sistemas 
asociaciones. areas: tambe, horticultura, ambientales fragiles , insuficientes recursos ecoromlcos 
artesania , que posee ofertas tangibles de para vertederos , matadero y falta de mayor equipamiento 
mana de obra calificada con instituciones de para clsposlclon de basuras 
formaclon profesional Universidades, 
centros de capacitaclon 

OPORTUNIDADES	 AMENAZAS 

Crecimiento del turismo interne I con una tecnologia 
de los medios de comunicacion.(TICs) consolidada, 

Falta de informacion apropiada de ventajas cornparativas ,con rutas pavimentadas y obras en ejecucion 
situaciones de algunas vias de acceso en mal estado yatractivas para elcomercio fronteriza y nacional, 
falta de una integracion fronteriza eficaz y fundada en con potenciales recursos para elauge del turismo y 
esquemas de camercia exteriordiversas organizaciones comunitarias, trabajando y 

fomentando la autogestion yelempoderamiento. 

VISION 

Ciudad eco-turistica que aprovecha racionalmente sus recursos naturales y se mantiene 
libre de contaminaciones, que un plazo no mayor de 10 anos mejora la calidad de vida, 
convirtiimdose en la ciudad mas limpia del Paraguay , con una produccion agricola, 
pecuaria, forestal y agroindustrial competitiva, sustentable y con equidad social, 
conectada a los mercados, basada en una institucionalidad descentralizada, auto 
gestionada y eficiente, con la coordinacion efectiva entre el sectorpublico, privado y la 
sociedad civil. 5e destaca igualmente porsu industria textil e icticola, por la seguridad y 
tranquilidad reinantes. 
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MISION 

Proponer estrategias de accion para lograr la implementacion de acciones para el 
mejoramiento sostenido de la caJidad de vida de la poblacion de la ciudad de Pilar, con 
instituciones publicas, privadas y sociedad civil coordinando acciones conjuntas. 

OBJET/VOS DE DESARROLLO MUNICIPAL 

EI objetivo del PLAN resume 10 que se propone lograr en Pilar, buscando la ejecuci6n de las 
estrategias que permitan el impacto duradero en la calidad de vida de la poblaci6n es el de 
consensuar Iineas estrategicas de acci6n para el desarrollo de la ciudad con enfasis en la 
reducci6n de la pobreza y de fortalecer a sectores mas vulnerables, principalmente de barrios 
perifericos ante el gran auge poblacional , el aumento dela producci6n a traves dela promoci6n 
de rubros no tradicionales con ventajas comparativas y la cobertura de las demandas de salud 
publica yeducaci6n. 

En esta propuesta Se prornoveran espacios de concertaci6n que permitan un proceso abierto de 
dialogo y participaci6n de diversos estamentos de la sociedad civil, el sector publico central, 
departamental y municipal, atendiendo LA NECESIDAD DE ESTRUCTURAR UN NUEVO 
ORDEN INSTITUCIONAL A NIVEL DEPARTAMENTAL 

Es muy importante contemplar la constituci6n de un nuevo orden institucional en donde se 
reformulen roles y funciones institucionales (Sector Publico - Sociedad Civil) de tal forma a ganar 
eficacia y eficiencia de la definici6n depoliticas publicas, en relaci6n de mercados y creaci6n de 
entomos cornpetffvos para las empresas en la asistencia social a poblaciones vulnerables y en 
elconstante relevamiento y analisis de indicadores depobreza ydesarrollo. 

En primer lugar se conforma el Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) que cumplra con su 
funci6n de constituirse en el principal ambito de participaci6n ciudadana, atendendose todas las 
recomendaciones que emanen del mismo, y particularmente se seiiala en el Art 225 de la Ley 
3966/10 Organica Municipal que expresa textualmente MEl Plan de Desarrollo Sustentable tendra 
por finalidad el desarrollo urbano y rural arm6nico con sus recursos naturales, con miras al 
bienestar colectivo. EI Plan de Desarrollo Sustentable es un instrumento tecnico y de gesti6n 
municipal en el que se define los objetivos, Iineas estrategicas, programas y proyectos en los 
ambitos Ley Organica Municipal - N° 396612010 63 social, economico, ambiental, institucional y 
de infraestructura orientada a lograr la equidad social, el crecimiento economico y la 
sustentabilidad ecologica en el municipio. EI Plan de Desarrollo Sustentable tendra como 
contenido bBsico un plan social, un plan economico y un plan ambiental del municipio. Los 
planes operativos y de inversion de la municipalidad deberan responder al Plan de Desarrollo 
Sustentable. Los organismos de la Administracion central, las entidades descentralizadas y las 
gobemaciones coordinaran con las municipalidades sus planes y estrategias, a fin de 
armonizarlas con elPlan de Desarrollo Sustentable del municipio." 
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Las funciones del CDM: 1)Validacion y seguimiento de laAgenda de Prioridades Estrategicas
 
del Municipio; 2) Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal; 3)
 
Promocion y facilitacion del dialoQO, el consensa y la arnculacon entre los diferentes actores
 
(publicos yprivados) y niveles de gobiemo( municipal, departamental ynacional) presentes en el
 
territorio; 4) Desarrollo de las capacidades locales en terminos de funcion a la gestion del
 
desarrollo local; 5) Promocion de la cultura de la transparencia y la rendidon de cuentas ; 6)
 
Prorroclon de la alineacion y laartculacion en el usa de los recursos extemos(inversion privada,
 
publica nacional, cooperaelon intemacional) en funcion a las prioridades locales
 
EI CDM de Pilar elaborara su propio reglamento
 

EI nuevo orden debe perrnitir el flujo de informacion oportuna y confiable para la toma de
 
decisiones de orden politico, economco ysocial, yconstituir los ambitos necesarios de dialogo y
 
concertaclon sobre las estrategias de competitividad y desarrollo, abriendo espacios y
 
oportunidades para elaporte yelcompromiso de laSociedad en General.
 

En este sentido, se estima necesario el desarrollo de algunas capacidades baseas de tal forma
 
a contribuir en gran parte con el exito del proceso a traves de la capacidad de gerenciarniento
 
distrital
 
La construcclon de este Plan estrategico participativo, tiene como finalidad el desarrollo de un
 
diagnostico de la sltuaclon real del municipio de PILAR, principalmente en 10 social, cultural y
 
econornco.
 
Este plan debe contener una exhaustiva participaci6n ciudadana, a fin de que el mismo se
 
convierta en un material de consenso ciudadano modemo yefectivo.
 

Con las conclusiones de los estudios tecneos y enfoques ciudadanos, se obtendrfm las acciones
 
mas efectivas que lIeven anuestra ciudad a un desarrollo sostenible, modemo y funcional.
 



EJE: SOCIAL
 

ESTRATEGIAS : DESARROLLO SOCIAL EQUITATIVO , SERVICIOS 
LOCALES DE CALIDAD , DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO , 
EMPLEO Y PROTECCION 

EJE 1 - CIUDAD "EMPRENDEDORA 

Objetivos estrateqlcos del eje 

1.	 Revitalizar la red industrial, creando un entomo favorable que permita el desarrollo de 
iniciativas empresariales. 

2.	 Lograr que laciudad de PILAR sea un referente comercial y de servicios con una oferta 
atractiva, diversificada y competitiva. 

3.	 Propiciar la creaci6n de fuentes de empleo sobre la generaci6n de obras civiles, 
servicios ycomercio. 

4.	 Conseguir una ciudad estetcamente integrada en su entomo, accesible, transitable, 
dotada de equipamientos e Infraestructura modemas y funcionales. 

5.	 Promover una formaci6n profesional, de calidad, adecuada a las necesidades de las 
empresas que facilite el acceso y lacreaci6n de empleo. 

6. Convertir a laciudad de PILAR en un destino turistico apoyado en sus atractivos naturales 
y culturales. 

~ Lj (ca~O(ce) 
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1.1	 Revitalizar la red industrial, creando unentorno favorable que permita el 
desarrollo deiniciativas empresariales. 

L1NEAS DE ACCION PROYECTOS 

Fomento delacultura empresarial y emprendedora Creaci6n de consorcios de empresas 
Construcci6n de aereas de servicios 

Creaci6n	 y mejora de infraestructuras y ambiente 
complementarios alnuevo puerto. 
Creaci6n de Poligonos Industrialesempresarial 
Ampliaci6n de la oferta de suelo industrial 

Apoyo a laasociaci6n empresarial municipal 
Creaci6n de viveros deempresas

Creaci6n de canales decomercializaci6n y Creaci6n de un Parque Tecnol6gico 
Creaci6n de las Mesas Sectoriales 
Publico/Privado 

Promoci6n dePILAR como ciudad industrial y de 

distribuci6n deproductos locales 

Fomento de la participaci6n empreserial en 
ferias y exposiciones sectoriales

Servicios. 
Fomento de la asociaci6n empresarial 
aut6ctona.Formaci6n deEmpresari@sy Emprendedor@s 
Creaci6n de un canal de comercializaci6n de 
productos locales 
Promoci6n interior y exterior de la imagen de 
Pilar 
Programaci6n y desarrollo de cursos para 
empresarios yemprendedores 
(gesti6n ,marketing, logistica, creaci6n de 
empresas) 
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1.2 Lograr que laciudad dePILAR sea unreferente comercial y de 
servlclos, con una oferta atractiva, diversificada y competitiva. 

LiNEAS DE ACCICN PROYECTOS 

Creacion de una imagen atractiva de la ciudad de Creaci6n de zonas peatonales cercanos a la 
zona comercial y la instalaci6n de circuitos 

PILAR como ciudad industrial y comercial. cerrados urbanos .
 
Apoyo a las compaiiias de promoci6n de
 
comercios locales.
 

Desarrollo de un entomo urbano que favorezca la Plan de Movilidad que ordene y favorezca la 
necesidad de las zonas comerciales. 

actividad comercial Proyectos urbanisticos de Urbanismo 
comercial. 
Mejoramiento de las plazas c6mo centro de 

Fomento dela diversificacion comercial esparcimiento y recreaci6n. 
Creaci6n de canales de comercializaci6n y 
distribuci6n de productos locales regionales 
AGROSHOPPINGPromoci6n de la fonnaci6n profesional de 
Promoci6n de la renovaci6n de los 

comerciantes establecimientos comerciales. 
Generar iniciativas para fomentar la 
diversificaci6n comercial para cubrir las 
necesidades de nuevos clientes.Promover politicas de cohesion comercial en el 
Programaci6n de cursos para empresarios del 

ambito comercial y deservicios comercio( ventas, escaparetismo, ventas por
 
correos electr6nicos.
 
Difusi6n a nivel comercial de los medios de
 
transporte y logistica que ofrece PILAR.
 
( Puerto, carreteras, depostos aduaneros,
 
Poligonos Industriales).
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1.3 Propiciar laereaelen defuentes deempleo sobre lageneracion de 
obras civiles, servlclos comercioJ 

LINEAS DE ACCION PROYECTOS
 

Diversificacion delasobras civiles publicas Desarrollo de un plan de mejoramiento urbano 
y sus entorno, veredas, calles, plazas, paseos.

Fomento de la formaclen y especializacion en el Programaci6n de cursos dirigidos a mejorar la 
profesionalizaci6n de los obreros, albanlles,sector deobras civiles 
oficiales de obras, plomeros, eleetricistas, 

Busqueda de nuevos canales deinversion enobras piseros, carpinteros con nuevas tecnologias. 
Acuerdos con grades empresas constructoras

civiles Viviendas, edificios. duplex. para la inversi6n de viviendas y obras civiles 
en la ciudad.Generacion de valores agregados mediante la 
Apoyo a la creaci6n de empresas proveedoras 

moclerna terminacion delasobras civiles. de materiales para la construcci6n y 

Premcclen dealianzas empresariales deobras 
terminaci6n de obras civiles. 
Creaci6n de una asociaci6n de constructores 

Promover nuevas alternativas de viviendas y en laciudad de PILAR. 
Organizar cursos, conferencias, seminarios 

construcciones Urbanas. sabre el sistema modemos de construcci6n 
de viviendas, departamentos, obras civiles 
urbanas. 
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1.4 Conseguir una ciudad esteticamente integrada en suentorno, protegida, accesible, 
transitable, dotada deequipamientos e Infraestructura modemas y funcionales 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Revision del Plan General deOrdenamiento Urbano 

Implementacion delTransporte Publico 

Redacci6n del nuevo Plan General de 
Ordenamiento urbano con participaci6n de 
todos los sectores ciudadanos implicados. 
l.Que modelos de ciudad se pretende? 
Desarrollo de un plan de defensa costera 
para la ciudad en todo su entomo, en 
relaci6n al rio Paraguay y al arroyo 
Neembucu, 
lmplernentaclon y Ordenamiento del transporte 
publico por la ciudad 
Ordenamiento del recorrido de camiones de 
cargas por rutas de circunvalaci6n. 
Proyecto de PII~R como centro logistico e 
industrial como entorno del PUERTO de 
aguas profundas. 
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1.5 Promover una formacien profesional, de calidad, adecuada a las 
necesidades de las empresas que facilite el acceso y la creacion de empleo 

LiNEAS DE ACCICN PROYECTOS 

Diseiio de un plan de formacion profesional 

consensuado con los diversos sectores. 

Motivacion e incentivacion a los trabajadores. 

trabajadoras yestudiantes para su formacion. 

Inversion en fcrmacten para homologacion de 

nuevas especialidades. 

Concienciacion sobre la necesidad de la constante 

profesionalizacion detrabajadores. 

Elaboraci6n del Plan de Formaci6n Profesional 
del Municipio de PILAR. 
Ampliaci6n de los ciclos formativos ( cicio 
medios y superiores) a la realidad local. 
Programaci6n de cursos en empresas con 
compromiso de contrataci6n. 
Establecimiento de convenios con empresas 
para la contrataci6n de alumnos a la 
finalizaci6n de las practcas profesionales. 
Inclusi6n en el presupuesto municipal de 
fondos para financiamiento de m6dulos de 
formaci6n profesional en empresas privadas. 
Campanas publicitarias dirigidas a .Ia 
sensibilizaci6n de los empresarios 
incentivando la importancia de la formaci6n 
continua de sus trabajadores. 
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1.6 . Convertir a la ciudad de PILAR en un destino turistico apoyado en sus 
atractivos naturales y culturales. 

LiNEAS DE ACCION
 

Definicion y diseiio de una oferta turistica de 

calidad sostenible. 

Creacion deunaimagen atractiva y singular de la 

Ciudad mediante acciones de promcclen y 

comercializacion. 

Creacion y mejora deservicios e infraestructuras de 

caracter turistico. 

PROYECTOS
 

Creaci6n de un Museo Hist6rico Municipal 
Potenciaci6n del mirador sobre el Rio 
Paraguay. 
Realizaci6n de un estudio sobre turismo activo 
en el rio Paraguay 
Creaci6n de un Parque Turistico (Acuatico, 
de aventura Explorer) 
Promoci6n de la imagen de PILAR y sus 
atractivos naturales, culturales, su comercio, 
su ubicaci6n logisticaestrategica. 
Planificar y establecer inversiones necesarias 
para una reingenieria de su franja costera, 
caminos de circunvalaci6n para acceso y 
salidas de vehiculos de la zona de la ciudad 
de PILAR. 
Potenciaci6n de la entidad Turistica Municipal 
para regular y coordinar la alianza publico 
privada en el sector turistico. 
Plan de seiializaci6n vial. 

Servicio de apoyo y asesoramiento al sector 
turistico local. 
Mejorarniento de los accesos viales de lugares 
turisticos de la ciudad. 
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EJE ECONOMICO
 
EMPLEO Y PROTECCION SOCIAL, COMPETITIVAD E
 

INNOVACION, DESARROLLO SOCIAL INTEGRADO
 

EJEII 

PILAR, CIUDAD MODERNA E INTEGRADORA 

Objetivos estrategicos del eje 
1. Planificar y ejecutar un urbanismo socialmente integrador. 
2. Promover la adquisicion satisfactoria de viviendas adecuadas de los diversos 
sectores de la poblacion, 
3. Promover la formacion profesional para satisfacer las demandas de las empresas 
y la aspiracion de los ciudadanos a un empleo digno y con calidad. 
4. Establecer politicas activas para la promoci6n e integracion social. 
5. Promover la igualdad de la oportunidades de la mujer 
6. Potenciar la actividad fisica y el deporte como instrumento para la educaci6n y 
desarrollo de valores, justicia y la integracion social. 

2.1 Planificar y ejecutar un urbanismo socialmente integrador. 

PROYECTOSLiNEAS DE ACCION 

Actuar de manera intensiva en las zonas de Elaborar un estudio de accesibilidad barrial 
detodo elmunicipio 

menores recursos, promoviendo su dignificaci6n 

estetica y garantizando las mejores condiciones de 
Elaboraci6n de planes de recuperaci6n de 

accesibilidad y movilidad. zonas degradadas. 

I 
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2.2. Promover la adqulsiclon satisfactoria de viviendas adecuadas de los 
diversos sectores de la poblacion 

LiNEAS DE ACCION 

Disenar estrategias que pennitan que el ciudadano 

de PILAR conozca la oferta 0 promoci6n de todos 

los tipos de viviendas y su sistema de 

financiamiento publico 0 privado. 

Difusi6n y orientaci6n sobre programas de 

refacciones de viviendas, asi como asesoramiento 

en los tramites desolicitudes. 

PROYECTOS 

Apoyo a la promoclon y construcclon de 
viviendas sociales con criterios de inclusion 
social. 
Elaborar Lin sistema de difusion sobre oferta 
de viviendas ysus financiamientos. 
Establecimientos de un sistema de servicios 
de atenclon a los ciudadanos para 
informacion , tramltaclon de solicitudes para 
refacciones de viviendas. 
Elaboracion de un catalogo de tipos de 
refacciones de viviendas 

2.3 . Promover la formaclon profesional para satisfacer las demandas de las 
empresas y la aspiraclen de los ciudadanos a un empleo dlgno y con calidad 

LiNEAS DE ACCION 

Fomento de la cultura empresarial reforzando el 

paper dela juventud y la mujer eneste ambito 

Formaci6n adecuada de las mUjeres y la juventud 

para elacceso a empleos mejores calificados 

ESTRATEGIAS 

Cursos de creaclon, consolldacion y gestion 
de empresas 

Cursos de formaclon profesional adaptados a 
las necesidades 
de la mujer y lajuventud 



2.4.Establecer politicas activas para la promoci6n e integraci6n social 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Adopcion de medidas de apoyo a la formacion y Aumentar la oferta de ciclos formativos para 
la fonnacion profesional

empleo dejovenes concapacidades diferentes. conforme a las necesidades del sector social y 
en empresarial de la ciudad. 

Desarrollo de programas de intervencion 
situacion dedependencia. 

Establecer medidas de apoyo a las personas 

integral con mayores 
Creaclon de centros residenciales para

Impulsar el plan de inclusion social como medio mayores 
para reducir las desigualdades en la ciudad de Promocon de viviendas asistidas para 

mayores 0 con discapacidades. 
PILAR. Establecer y desarrollar medidas de 

dinamizacion y coordinacon de acciones 
Desarrollo de programas especificos de prevencion con entidades que prestan atenci6n a 

personas con discapacidades diferentesdel consumo de drogas, especialmente dirigido a 
Prevenclon del ausentismo escolar 

los jovenes y a las pobJaciones deriesgo Programas de informacion y formacion en 
relecon con la utilizacion y consumo 
De sustancias adictivas ( Plan Prevencion del 
consumo de Drogas) 

I 
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2.5.Promover la i2ualdad de oportunidades de la mujer 

LiNEAS DE ACCION 

SensibjJjzacion acerca de la desigualdad entre 

mujeres y hombres enlaciudad dePILAR. 

Prevencion dela violencia contra la mujer y apoyo a 

lasmujeres ensituacion demaltrato. 

Ampliacion de infraestructura y servicio de salud 

propiadela mujer 

PROYECTOS 

Campana de sensibilizaci6n empresarial par a 
la promoci6n de la igualdad 
en elambito laboral. 
Desarrollar en los centres educativos, talleres 
y otras actividades formativas en 
relaci6n con la igualdad de genera. 
Proyectos de sensibilizaci6n de la poblaci6n 
en general sobre el rechazo a la 
Violencia contra la mUjer. 
Ampliaci6n de infraestructura y servicio de 
saIud propia de lamujer 
( embarazo, parto, osteoporosis,) en los 
centres de salud y hospitales. 

2.6 . Potenciar la actividad fisica y el deporte como instrumento para Ia 
educacion y desarrollo de valores, justicia y la lntegraclon social 

L1NEAS DE ACCION PROYECTOS 

Financiamiento y/o gestion para el desarrollo de 

planes deportivos y recreativos que fomenten la 

integracion coJectiva delasociedad PILARENSE. 

Desarrollar programas deportivos especificos 
en los diferentes barrios 
Diversificaci6n de la oferta de actividades 
deportivas en escuelas, colegios y 
centros deportivos. 
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EJE SOCIAL Y ECONOMICO 

EJE In " PILAR CIUDAD CULTA Y CON LA MAS RICA mSTORIA" 
Regionalizacien y diversiflcaeien productiva, Desarrollo local participacipativo 

Objetivos estrategicos del eje 
1.	 Estimular la creatividad artfstica de los PILARENSES y la oferta cultural del 

municipio, en beneficia del desarrollo personal del ciudadano y de su calidad de 
vida. 

2.	 Potenciar la oferta de programas y de equipamientos para el desarrollo deportivo 
y la ocupacion del tiempo libre de la poblacion como referente comercial. 

3. Conseguir que la ciudad de PILAR, sea una ciudad que fomenta la igualdad 
de oportunidades, la creacion de valores ciudadanos y del desarrollo personal y 
social. 

3.l.Estimular la creatividad artistica de los PlLARENSES y la oferta cultural del 
municipio, en beneficio del desarrollo personal del ciudadano y de su calidad de 
vida. 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Mejora de la infraestructura y servicios culturales 

Forjar la imagen de la ciudad de PILAR como una 

ciudad cultural. 

Apoyo a la formaci6n de espacios para el 
teatro, obras literarias, plastcas 
y audiovisuales 
Potenciaci6n de la Biblioteca Municipal como 
centro deactividades delectura 
Creaci6n de mas zonas de acceso Iibre a la 
senal deinternet 
Habilitaci6n deespacios para lacreaci6n joven 
Creaci6n de centros informaticos municipales 
en los barrios 
Elaboraci6n de proyectos de difusi6n de 
festivales municipales 
Calendarizaci6n de eventos musicales, 
teatrales, exposici6n de obras 
Crear fundaciones que promuevan ladanza, el 
canto, el teatro, laejecuci6n de 
instrumentos musicales. 
Fomentar la oratoria, declamaci6n y estudios 
musicales por los medios de comunicaci6n 
masiva 
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3.2.	 Potenciar la oferta de programas y de equipamientos para 
el desarrollo deportivo y la ocupaci6n del tiempo libre de la 
poblaci6n como referente comercial. 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Impulso de una red de instalaciones e 

infraestructuras deportivas 

Fomento de las actividades fisicas y deportivas 

como media para lIevar unavida sanay equilibrada 

Desarrollo de una red de instalaciones 
deportivas del municipio potenciando las 
existentes 0 con otras 
Crear medidas que conduzcan al 
financiamiento de las instalaciones 
con alianzas 0 convenios con el sector privado 
Elaboraci6n de un programa anual de 
actividades en las diferentes modalidades 
deportivas 
Impulsar la practice deportiva de compeficlon, 
recreativa y apoyar las iniciativas de las 
asociaciones deportivas 

3.3.Conseguir que la ciudad de PILAR, sea una ciudad que fomenta la 
igualdad de oportunidades, la creacion de valores ciudadanos y del 
desarrollo personal y social 

LiNEAS DE ACCION 

Fortalecimiento de los valores individuales y 

sociales de la cultura ciudadana 

Entregar a los padres y madres las medidas de 

apoyo para que reciban la formaelcn que les 

permita ayudar a sus hijos a crecer 

PROYECTOS 

Crear un plan Municipal Transversal de 
Valores y Principios 
Desarrollar programas para seminarios para 
padres y madres potenciando los principios y 
valores clvcos y sociales 
Proyecto de sensibilizaci6n en el uso de los 
bienes municipales, del respeto mutuo, para 
educadores, asociaciones, empleados 
publicos Que trabajan con ninos yj6venes 
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EJE IV "PILAR CIUDAD AMIGABLE Y SOLIDARIA"
 

Objetivos estrategicos del eje
 

1.	 Mejora del medio Ambiente Municipal 
2.	 Planificaci6n y Gesti6n Municipal 
3.	 Comprometer a toda la comunidad en las Polfticas de Cooperacion Nacional e 

Intemacional. 

4.1. Mejora del medio Ambiente Municipal 

LlNEAS DE ACCION
 

Gestion delAgua 

Gestion de los Residuos 

Mantenimiento y aseo urbano 

Gestion deespacios Iibres urbanos 

PROYECTOS
 

Plan de Vigilancia y control de residuos I 

aguas servidas 
Plan de mejora y ampliaci6n de las redes de 
saneamiento 
Plan de mejora de la red de abastecimiento y 
calidad del agua de consumo 
Campana sobre selectividad y separaci6n de 
residuos 
Gesti6n de residuos de obras civiles, viales e 
industriales 
Desarrollo de infraestructura adecuada para 
recolecci6n barrial de residuos 
Desarrollo de una logistica para la recolecci6n, 
reciclaje yprocesamiento de residuos 
Dotaci6n de infraestructuras especificas para 
elaseo urbano 
Control sanitario de plagas 
Mejora del mobiliario y equipos para el aseo 
urbano 
Mantenimiento y conservaci6n de espacios 
libre urbanos 
Creaci6n de areas verdes 
Creaci6n de un plan de mejora de redes de 
riego de espacios libres 

:rt (Vt,o~i Sie4e) 
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4.2. Planlficaelon y Gesti6n Municipal 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Plan de Vigilancia y control de residuos , aguas 

Gestion delAgua 
servidas 
Plan de mejora y ampliaci6n de las redes de 

Gestion delos Residuos saneamiento 
Campana sobre selectividad y separaci6n de 

Mantenimiento y aseo urbano residuos 

Gestion deespacios Iibres urbanos 
Gesti6n de residuos de obras civiles, viales e 
industriales 

Prevencion dela poluelen sonora Desarrollo de infraestructura adecuada para 
recolecci6n barrial de residuos 

Proteccion, y recuperaclen de los bienes Desarrollo de una logistica para la recolecci6n, 

patrimoniales 
reciclaje y procesamiento de residuos 
Dotaci6n de infraestructuras especificas para el 

Prcteeelen delarroyo Neembucu aseo urbano 
Control sanitario de plagas 

Gestion Medio Ambiental Mejora del mobiliario y equipos para el aseo 
urbano 
Mantenimiento y conservaci6n de espacios libre 
urbanos 
Creaci6n de areas verdes 
Plan de control de ruidos 
Recuperaci6n del dominio publico asociado al 
patrimonio municipal: 
Cauces de rios y arroyos, caminos, y bosques 
Programa de protecci6n y usa del patrimonio 
arqueol6gico y edificios antlquos 
Protecci6n y supervisi6n de paisajes 
Protecci6n de enclaves naturales de interes 
municipal 
Determinaci6n municipal del dominic hidrico de 
aguas subterraneas , su rio y Arroyos 
Mantenimiento del cauce ecol6gico del arroyo 
Neembucu. 
Ampliaci6n y mejoramiento de la franja costera 
del arroyo Neembucu. 
Diseno de un Sistema e implementaci6n de 
gesti6n medioambiental 
Creaci6n de una red de tecnicos municipales en 
medio ambiente 

\, ,/ 
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cooperaciones nacionales 0 internacionales en Apoyar acciones para lacaptaci6n derecursos 
para proyectos de cooperaci6n Nacional 0materia desostenibilidad deobrasmunicipales internacional. 

Participacion efectiva de los ciudadanos de PILAR. Fomento de alianzas del municipio con la 
sociedad dvil ~ntirl~rllllC! t4or"... r+;"...~ __1:_' _ 
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4.2. Planiflcaclon y Gesti6n Municipal 

LiNEAS DE ACCION
 

Programa deplanificacion urbanistica 

Plan demovilidad sostenible 

Plan deauditoria degestion municipal 

Plan deinforme mensual comunitario 

PROYECTOS 

Creaci6n de un plan General de Ordenamiento 
urbanistico 

Plan de ubicaci6n y mantenimiento de 
patrimonios municipales 
Plan de movilidad sostenible en la ciudad de 
PILAR 

Creaci6n de un calendario de informes 
mensuales y anuales a lacomunidad 
sobre gesti6n y resultados del municipio. 

4.3. Comprometer a toda la comunidad en las Politicas de 
Cooperaci6n NacionaI e Internacional 

LiNEAS DE ACCION PROYECTOS 

Desarrollo de acciones comunes relacionadas a la 

cooperaciones nacionales 0 internacionales en 

materia desostenibilidad deobras municipales 

Participacion efectiva delos ciudadanos dePILAR. 

Apoyar campaiias de cooperaci6n y 
desarrollo deproyectos municipales 
Sostenibles 
Apoyar acciones para lacaptaci6n de recursos 
para proyectos de cooperaci6n Nacional 0 

internacional. 
Fomento de alianzas del municipio con la 
sociedad civil, entidades deportivas, religiosas, 
culturales, educativas, entidades comerciales 
e industriales. 



OBJETIVOS DE DESARROLLO MUNICIPAL
 

DISTRITO DE PILAR
 

().; 

(~ 
.3. 
d 

EJE ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

PND 2030 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL 

a) SOCIAL 

Desarrollo Social 
Equitativo 

Universalizar el 
acceso a la identidad 
de las personas en el 
pais. 

1) Asegurar la protecci6n 
adecuada de los documentos 
relacionados a los registros 
del estado civil de las 
personas. 
2) Fortalecer la oficina de 
registro civil de las personas 
de la localidad. 
3) Mejorar y fortalecer los 
mecanismos de coordinaci6n 
entre instituciones con 
competencias en el registro 
de personas. 

Erradicar la pobreza 
extrema de hombres y 

1) Impulsar mediante 
articulaciones institucionales la 
oferta de empleo mediante el 
aumento en la inversi6n en 
infraestructura, viviendas y

mujeres servicios con participaci6n 
prioritaria de mana de obra en 
condici6n de pobreza. 
2) Fortalecer la participaci6n de 
las mujeres en la generaci6n de 
ingresos priorizando el area de 
turismo, mediante la 
transferencia de tecnologfa, el 
acceso al credito y 
la capacitaci6n especlfica 
sobre el tema 

PROGRAMAI PROYECTO I 
ACCION CONCRETA 

•	 Programa de Fortalecimiento 
interinstitucional con el 
Ministerio del Interior 

•	 Alianzas estrateqicas con 
instituciones vinculadas 

./	 Programas de desarrollo 
turlstlco, comercial, artesanal 
del distrito de Pilar 

./	 Programa de desarrollo con 
enfoque de genero. 

./	 Programa de optirnizacion de las 
redes globales con enfoque de 
educacion. 

./	 Programa de inclusion 
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3) Facilitar la inserci6n 
econ6mica de hombres y 
mujeres a las cadenas 
productivas fronterizas 

Reducir en 90% la 1) Cuidado integral de las ~ Proyecto de madres 
desnutrici6n cr6nica embarazadas saludables y atendidas para 
infantil, con enfasis 2) Promover la atenci6n nacimientos 
en grupos integral a la primera ~ Programa de atenci6n integral 
vulnerables. infancia en terminos de a la primera infancia. 

nutrici6n, 

Reducir en 75% la 1) Disminuir la mortalidad ~ Programa de salud de la 
mortalidad materna. materna en un 50% en los mujer lactante. 

pr6ximos 5 aries ~ Programa de sensibilizaci6n 
de qenero. 

Reducir en 70% la 1) Disminuir la mortalidad ~ Programa de atenci6n integral 
mortalidad infantiJ. infantil, por medio del de los nlrios. 

aumento de la lactancia 
materna. 

Aumentar a 70% la 1) Reducir la deserci6n ~ Proyecto de seguimiento a la 
cobertura de escolar en un 60% de asistencia a clase, en el nivel 
educaci6n inicial todos los ninos, nirias en el 

nivel inicial. 
inicial. 
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EJE ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

PROGRAMA/PROYECTOI 
ACCION CONCRETA 

PND 2030 DESARROLLO 
MUNICIPAL 

Universalizar la 
educaci6n preescolar. 

1) Garantizar el acceso de 
todos los nines, nirias a la 
educaci6n preescolar 

• 

• 

Proyecto Madruguemos a la 
educaci6n de nuestros nirios. 
Programa de adecuaci6n de la 
infraestructura educativa. 

Aumentar 5 veces la NO APLICA 
escolaridad promedio 
de la poblaci6n 
indigena. 
Universalizar el NO APLICA 
alfabetismo en la 
poblaci6n indigena 
Universalizar la 
cobertura de la 
educaci6n escolar 
baslca, 

Aumentar la cobertura 
de educaci6n media a 
92% (tasa bruta de 
matriculaci6n en 
educaci6n media), con 
enfasis en poblaciones 
vulnerables. 

1) Aumentar de la 
matriculaci6n en la 
Educaci6n Escolar Basica 

1) Aumentar la proporci6n 
de egresados del nivel 
medio. 

• 

• 

• 
• 

Mejora en la asistencia de 
merienda escolar en las escuelas 
Juan Pablo II y San Lorenzo 
Programa de fortalecimiento de la 
educaci6n Escolar Basica, 
Proyecto de transporte escolar 
Programa de fortalecimiento del 
sistema educativo en el nivel 
medio. 
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EJE ESTRATEGIAS I OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL PND 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

PROGRAMA/PROYECTOI 
ACCION CONCRETA 

2030 DESARROLLO MUNICIPAL 
Universalizar la 
alfabetlzaclon en 
adolescentes y adultos. 

1) Fortalecer los programas 
de educaci6n y trabajo, 
educaci6n de j6venes y 
adultos, y tecnico profesional, 
con los ajustes razonables. 

~ 

~ 

Aumentar la oferta de ciclos formativos 
para la formaci6n profesional 
conforme a las necesldades del sector 
social y empresarial de laciudad. 
Desarrollo de programas de intervenci6n 
integral con mayores 

~ Creaci6n de centres residenciales para 
mayores 

~ Promoci6n de viviendas asistidas para 
mayores 0 con discapacidades. 

~ Establecer y desarrollar medidas de 
dinamizaci6n y coordinaci6n de acciones 
con entidades que prestan atenci6n a 
personas con discapacidades diferentes 

Aumentar en 75% la participaci6n 
de las mujeres en el mundo laboral 
formal en igualdad de condiciones 
con programas de sensibilizaci6n 
acerca de la desigualdad entre 
mujeres y hombres en la ciudad de 
PILAR. 
Prevenci6n de la violencia contra la 
mujer y apoyo a las mujeres en 
situaci6n de maltrato. 
Ampliaci6n de infraestructura y 
servicio de salud propia de la mujer 

1) Estimular la conformaci6n 
de micro, pequeiias y 
medianas empresas (Mi 
Pymes) orientadas a mujeres 
jefas de hogares en situaci6n 
de pobreza. 

~ 

~ 

~ 

~ 

Campana de sensibilizaci6n empresarial 
par a la promoci6n de laigualdad 
en el ambito laboral. 
Desarrollar en los centros educativos, 
talleres y otras actividades formativas en 
relaci6n con la igualdad de genero. 
Proyectos de sensibilizaci6n de la 
poblaci6n en general sobre e\ rechazo a la 
Violencia contra la mujer. 
Ampliaci6n de infraestructura y servicio de 
salud propia dela mujer 
( embarazo, parto, osteoporosis,) en los 
centros de salud y hospitales. 
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Servicios 
Sociales de 
Calidad 

Alcanzar los estandares 
internacionales de calidad 
educativa (universalizaci6n 
del nivel 2 en prueba PISA y 
promedio en nivel 3 0 mas). 

1) Aumentar el nivel de la 
calidad educativa en los 
diferentes niveles del sistema 
educativo del distrito. 

./ 

./ 

Programas de concursos de 
conocimientos en historia , cultura 
Proyecto reconociendo el esfuerzo 
de los alumnos destacados del 
distrito. 

Aumentar la esperanza de 
vida al nacer a 79 alios. 

1) Mejorar la calidad de los 
servicios de Salud 
preventiva. 

./ 

./ 
Programa de bienestar familiar 
Programa de Acceso a agua 
segura. 

EJE ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL PND 

2030 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL 

PROGRAMA/PROYECTOI 
ACCION CONCRETA 

Disminuir en 50% las 1) Reducir las muertes ./ Programa de salud preventiva. 
muertes por ocasionadas por 
enfermedades no enfermedades no 
contagiosas. contagiosas 
Disminuir en 50% la tasa 1) Desarrollar ./ Programa vida sana 
de obesidad de la carnpanas de 
poblaci6n. consumo de 

alimentos nutritivos. 
Reducir en 75% la tasa de No Aplica 
homicidios dolosos. 
Reducir en 50% la tasa de No Aplica 
muertes por accidentes de 
translto, 
Disminuir en 50% la tasa No Aplica 
de suicidios. 

Aumentar la proporci6n de 
funcionarios publicos 
incorporados 0 promocionados 
con criterio de meritos y aptitudes. 

1) Mejora del Servicio Civil y 
Carrera Administrativa, para 
lograr consolidar un sistema 
basado en el rnerlto. 

./ Programa excelencia de los 
servidores publicos, 
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EJE ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL PND 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE 
DESARROLLO MUNICIPAL 

PROGRAMA I PROYECTO I 
ACCION CONCRETA 

2030 
Aumentar el acceso a 
informacion publica y 
tramltes por medio de 
redes electrontcas. 

1) Mejora del sistema de 
participacion interinstitucional y 
facilitar el acceso 
a la informacion publica 
2) Mejora del sistema integrado de 

• Programa de 
rnodernizacion de los 
mecanismos de control y 
servicios municipales 

adrninistracion financiera y del 
control interno de las instituciones. 
3) Impulsar mejoras de 
plaruficaclon, qestion, 
adminlstraclon financiera y 
rendicion de cuentas de los 
gobiernos locales. 

Desarrollo Local 
Participativo 

Mejorar condiciones de los 
asentamientos precarios a 
traves de un proceso de 
ordenamiento y mejora 
urbanistica adecuada. 

Revision del Plan General de Ordenamiento 

Urbano 

lmplernentaclen delTransporte Publico. 

Redacci6n del nuevo Plan General de 
Ordenamiento urbano con participaci6n 
de todos los sectores ciudadanos 
implicados. iQue modelo de ciudad se 
pretende? 
Desarrollo de un plan de defensa 
costera para la ciudad en todo su 
entorno, en relaci6n al rio Paraguay y 
alarroyo Neembucu, 
Implementaci6n y Ordenamiento del 
transporte publico por la ciudad 
Ordenamiento del recorrido de camiones 
decargas por rutas de circunvalaci6n. 
Proyecto de PILAR como centro logistico 
e industrial como entorno del PUERTO 
deaguas profundas. 

• 



Descentralizacion de la 
gestion de las politicas 
publicae. 

1) Modernizaci6n integral a traves 
de una revisi6n y optimizaci6n 
continua de los mecanismos de 
planificaci6n y organizaci6n de las 
politicas publicae con el fin de 
optimizar el gasto 

• Programa de gesti6n por 
resultado. 
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EJE
 ESTRATEGIAS
 OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

PND 2030 
Ordenamiento 
territorial a nivel 
municipal que 
determine el uso del 
suelo rural y urbano 
considerando los 
efectos economlcos, 
sociales, culturales y 
ambientales, de forma 
a contar con una 
densidad poblacional 
adecuada que facilite la 
provision de servicios 
publlcos con eficiencia. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
DE DESARROLLO MUNICIPAL 

Gestion delAgua 

Gestion de los Residuos 

Mantenimiento y aseo urbano 

Gestion de espacios Iibres urbanos 

Prevencion de lapoluclen sonora 

Protecclon, y recuperaclon de los bienes 

patrimoniales 

Protecci6n del arroyo Neembucu 

Gesti6n Medio Ambiental 

PROGRAMA/PROYECTOI
 
ACCION CONCRETA
 

Plan de Vigilancia y control de residuos aguasJ 

servidas 
Plan de mejora y ampliaci6n de las redes de 
saneamiento 
Campana sobre selectividad y separaci6n de 
residuos 
Gesti6n de residuos de obras civiles, viales e 
industriales 
Desarrollo de infraestructura adecuada para 
recolecci6n barrial de residuos 
Desarrollo de una logistica para la recolecci6n, 
reciclaje y procesamiento de residuos 
Dotaci6n de infraestructuras especificas para el 
aseo urbano 
Control sanitario de plagas 
Mejora del mobiliario y equipos para el aseo 
urbano 



Mantenimiento y conservaci6n de espacios libre 
urbanos 
Creaci6n de areas verdes 
Plan de control de ruidos 
Recuperaci6n del dominic publico asociado al 
patrimonio municipal: 
Cauces de rlos y arroyos, caminos, y bosques 
Programa de protecci6n y usc del patrimonio 
arqueol6gico y edificios antiguos 
Protecci6n y supervisi6n de paisajes 
Protecci6n de enclaves naturales de lnteres 
municipal 
Determinaci6n municipal del dominic hidrico de 
aguas subterraneas , su rio yArroyos 
Mantenimiento del cauce ecol6gico del arroyo 
Neembucu. 
Ampliaci6n y mejoramiento de la franja costera del 
arroyo Neembucu. 
Diselio de un Sistema e implementaci6n de gesti6n 
medioambiental 
Creaci6n de una red de tecolcos municipales en 
medio ambiente 

Rendici6n de cuentas Programa de trasparencia 
peri6dicas de todos los administrativa. 

Plan deauditoria degesti6n municipalniveles de gobierno. 
Plan de informe mensual comunitario 

Creaci6n de un calendario de informes 
OG mensuales y anuales a la comunidad 

sobre gesti6n y resultados del 
Q. • municipio.~ 
OJ 
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EJE ESTRATEGIAS 

b) ECONOMICO 
Empleo y 
Protecci6n 
Social 

OBJETIVOS
 
ESTRATEGICOS DEL
 

PND 2030
 

Mantener la tasa de 
crecimiento del ingreso 
del 40% de la poblaci6n 
de menores ingresos por 
encima de la tasa 
promedio de crecimiento 
de la economia. 

OBJETIVOS
 
ESTRATEGICOS DE
 

DESARROLLO
 
MUNICIPAL
 

Fomento de la cultura empresarial 
y emprendedora 
Creaci6n y mejora de 
infraestructuras y ambiente 
empresarial 
Apoyo a la asociaci6n empresarial 
Creaci6n de canales de 
comercializaci6n y 
distribuci6n deproductos locales 
Promoci6n de PILAR como ciudad 
industrial y de 
Servicios. 

PROGRAMA/PROYECTOI
 
ACCION CON CRETA
 

Creaci6n de consorcios de empresas 
Construcci6n de aereas de servicios 
complementarios al nuevo puerto. 
Creaci6n dePolfgonos Industriales 
Ampliaci6n de la oferta de suelo industrial 
municipal 
Creaci6n de viveros deempresas 
Creaci6n de un Parque Tecnol6gico 
Creaci6n de las Mesas Sectoriales 
Publico/Privado 
Fomento de la participaci6n empresarial en ferias 
yexposiciones sectoriales 
Fomento delaasociaci6n empresarial aut6ctona. 
Creaci6n de un canal de comercializaci6n de 
productos locales 
Promoci6n interior y exterior de la imagen de 
Pilar 
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Proqrarnacion y desarrollo de cursos para 
empresarios y emprendedores 
(gesti6n ,marketing, logistica, creacion de 
empresas) 
~ 

Aumentar en 7 veces el Diseiio de un plan de formaclen Elaboraci6n del Plan deFormaclon Profesional del 
promedio nacional de 
poblaci6n con estudios 
terciarios, con enfasis en 

profesional consensuado con 
diversos sectores. 
Motivacion e lncentlvaclen a 
trabajadores, trabajadoras 

los 

los 
y 

Municipio de PILAR. 
Ampliaci6n de los ciclos formativos ( clclo medias 
ysuperiores) a la realidad local. 

poblaciones vulnerables. estudiantes para su formacion. Programaci6n de cursos en empresas can 
Inversion en Iormaclon para compromiso de contrataci6n. 
homologacion de nuevas Establecimiento de convenios con empresas para
especialidades. 
ccnclenclaclen sobre la necesidad 
de la constante profeslonalizaclcn 

lacontrataci6n de alumnos a la finalizaci6n de las 
practicas profesionales. 

detrabajadores. Inclusi6n en el presupuesto municipal de fondos 
para financiamiento de modules de formaci6n 
profesional en empresas privadas. 
Campaiias publicitarias dirigidas a la 
sensibllizaclon de los empresarios incentivando la 
importancia de la formacion continua de sus 
trabajadores. 

Universalizar la 1) Regular y ampliar el • Programa de inclusion a la 
cobertura de la acceso al segura social seguridad social. 
seguridad social. del trabajador sin 

discriminaciones 

Alcanzar la inclusi6n creaelen de una imagen atractiva de Creaci6n de zonas peatonales cercanos a lazona 
financiera del 100% de 
los hogares. 

la ciudad de PILAR como 
industrial y comercial. 

ciudad comercial y la instalaci6n de circuitos cerrados 
urbanos. 

Desarrollo de un entorno urbano Apoyo a las compaiifas de promoci6n de 
que favorezca laactividad comercial comercios locales. 

Plan de Movilidad que ordene y favorezca la 
Fomento de la dlversltlcaclen necesidad de las zonas comerciales. 
comercial Proyectos urbanisticos de Urbanismo comercial. 



Promoclon de fa Iormacion 
profesional decomerciantes 

Promover politicas de cohesion 
comercial en el ambito comercial y 
deservicios 

Mejoramiento de las plazas c6mo centro de 
esparcimiento y recreaci6n. 
Creaci6n de canales de comercializaci6n y 
distribuci6n de productos locales regionales 
AGROSHOPPING 
Promoci6n de la renovaci6n de los 
establecimientos comerciales. 
Generar iniciativas para fomentar ladiversificaci6n 
comercial para cubrir las necesidades de nuevos 
c1ientes. 
Programaci6n de cursos para empresarios del 
comercio( ventas, escaparetismo, ventas por 
correos electr6nicos. 
Difusi6n a nivel comercial de los medios de 
transporte y logistica que ofrece PILAR. 
(Puerto, carreteras, dep6sitos aduaneros, 
Poligonos Industriales). 
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EJt: ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

PND 2030 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO 
MUNICIPAL 

Diversificacion de las obras civiles 
publicas 
Fomento de la Iormaclon y 
especlallzaclon en el sectorde obras 
civiles 
Busqueda de nuevos canales de 
inversion en obras civiles Viviendas, 
edificios, duplex. 
Generaci6n de valores agregados 
mediante la moderna terminaci6n de 

PROGRAMA I PROYECTO I ACCION 
CONCRETA 

85% de j6venes de 20-32 
alios de los quintiles 
mas pobres incluidos, en 
programas de 
capacitaci6n laboral. 

Desarrollo de un plan de mejoramiento urbano y sus 
entomo, veredas, calles, plazas, paseos. 
Programaci6n de cursos dirigidos a mejorar la 
profesionalizaci6n de los obreros, albariiles, oficiales 
de obras, plomeros, electricistas, piseros, carpinteros 
con nuevas tecnologias. 
Acuerdos con grades empresas constructoras para la 
inversi6n deviviendas yobras civiles en laciudad. 



lasobras civiles. 
Promoclon de alianzas empresariales 
deobras 
Promover nuevas alternativas de 
viviendas y construcciones Urbanas. 

Apoyo a la creaci6n de empresas proveedoras de 
materiales para laconstrucci6n y terminaci6n deobras 
civiles. 
Creaci6n de una asociaci6n de constructores en la 
ciudad de PILAR. 
Organizar cursos, conferencias, seminarios sobre el 
sistema modernos de construcci6n de viviendas, 
departamentos, obras civiles urbanas. 

Competitividad 
e Innovaclon 

Tasa de crecimiento 
promedio del PIB de 
6,8% 

1) Mejorar el ingreso 
econ6mico de las 
tamilias del distrito 

./ Programa de tomento del turismo. 

./ Programa de aumento de la 
productividad agropecuaria. 

Consolidar una red de 1) Mejorar el sistema vial ./ Programa de mejoramiento de acceso 
transporte multimodal del distrito a las comunidades del distrito. 
eficiente (fluvial, aerao, 
terrestre, ferroviario) que 
disminuya los costos 
logisticos promedios 0 

niveles competitivos 
internacionalmente. 
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EJE ESTRATEGIAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

PND 2030 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 

PROGRAMA/PROYECTOI 
ACCION CONCRETA 

Alcanzar el 90% de 
formallzaclcn de la 
actividad economlca en 
los principales sectores, 
logrando asimismo un 
incremento en 
recaudaciones fiscales 
que permita una presion 
tributaria de 

1) Aumentar la cantidad de 
actores econ6micos 
registrados en el SET. 

./ Proyecto de tormalizaci6n de 
las actividades productiva y 
comerciales. 



aproximadamente e118% 
del PIS. 

Aumentar al 80% el uso 
de internet de banda 
ancha 0 tecnologia 
equivalente. 

1) Favorecer la utilizaci6n de 
internet. 

./ Proyecto de areas de uso libre de 
internet. 

Regularizar la tenencia de 
la tierra por medio de un 
catastro fiable que incluya 
tambien a todos los 
beneficiarios de la 
reforma agraria en las 
ultlmas decadas, cefildo 0 

en estricto cumplimiento 
de la Ley. 

1) Apoyar la formalizaci6n de 
la tenencia de tierra. 

./ Programa de formalizaci6n de la 
tierra para familias vulnerables. 
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EJE ESTRATEGIAS 

Regionalizaci6n y 
Diversificaci6n 
Productiva 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL PND 

2030 
Reducir a menos de 3% el 
rezago potencial de la 
productividad por hectarea 
de la agricultura familiar con 
respecto a la agricultura 
empresarial. 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 
1) Favorecer la 

incorporaci6n de nuevas 
tecnologfas para lograr 
aumentar la 
productividad en la 
producci6n Primaria 

2) Mejorar el sistema de 
comercializaci6n de los 
productos agropecuarios. 

• 

• 

• 

PROGRAMAI PROYECTO I 
ACCION CON CRETA 

Formaci6n, capacitaci6n y 
asistencia para habilitaci6n de 
programas sostenibles de 
recuperaci6n de suelo. 
Organizaci6n y habilitaci6n de 
proyectos productivos 
comunitarios y solidarios. 
Programa de mejoramiento del 
sistema de mercadeo. 

Fomentar la creaci6n de Mi 
Pymes en industrias de 
servicios y tecnologias. Mejora de la infraestructura y servicios 

culturales 
Forjar la imagen de la ciudad dePILAR 
como una ciudad cultural. 
Definicion y diseiio de una oferta 
turistica decalidad sostenible. 

creaelen de una imagen atractiva y 
singular dela 
Ciudad mediante acciones de 
promoclen y comerclallzaclon, 

creaelon y mejora de servicios e 
infraestructuras deearacter turistico. 

Apoyo a la formaci6n de espacios para el teatro, 
obras Iiterarias, plasficas 
yaudiovisuales 
Potenciaci6n de la Biblioteca Municipal como 
centro de actividades de lectura 
Creaci6n de mas zonas de acceso Iibre a la 
serial de internet 
Habilitaci6n de espacios para lacreaci6n joven 
Creaci6n de centros informaticos municipales 
en los barrios 
Elaboraci6n de proyectos de difusi6n de 
festivales municipales 
Calendarizaci6n de eventos musicales, teatrales, 
exposici6n de obras 
Crear fundaciones que promuevan la danza, el 
canto, el teatro, laejecuci6n de 
instrumentos musicales. 
Fomentar la oratoria, declamaci6n y estudios 
musicales por los medios de comunicaci6n 
masiva 
Creaci6n de un Museo Hist6rico Municipal 
Potenciaci6n del mirador sobre el Rio Paraguay. 



Realizaci6n de un estudio sobre turismo activo 
en el rio Paraguay 
Creaci6n de un Parque Turistico (Acuatico , de 
aventura Explorer) 
Promoci6n de la imagen de PILAR y sus 
atractivos naturales, culturales, su comercio, su 
ubicaci6n logistica estrateqica, 
Planificar y establecer inversiones necesarias 
para una reingenieria de su franja costera, 
caminos de circunvalaci6n para acceso y salidas 
de vehiculos de lazona de laciudad de PILAR. 
Potenciaci6n de la entidad Turistica Municipal 
para regular y coordinar la alianza publico 
privada en el sector turistico. 
Plan de sefializaci6n vial. 
Servicio de apoyo y asesoramiento al sector 
turistico local. 
Mejoramiento de los accesos viales de lugares 
turisticos de laciudad...J:: 
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EJE 

c) AMBIENTAL 

ESTRATEGIAS 

Habitat 
Adecuado y 
Sostenible 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DEL 

PND 2030 

Reducir en 70% el 
deficit habitacional. 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 

Actuar demanera intensiva en las 
zonas de menores recursos, 
promoviendo su dignificacion estetlca y 
garantizando lasmejores condiciones 
deaccesibilidad y movilidad. 
Diseriar estrategias que permitan que 
el ciudadano de PILAR conozca la 
oferta 0 promoclon de todos los tipos 
de viviendas y su sistema de 
financiamiento publico 0 privado. 
Dlfuslon y orlentaclen sobre programas 
de refacciones de viviendas, as! como 
asesoramiento en los tramites de 
solicitudes. 

PROGRAMA/PROYECTOI 
ACCION CONCRETA 

Proyecto de construcci6n de viviendas 
sociales. 
Elaborar un estudio de accesibilidad barrel de 
todo el municipio 
Elaboraclon de planes de recuperacion de zonas 
degradadas. 
Apoyo a la prornocion y construccon de 
viviendas sociales con criterios de inclusion 
social. 
Elaborar un sistema de difusion sobre oferta de 
viviendas y sus financiamientos. 
Establecimientos de un sistema de servicios de 
atencion a los ciudadanos para informacion I 

frarnltacion de solicitudes para refacciones de 
viviendas. 
Elaboracion de un catalogo de tipos de 
refacciones deviviendas 

Universalizar el 
acceso a agua potable 
(agua corriente segura 
domiciliaria). 

1) Aumentar el nurnero de 
familias que tienen 
acceso a agua segura. 

Plan de mejora y ampliaclon de las redes de 
saneamiento 
Plan de mejora de la red de abastecimiento y 
calidad del agua de consumo 

Universalizar el 
acceso a saneamiento 
melorado. 
Universalizar el 
acceso a energia 
electrica de calidad. 

1) Aumentar el nurnero de 
familias que cuentan con 
saneamiento rnelorado. 

1) Lograr que el 100% de la 
poblaci6n cuente con 
acceso a energla 

.;' 

.;' 

Programa barto segura. 

Proyecto de electrificaci6n social. 



--

electrica de calidad. 
Redueir en 95% las No Apliea No Apliea 
muertes atribuibles a 
la eontaminaei6n del 
aire. 

• Contar con un Plan de Gesti6n Universalizar la 1) Fomentar las culturas del 
disposiei6n y manejo reciclaje y del Integral de Residuos S6lidos 
de residuos urbanos e aprovechamiento sustentable Urbanos yen zonas rurales 
industriales. de los recursos naturales. 

2) Promover programas de 
educaci6n ambiental. 
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REUNION DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL
 

1
 



• 



REUNION DEL INTENDENTE CON EL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL
 



PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNIOPAL CON PRESIDENTES
 

DE COMISIONES DE BARRIOS DEL DISTRITO DE PILAR.
 

•
 



REUNION DEL CONSEJO DE SALUD LOCAL
 



REUNION DEL CONSEJO DISTRITAL DE EDUCACION
 



REUNION DEL COMITE DE EMERGENCIA DISTRITAL
 



•
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ANEXO 3
 

FORMULARIO DE RECEPCION DE PLAN DE DESARROllO
 

La Secretarfa Tecnico de Planificaci6n del Desarrollo Econ6mico y Social de
 
10 Presidencia de 10 Republica
 

CERTIFICA
 

Que 10 Municipalidad de
 

Ha dado cumplimiento 01 requisito de presentaci6n del Plan de Desarrollo 
establecido en el Art. 327 del Decreto N° 4774/16. 

La verificaci6n de forma del contenido del documento presentado, ha 
arrojado el siguiente resultado: 

! 

I Contenido Si No 
1 Identificacion del Municipio 
2 Identificacion del Departamento al Que pertenece 
3 Copia de la Resoluctcn de aprobecicn del Plan 
4 Descrlpcien del proceso para la elaboracton participativa del 

plan (reuniones, asambleas, otros) 
5 Datos generales del Municipio 
6 Delimitacion y estructura territorial 
7 Caracteristicas fisicas del Territorio 
8 Datos demograficos generales del Municipio 
9 FODA(Eies Social, Economico VAmbiental) 
10 Vision del Municipio 
11 Misi6n de la Municipalidad 
12 Objetivos Estrategicos Eje Social 
13 Objetivos Estrategicos Eje Econ6mico 
14 Objetivos Estrategicos EjeAmbiental 
15 Programas/Proyectos/Acciones por c/ objetivo del Ele Social 
16 Programas/Proyectos/Acciones por c/objetivo Eje Economico 
17 Programas/Proyectos/Acciones por c/objetivo Eie Ambiental 

Consecuentemente, el Plan de Desarrollo presentado CUMPLE / NO CUMPLE
 
los requisitos tecnicos para su admisi6n.
 
Observaciones:


Seexpide la presente constancia, a los fines que correspondan, a los __ dies 
del mes de del ofio




